
令和５年度 第１回
新規大卒者等合同就職面接会

企業PRスライド一覧

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.1

株式会社 バリューソフトウエア

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社バリューソフトウエアブース
No. １

お気軽にお立ち寄りください(^_^)/

ユースエール認定＆くるみんマーク

認定企業！



募集職種
プログラマー／
システムエンジニア

私たちバリューソフトウエアは、アプリケー

ション開発を手掛けるエンジニア集団です。

あなたの光るアイディアを生かして、誰もが

使いやすい価値のあるシステムを我々と一緒

に手掛けてみませんか？

SNSやってます！



ブースNo.2

株式会社 アルファ・オイコス

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社 アルファ・オイコス

認定企業です！

ブース番号

２
産業を支える「熱」で貢献！オンリーワンのものづくり

産業用ヒーター及び加熱装置等の開発・製造を行っています。

電気エネルギーを高効率でクリーンな

熱エネルギーに変換する技術です！

［所在地］本 社：東京都墨田区江東橋５－１３－７

佐倉事業所：千葉県佐倉市大作１－８－６

佐倉第３工業団地内の事業所です。

京成佐倉・JR佐倉駅より

通勤送迎バスを運行しています！

社員数約１５０名 男女比は、６：４

平均勤務年数1２.５年 平均年齢３７.３歳

上限雇用年齢を７０歳までとしています！



◆ 就業時間：9:00～17:45 (日勤のみのお仕事です！)
◆ 休 日：完全週休2日制、夏季休暇・年末年始休暇
◆ 職 種：① 製造職(技術) 2名 ② 製造職(情報・IT) 1名
◆ 職務内容：① 産業用ヒーター・加熱機器の加工・組立業務、生産管理（工程管理・品質管理・

納期管理・原価管理、生産性向上のための改善活動）等
② 生産情報システムのメンテナンス・改善業務 等

新しい食堂が完成しました!
お昼休み、休憩時間等に利用できま

す

先輩社員からのメッセージ

若い世代から熟年世代まで男女幅広い年
代の方が勤めていて、とても家族的な雰
囲気があります。社歴も長く、皆さんそ
れぞれ蓄積して技能・経験をもったプロ
集団です。

新入社員にも2ヶ月間の研修期間丁寧に親
切に教えてくれ、成長を見守ってくれま
す。どの学部専攻でも活躍の場がありま
す。

会社からのメッセージ

「やります」「できます」「挑戦しま
す」をモットーに、熱意と行動力、チャ
レンジ精神をもってやり抜く方。誠実で
向上心があり、チームワークを大切にす
る方を求めます！

お客様に満足いただくために、最高の技
術、最適な製品をお届けできるよう、一
緒にやりがい働きがいをもって、明るく
楽しく仕事をしていきましょう！



ブースNo.3

株式会社 ライズテック

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



当社のアピールポイント

★ユースエール認定企業★

①残業時間が少ない！ ②離職率が低い！
③有給休暇がきちんと取れている！ 等々、、、

一定の厳しい基準をクリアしている優良企業に与えられる認定です。

★社員の平均年齢が29歳★

社員同士の風通しが良く、厳しい上下関係はありません！
イベント行事等も、全員で和気あいあいと楽しんでいます。

厚生労働大臣が認めた
ホワイト企業！！

企業理念

社員を大切にすることを一番に考えており、
福利厚生にも力を入れています！

ブース番号 3番 株式会社ライズテック

社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す



▶研修制度

社会人研修 技術者研修 キャリアアップ研修

社会人とは
あいさつ

ビジネスマナー

コンピュータの基礎
アルゴリズム

プログラミング基礎
UNIX、Linuxの基礎

年次や職務に応じた研修、
将来の目標、技術向上の

アドバイスを随時行っています。

▶社内行事

帰社報告会では、
月に1回 全社員で
集まっています！

年に1回、

全社員で社員旅行に
行っています！

3か月毎の食事会では、
屋形船やBBQで楽しい

時間を過ごしています★

コロナ禍でイベントは中止でしたが、７月より再開予定！



ブースNo.4

シティパークアンドサービス
株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



日の丸リムジングループ
シティパークアンドサービス株式会社

ホテル関連事業部

ブース番号
④

お客様をお迎えする

最初の「顔」として

一流ホテル・高級レジデンスのエントランスで

私たちにしかできない「最高のおもてなし」を



エントランスサービスス
タッフ

▼業務内容
有名ホテルのエントランスにて、お客様のお出迎えやお見
送り、来館されたお客様のお車のお預かりを行います。

▼入社後の研修
4月に新入社員研修を行います。（約2週間）
配属先決定後は、先輩社員とのマンツーマンでOJT研修を行いま
す。（約1～2ヶ月）
・エントランスサービス実践研修
・英会話研修
・ビジネスマナー研修 他

▼求める人財像
『挨拶・返事』が誰に対しても出来る方

運転・英語・サービススキルは入社後の研修で教育いたします
のでご安心ください！

20代の若手社員
が多く在籍し活躍
しています！



ブースNo.5

東京ガスＮｅｘｔ ｏｎｅ
株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東京ガスＮｅｘｔ ｏｎｅ
株式会社

ブース番
号

５

事業概要
台東区・荒川区・墨田区の『東京ガス』の顔として
お客さまとの親密な関係作りと生活の豊かさを支える仕事
業務内容

ガス機器 住器 リフォーム 導管業務 保安業務 エネルギー

ガスをメインに「お家丸まるごとNext oneにお任せ下さい！」を
モットーにお客さまをサポート
◆ガス機器販売・修理・点検・水回り・リフォーム提案
◆東京ガス委託業務



事務所風景

社内サークル 販売イベント



ブースNo.6

東通産業 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東通産業は映像・音響・IT機器を用いて、
「お客様の夢の実現」をお手伝いする会社です

有名電機メーカーの製品を多数取扱っています！

東通産業株式会社No.6



東通産業 本社ビル(築9年の自社ビルです)

【募集職種】
・営業職（ルート営業）
・技術職（システム設計・設置・施工、
システムインテグレーション、保守、等)

【勤務地】
東京、千葉、神奈川など関東周辺の各拠点
（本社は六本木駅徒歩8分の好立地です）

【年間休日】
120日以上（2023年度は125日）

【その他】
・資格取得支援制度あり
・20～30代の若手を中心にeスポーツ部を
立ち上げ、積極的に活動しています！

eスポーツに興味があるという方からの
ご応募もお待ちしております！



ブースNo.7

株式会社 エコミナミ

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



No.
7 【会社概要】＊東京都稲城市東長沼349-1 ＊業種：製造業

＊従業員数：13名(男10女3) ＊資本金：1,000万円

【企画広報】【営業職】【技術職】募集中

長い人生の中でも、たくさんの時間を占めることになる「仕事」。やりたくないことや
つらい思い、いやな思いを持ちながら仕事をするのはもったいない。自分に合った働き
方のできるエコミナミで、楽しみながら、素晴らしい人生を作り上げていきましょう。

5年間誰も辞めてない 自分に合う仕事を選ぶ

誰かの役に立つ仕事 なりたい自分になれる

奨学金返済応援制度有

１ケ月の長期休暇可能

成長したい人には最適

給料を自分で決める

特許には自分の名前が 大切なのは自分の心



NHKの番組にも出演しています

当社が開発した製品はテレビ通販でも大人気です

東京都稲城市のふるさと納税返礼品第１位です

東京ヴェルディのパートナー企業です
味スタで行われるヴェルディ主催のフットサル大会で
昨年はエコミナミが第３位になりました。 テレビ番組には社員が出ることももちろんあります

ブース「７番」まで気軽に話を聞きに来てください。「あなた」が来るのを待っています。



ブースNo.8

株式会社 ツリーベル

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「社員と社会に還元する経営」

ツリーベルは、

関わる全てを「ごきげん場□」にする
会社を目指します

….to the society
….for  the employee Copyright(c)2023 TreeBell Co.,Ltd. All rights reserved. 

★月平均の残業時間10時間（2022年8月時点）

★女性社員の産休育休の取得率100％
★育休復帰後の時短勤務可
★テレワーク導入（2020年３月～）

★時差出勤制の導入（2020年3月～）

★住宅手当の導入（2021年9月～）

★家族手当の導入（2021年9月～）

★オフィスリノベーションの実施

社長の
田村です！

８ 株式会社ツリーベル



….to the society
….for  the employee

システム

業務アプリケーション開発

製 造

金 融

医 療

制御システム開発

制 御

組 込

設計・構築・導入

基盤設計・構築支援

ネットワーク設計・構築

運用・保守

運用管理システム
保守サービス

ヘルプデスクサービス

開 発

アプリケーション開発支援 Business description

ITインフラ
サービス

Business
Description

システム
開発

Copyright(c)2023 TreeBell Co.,Ltd. All rights reserved. 

一次請け率７０％
基幹システムをはじめとした幅広い業務



ブースNo.9

葵企業 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.10

株式会社 スズヤス

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



1,000件
当社の取引先件数。幅広い業界
や業種、また様々なお客様にご
愛顧いただき、鉄のネットワー
クを有してます

50％
当社の自動車業界への販売比
率。業種にとらわれず幅広い
お客様に支援されています

90年
会社の創業。お客様に支えていただいており
ます

44歳
社員の平均年齢です

46人
10代20代の社員数。会社も次世代育成に力を
入れ、採用も積極的に進めています

10.9時間
2022年度の社員1人当たりの月平均残業時間で
す。業務効率を上げ、働き方改革を推進して
います

12億円
会社の資本金です

5人
2022年度新たに管理職になった社員

2.3％
自己都合退職の割合。社風が
よく、会社を好きな社員が多
いため、退職率が低い会社と
なっています

3人
現在の女性管理職数は3人で、管理部門でしっ
かり会社を守っています

1本
1本、1個でもお客様のご要望
にお応えしています

商 号 株式会社スズヤス

事 業 内 容 鋼板、条鋼など鉄鋼製品の販売 及び鋼板加工

設 立 1941年（昭和16年）7月

代 表 者 代表取締役社長 谷宏樹

社 員 数 213名（2023年4月1日）

資 本 金 12億円

売 上 高 296億円（2022年3月期）

株 主 MOSHD（メタルワン）、日本製鉄、神戸製鋼所

会社概要

鉄はあらゆる産業を支える素材です。鉄鋼メーカーで生産され(日本
国内で年間約1億トン)、自動車や家電メーカーなどの需要家のもと
に届けられて最終製品になります。
鉄鋼メーカーと需要家の間で鉄鋼製品の流通に深く関わっているの
が、鉄鋼商社や鉄鋼加工業などの鉄鋼流通業者です。
当社は自社で加工設備を持ち、顧客の求める様々な形状に加工する
ほか、鋼板一枚からの小口販売にも対応する、鉄鋼流通業界でも独
自のポジションを確立しています。

株式会社スズヤス

当社の特長

数字で見るスズヤス

30㌧
年間の加工能力です

7,525日
当社の(富士倉庫)最長無災害日数（2023年4月1
日現在）です。委員会を設立し、皆で安全防
止に努めています。無災害記録を更新中

ルーム１0



募集職種 総合職（営業）

勤 務 地 東京、千葉、埼玉、栃木、茨城、静岡、長野

初 任 給 総合職 220,000円

賞 与 年2回：7月・12月

勤務時間 本社：フレックス勤務

支店：8：30～17：30 （休憩 60分）

休日休暇 年間休日120日 原則土日祝日

福利厚生 借上社宅制度、慶弔金制度、常会費

親睦会費、 退職金制度、各種社会保険、育児・介護休暇

帰省手当 (扶養家族のいる単身赴任者のみ)  等

募集人数 ６名

採用情報
求める人材像
①元気・笑顔・素直な人

物事を素直な気持ちで受け止め、明るく前向きに仕事に取り組める人
② 人に負けないものをひとつでも持ってる人

誰にも負けない「強み」や誰にも負けない「自信」を持っている人
③社会に出てから、目標や夢を持てる人

夢や目標を持ち、またその実現に向かって努力・挑戦していける人

鉄は人々の暮らしや産業を支える素材。当社は鋼材の加工を自社工場
で行っており、創業約90年の歴史を誇ります。今後ますます多様化す
るニーズの中で、専門商社としてのビジネスチャンスは無限に広がっ
ています。

スズヤスでは、誇りを持てる仕事
を長く楽しく続けるために、男女
問わず活躍できる環境を整えてい
ます。
変化に対する柔軟性と若さ溢れる
チャレンジ精神で、自分の夢を実
現したい方のエントリーをお待ち
しております。

社員からのメッセージ

取扱製品
薄板薄板 条鋼条鋼 線材線材厚板厚板

用途
自動車自動車 建物建物 ねじねじ建設機械建設機械



ブースNo.11

株式会社
アリーナ・プロフェッショナル

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社アリーナ・プロフェッショナル

当社は、今年で設立20年を迎えました。

私たちは、IT業界のプロフェッショナル集団として、お客様に期待以上
のサービスを収めながら社会に貢献し、集った仲間とそのご家族の幸せ
を実現するために力を合わせます。

ぜひ若手の皆さんには、当社の基本理念をもとに これからのアリーナを
盛り上げていき 新しい風を吹かせてほしいと願っています。代表取締役 堂口 高次

当社は、ITインフラ基盤とシステム開発の上流工程から、構築/導入/運用/保守等、
一貫したITサービスをご提供するプロフェッショナル集団です。

インフラ
エンジニア

システム開発
エンジニア

ITインフラと呼ばれるサーバやネットワークを、お客様の要望に応えて設計
したり、コンピュータが正常に動いているのか点検したりするお仕事です。

お客様の要望に応えて必要なシステムを設計したり、プログラミングをして
モノを生み出し、必要に応じて運用保守していくお仕事です。

11



入社の決め手となったのは、会社説明会にて社員の方々との交流や
イベントの豊富さ、社長の人柄を知って働きたいと思いました。

実際に入社してみると、思った以上に管理職の方達との距離が近いところも
魅力的でよくかわいがってもらっています(笑)

今後のキャリアとしては、ネットワーク業務に強く関心を持っているので、
基本情報技術者試験やCCNA等の資格を取得し、ネットワークエンジニアに
なることを視野に勉強に励んでいます。先輩社員・Uさん（入社3年）

魅力ポイント ぜひ直接お話しましょう！

★巡り合えた“ご縁”を大切にする
 『 特別休暇 』 あり！
・創立記念休暇
・誕生記念月休暇
・入社記念月休暇
・結婚記念月休暇 ほか

★信頼と絆づくりを目的とした
 『 社内助成金 』 あり！

・自己啓発助成金
・交友助成金
・客先助成金
・同好会助成金
・会議助成金
・イベント助成金



ブースNo.12

理科研 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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ブース
番号 １２

【Twitter】 【Instagram】

営業職
内勤職

理科研は、医療・医薬・農業・食品等の先端科学に
関わる製品（商品）を研究者に提供する専門商社です。

ライフサイエンスをはじめとする様々な研究をトー
タルでサポートし、多様なニーズに応えています。
『先端科学の情報発信源』を目指し、ライフサイエン
スの発展に寄与する会社です。

ＤＸの
活用

バイオ

再生医療２０２３年新入社員です！
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社名からして「難しそう」と思われがちですが、人と関わる仕事に興味のある方、チャレ
ンジ精神のある方、気軽にお越しください！お待ちしておりますので、宜しくお願い致し
ます。

グループ採用実施中【Twitter】 【Instagram】

仙台金沢富山

若手先輩社員の声を紹介しますね！

仕事の遣り甲斐や楽しさについて

・お客様から直接感謝される

・研究者や研究機関を通じて社会貢献できる

・日本の医療の最先端にいる先生の役に立てる

・小さな依頼から大きな商談(高額な注文)へとつながる

・製品知識やそれをＰＲする力が身に付いてる実感がある

・お客様と信頼関係を構築出来ると自然に売上も上がる

・最新の研究を身近に感じられるし全て実物を見れる



ブースNo.13

株式会社 シスコン

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



2023年8月に創立50周年に迎えます、これからもより強固なＩＴ企業として挑戦を

続けて行きたいと考えております。そのためにもシスコンの将来をともに担う

皆さんからのご応募をお待ちしております!!

株式会社シスコン

☆営 業 職 ： まずはプログラマー職と同じ技術研修を受講していただきます。

その後上司と共に営業の基礎を学んでお仕事をして行きます。

☆プログラマー職 ： 仕事の多くは、チームメンバーと組んで仕事をします。

コミュニケーション力も重要と考えております。

募集職種 ： 営業職・プログラマー職

ブース番号13



☆充実している新人研修

・社内研修

・マナー外部研修

・入社後２ヶ月の外部技術研修

（Javaプログラマ養成コース）

２ヶ月の外部技術研修を終えて
Javaの資格取得に向け勉強中！

結果、日々の学習成果が実り
見事二人とも、合格！

□

□



ブースNo.14

ブルーチップ 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

１４ ブルーチップ株式会社

◆ブルーチップは
全国のスーパーマーケットやドラッグストアなどで

ポイントカードシステムを
展開している会社です

「小売業と地域の人々の絆づくり」
ブルーチップは地域に密着した活動を続ける小売業の良きパートナーを目指します。

(代表取締役社長・宮本洋一)



434343

ブルーチップはこんな会社です

ブルーチップは、仕事でも上司や先輩、他部署も含め、
困ったことがあればいつでも相談できる環境があります。
仕事での失敗も次にどうつなげていくか、
どう改善していくか一緒に考えてくれる人が会社にいるのは
働きやすい環境だと感じる部分でもありますし、
自身で考える環境があるからこそ伸び伸び働ける会社です。
（商品企画 Ｈさん）

ブルーチップの営業は単に物を売るのではなく、
お客様のニーズや悩みを聞き、
「課題解決のお手伝い」をする仕事です。
具体的には、カードデータの
分析・検証をしながら、
どうしたらお客様に喜んでもらえるのか、
どうしたらお店の売上げＵＰにつながるのか、
常に考えて提案をしています。
自分で考え、提案した企画を採用して頂き、
良い成果が出て、お客様から感謝される時に
やりがいを感じています！（営業 Ｓさん）

◆先輩社員の声◆

ポイント事業 マーケットリサーチ事業

サプライ事業

◆主な事業内容◆

移動スーパー事業

他にも地域小売業をサポートする様々なサービスを提供しています

まだまだお伝えしたい当社の魅力がたくさんあります！
ぜひ、ブルーチップのブースへお越しください。
お待ちしています！



ブースNo.15

株式会社 和興

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社和興ブース番号：１５

平均年齢

35.0歳

年間平均
残業
15:17

新卒3年
離職率

0％



～会社訪問・個別説明会随時受付中です～

◆当社はこのような方に仲間になってもらいたいと考えています◆
1人よりもチームで1つのプロジェクトを進める方が好きな人
新しいことに前向きにチャレンジし、変化を楽しめる人
自ら課題に気付き、解決に向けて行動を起こせる人

ものづくりに喜びを感じ、カタチに残るものを作りたい人

（設計施工事例写真）



ブースNo.16

日産部品中央販売 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



48

お客さまからの「ありがとう」を、自分の力に変えて

4848

日産自動車 当社
日産部品販売

エンドユーザー
日産販売会社

整備工場日産自動車より
部品を仕入れる

お客さまへ部品
をお届けする

お客さま

部品卸商

快適なカーライフを支える「力」に。

ビジネス提案

日産部品中央販売株式会社 日産グループの
企業です。

幅広い商品ラインナップで
お客さまへ提案します！

ブース
No.16



49

お客さまからの「ありがとう」を、自分の力に変えて

4949

研修＆教育は充実）
総合職採用：商品管理・営業事務・訪問営業

（まずは支店業務で基本を覚えます⇒研修＆教育は充実）

- --管理部門-
総務・人事

- --営業部門-
販促・企画 -物流部門-本部

スーパーバイザー

サポートセンター
（販売店の相談窓口）

日産販売店向け営業

訪問営業

支店長
・マネージャー

支店

営業事務

商品管理
キャリアのスタートとして
支店業務を経験した先に
様々な業務に関わる可能性があります

様々なキャリアの可能性 日産グループの
企業です。

日産グループの
企業です。



ブースNo.17

ｓｏａｍ．ＩＣＴ 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



17 soam.ICT株式会社

代表取締役から皆様へ



IT初心者でも安心サポート

社会人・技術者として成長できるよう全力でサポー
トします。初心者でも安心して仕事に向き合えます。

4月 6月 8月 10月 12月 2月 4月

新人研修 OJT JOB参画

メンター制度



ブースNo.18

株式会社 セル

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



（業 種 ：情報サービス業
募集職種：プログラマ、ネットワークエンジニア）

※最寄り駅：秋葉原駅、御徒町駅、浅草橋駅、新御徒町駅・・等

ブース番号：１８ 株式会社セル

平成と共に生まれ、みなさんの生活に身近で重要なシステムを
数多く開発し、サービス提供支援を行っているＩＴ企業です。

官公庁関連システム
（介護システム・マイナンバー・

税関連）

CM・番組放送
システム

全国配信システム
（ニュース・天気予報）

銀行・病院・学校
ネットワーク構築

●当社WEBサイトのご紹介：https://www.sel-net.co.jp

当社のWEBサイト画面をクリックせずに、そのままにしてみてください。
そうすると、背景に当社の映像が流れます。
当社に興味のある方はぜひご覧いただき、
当社の雰囲気を少しでも感じていただければ幸いです。

↑当社サイトQRコード



●当社が求める人材

・コンピュータに興味のある方
・コンピュータを使うことに楽しさを感じる方
・コミュニケーション能力のある方
・新しいことにチャレンジする意欲のある方

４～５月（約２ヶ月間）

情報系の

学部

37%

それ以外の

学部

63%

過去５年の新卒社員の卒業学部の割合

学部・学科
不問

学部・学科
不問

６月～

(株)セル

●入社後の教育

ビジネスマナービジネスマナー プログラミング
手法

プログラミング
手法

OJT
教育
OJT
教育

入社３年目、５年目、１０年目まで、
各年数のスキルレベルに応じて
情報処理技術者認定等の受験料を会社が全額負担

社員のスキルアップを応援！！社員のスキルアップを応援！！

取得した際には、
・報奨一時金（２万円～１０万円）を支給
・資格手当（１０００円～６万円）を毎月支給

教育機関による研修

教育委員会（１０名ほどの先輩社員）が１年間サポート



ブースNo.19

株式会社 アイテクノ

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



Copyright © ITECNO Corp. All Rights Reserved.

ITに興味のある方、やってみたい方、ブースでお待ちしております。

ブースNo.

19



Copyright © ITECNO Corp. All Rights Reserved.

➢ITが好きな人！ ➢ITを勉強している人！

➢ITのこのニュースが気になっている人！

➢前向きに挑戦できる人！
世の中を支えるITインフラエンジニアを目指して

私たちと一緒に働きませんか？

弊社の社員は半分以上は未経験者からのスタートです。

しっかりとした研修も用意していますので

是非チャレンジしてみてください！

こんな人を求めています！

採用担当：水谷
Email：m-mizutani@itecno.co.jp
TEL ：090-5796-8886

お気軽にブースへお越しください！



ブースNo.20

電子磁気工業 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



電子磁気工業株式会社20ブースNo.

世界に提供する
安全と安心！

☑業界トップ
☑業界大手取引先多数
☑直販率75％以上
☑年間休日127日
☑賞与年2～3回

元気な社員☆

安全と安心

磁気応用製品



ブースNo.21

株式会社 東京富士カラー

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



No.21



事 業 紹 介
証明写真機事業

エンタメパーク事業

出張撮影事業



ブースNo.22

株式会社 グローバルセンター

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「鍵と錠」を通して、社会の安心安全に貢献

安心・安

全

卸売

小売
自動

ドア

■全国有名ホームセンターや量販店等への合鍵商
材、錠前関連商材、セキュリティ関連商材を販売

■合鍵・靴修理等のリペアショップ運営
■ECサイトでのネット販売
※関連会社

■自動ドア取付・改修工事
■保守・メンテナンス事業
■セキュリティ関連工事各種

２２



閑静な住宅街に一際目立つ黄色い５階建ての自社ビル。
週末にはビル周辺の清掃をしたりと、近隣住民の方々とも良
好な関係です。時々、差入れをいただくことも！

1953年設立の実績を誇る鍵の専門商社。大手ホームセンター
（ビバホーム、カインズ、島忠、ユニディ等）のほとんどと取
引を行う。そのチャネルを活かし求められる商品やサービスを
タイムリーに提供している成長企業。
2007年にはドア事業部を新設し、自動ドアの施工販売、保守

メンテナンス業を展開。
関連会社ではリペアショップ（合鍵・靴修理等）「e-工房」

「クイックサービス」を首都圏を中心に約４０店舗展開中。

今年で創業７０年

鍵業界も刻一刻と進化しています。当社は鍵の専門商社として
常に新しい提案を目指してこれからも成長していきます。
当社を通じて社会に貢献したいという思いの新しい仲間をお待
ちしております。

採用
担当
より



ブースNo.23

日信ＩＴフィールドサービス
株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東証プライム上場、日本信号株式会社のグループ企業と
して抜群の安定基盤を持っています。

大手企業の基幹システムネットワークの設計・構築・運
用など、多くのお客様のＩＴシステムの構築、安定稼働
に貢献しています。

日本信号グループ23



・希望のスキルを学べる充実の研修制度を用意、着実に

ＩＴエンジニアの技術を身に着け、活躍できます。

・研修や資格取得の費用も含めて全面的にサポートしま
す。

・取得した資格や出来るように

なった業務に応じて技術手当

が支給されます。

日本信号グループ23



ブースNo.24

メディアミックス
ソリューションズ 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



☆インフラエンジニア
☆ITサポート事務

社員全員のベストなワークライフバランスを目指し、業務だけでなく
子育てや趣味等のプライベートも充実できるよう工夫しています。
有休消化率は！「100％」です！
社内転職も可能で、「あなたのままでいられる場所」づくりを進めています。

「こんなことがしたい！」「将来こんなエンジニアになりたい！」
という気持ちや目標がある方、それを実現する行動力のある方を
お待ちしております。

★★学歴・職歴・経験不問！ IT未経験者大歓迎★★
“IT”というとハードルが高そうに感じるかもしれませんが
「0から学べる」充実の研修制度と、定期的な面談でキャリアパスも一緒に
考えていきますので、安心してお仕事をスタートできる会社です♪

ブース番号 ２４



ブースNo.25

斎長物産 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



No.25 斎長物産株式会社
斎長物産は を支えている企業です

☆ 昨年、 を迎えた建築設備資材の商社

☆ 多数の 、多数の との取引実績‼
BtoBのルート営業

☆ 様々なニーズに対応した 、
日本ガス協会「 」「 」受賞 取得



【福利厚生】各種社会保険完備、企業年金保険、退職金制度
借上げ社宅制度（家賃を補助する制度※個人負担1割～）永年勤続表彰
社員旅行、資格取得制度など

【 取扱商品 】水回り商品（キッチン・バスなど）、住宅機器、配管資材
【 会社概要 】 本社：東京都中央区 支店：全国16カ所

☆ 会社の雰囲気は風通しが良く、上司・先輩との距離
が近いです！！他部署間との交流もあります。

☆ 入社後は充実した研修制度（ビジネスマナー、商品
研修）を用意しています。

ぜひ、お気軽にブースにお立ち寄りください

2017年 社員旅行（香港・マカオ）



ブースNo.26

日東化工機 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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生物脱臭設備活性炭脱臭設備 排ガス処理設備

環境装置事業
脱臭・排ガス処理設備
製造拠点 ： 千葉工場

生産設備事業

.8オートサンプルチェンジャー コンテナ洗浄装置自動メッキ装置

自動装置・搬送設備
製造拠点 ： 埼玉工場

栃木工場

金属事業

非鉄金属(鉛)製品
製造拠点 ： 千葉工場

鉛管・鉛板 鉛ブロック(押出製造品) 遮蔽体(鉛複合製品)
NITTO P&M ENGINEERING CO.,LTD.  202306

日東化工機株式会社 NITTO P&M ENGINEERING CO.,LTD.2６



日東化工機株式会社 NITTO P&M ENGINEERING CO.,LTD.

NITTO P&M ENGINEERING CO.,LTD.  202306

Indonesia

Singapore

Thailand

Viet Nam

Ｊａｐａｎ

Philippines

Taiwan

China

◎グローバル化への対応

管工事施工管理技士１級
管工事施工管理技士２級
土木工事施工管理技士１級
土木工事施工管理技士２級
電気工事士（２種）
監理技術者（機械器具設置業）
臭気判定士
非破壊試験技術者（ＰＴ）
工業標準化品質管理推進責任者
あと施工アンカー技術管理士
第２種あと施工アンカー
クレーン・デリック運転士(５t以上)免許
鉛作業主任者
酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者
有機溶剤作業主任者
ガス溶接作業
木材加工用機械作業主任者
足場の組立て等作業主任者
建築物等の鉄骨の組立て等作業主任者
床上操作式クレーン運転(５t以上)
小型移動式クレーン運転(５t未満)
玉掛(１t以上)
フォークリフト運転(１t以上)
高所作業車運転
ゴンドラ操作業務
研削といしの取替等業務
アーク溶接業務
電気取扱業務（低圧）

酸素欠乏危険作業業務
特定粉じん作業業務
高所作業車運転業務(１０m未満)
床上操作式クレーン運転業務(５t未満)
クレーン運転者(１t未満)
石綿使用建築物等解体等業務
フォークリフト運転(１t未満)
玉掛作業の業務(１t未満)
除染等業務従事者
小型車両系建設機械の運転
プラスチック溶接
ステンレス溶接
安全管理者
安全衛生推進者
職長教育
職長・安全衛生責任者
防火管理者講習
危険物取扱主任者
社会保険労務士
行政書士
建設業経理事務士１級
建設業経理事務士２級
商業簿記２級
商業簿記３級

◎資格取得の奨励 －マルチタスク－
一人平均６.4資格（2023年）

2６



ブースNo.27

株式会社 タツミヤ

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社タツミヤ

■ミセスファッションの専門店を全国展開

■独自の情報管理システムによる素早い商品供給

■ローコストオペレーションによる利益最大化

79
セントエリーネ昭島店

ブース番号
27



80

○若手社員が多く活躍する職場です！

扱う商品はミセスですが、本社で活躍する社員は
20代～30代の若手社員が中心です。

変化のスピードが速いこの時代に対応していくため、
常に新しい発想や価値観が求められますので、新入
社員や若手社員であっても、自分の意見や考えを
きちんと発言することで、どんどん仕事のチャンス
を与えられます。

また、日々の仕事で実績を出せば、自ら志望する職種
への転向や新しい事業の立ち上げなど、あなたのやる
気次第でどんな仕事にもチャレンジできます。

職場の雰囲気

新入社員から経営幹部まで、いろんな意味で
“社員同士の距離感が近い会社”です。

「会社の上司と部下」というより「部活の先輩
と後輩」のような人間関係と和気あいあいとした
雰囲気の職場で、社員一人一人の個性や性格を
尊重した働き方を重視しています。

“あなたらしさ“を存分に発揮していただき、
当社の一員としてご活躍いただけることを
社員一同 心よりお待ちしております！

○社員一人一人の個性を大事にする
会社です！



ブースNo.28

ニューロング 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース No.28

ニューロング株式会社

あなたが手にしているその袋（製品）
ニューロングの機械で作っているかも



モノづくりから、世界をささえる。

About us
ニューロングでは、印刷や包装機械、製袋関連

機器等の販売からアフターフォローまでを行っ

ています。

デパートの紙袋や米袋、猫砂や飼料の袋、スー

パーで目にする食品の袋など、私たちの生活に

欠くことの出来ない多くの製品がニューロング

の機械で印刷、製袋、包装されています。

「モノづくりが好き」「機械が好き」という方

は、当社でその思いを形にしてみませんか。



ブースNo.29

東京ソフトウェア 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東京ソフトウェア株式会社

社員こそが会社の財産である
この理念のもと1987年の創業から金融・鉄道など
の社会インフラを支えるシステムを開発していま
す。

Address
〒163-0437
東京都新宿区西新宿2-1-1
新宿三井ビル37階

Booth No.29



東京ソフトウェア株式会社とは

働きがいのある会社

私たちの社会を支えるシステム
の開発や社会課題を解決するIT
ソリューションの開発をしてい
ます。

やりがいのある仕事

社員一人ひとりの個性と思いに
寄り添いサポートします。

働きやすい環境

Message
東京ソフトウェア株式会社に興味を持たれた方はもちろん、これから業界研究を始める方や
IT業界についての理解をさらに深めたい方も是非<企業ブース ２９>にお越しください。



ブースNo.30

日本エクス・クロン 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



●事業： 制御ｼｽﾃﾑや計測分野のｿﾌﾄｳｪｱ開発

●設立： 1986年8月

●URL ： https://www.jex.co.jp/

☆ソフトウェア開発を通して、未来に貢献していく会社☆

当社は創立37周年を迎えた安定したソフトハウスです。宇宙通信、人工太陽発電、

医療など、幅広いプロジェクトが進行中。研修など新人教育も充実、面倒見の良い
先輩が後輩をＳＥへと育てます。 一緒に成長していく仲間をお待ちしています！

新卒／既卒【ブース 30】 日本エクス・クロン株式会社
●事務所： 東京都新宿区 ／ 茨城県水戸市

●電 話 ： 03-3341-9371
●E-mail ： recruit_83@jex.co.jp



新人研修新人研修

☆当社のイベントでは社員交流を大切にしています ☆
☆技術を習得していく意欲のある方！お待ちしております ☆

新卒／既卒【ブース 30】 日本エクス・クロン株式会社

メカトレーニングメカトレーニング

卓球大会卓球大会 社内風景社内風景



ブースNo.31

共立信用組合

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



№３１ブース 共立信用組合

ＫＹＯＳＨＩＮ

アットホームな雰囲気の職場です！

目標に向かって仲間とコ
ミュニケーションを取りな
がら仕事に取り組める方を

お待ちしています！！



共立信用組合仕事は、お客様とのふれあいを
大切にするとてもやりがいのある仕事です！

営業職（渉外係） 金融事務（テラー・後方事務）

ＫＹＯＳＨＩＮ 92

お客様の
もとへ

行ってき
ます！

いらっ
しゃいま

せ！



ブースNo.32

株式会社 日本リサーチセンター

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



NIPPON RESEARCH CENTER, Ltd. 

株式会社日本リサーチセンター
創業1960年。100周年を目指して歩み続けます。

企画 集計実査

クライアントとの窓
口役
課題解決に向けた適
切な調査企画（スケ
ジュール、手法、対
象、見積、等々）を
考案、提示

リサーチの主な業務とは

企画内容に基づいた調
査の実施運営役
調査員の手配、インタ
ビュー参加者の募集、
調査票の作成、ネット
アンケートの画面作成、
アンケートのデータを
可視化する作業

集めたデータの修正
＆加工役
求められたアウト
プットに合うよう
に、適切な量と質の
加工を行う
データを正しく且つ
扱いやすくする役を
担う



NIPPON RESEARCH CENTER, Ltd. 

広くあらゆる企画（一般的な市場調査から海外調
査・大学系の調査まで）に触れられることができ
る

経験年数や知識不足などは気にせず、自分がやり
たいことを積極的に取り組ませてもらえる

調査を通じて世間一般の見聞が広められ、調査全
体のスケジュール調整や管理などを通じて、ビジ
ネススキルとしての「調整力・管理力」が磨かれ
る

1960年設立、業界を
リードしてきた伝統あ
る総合調査会社

全国訪問調査からネッ
ト調査まで幅広い調査
手法・質の高い分析力

海外調査のキャリアが
豊富、WIN,GIAという
Global Networkに加盟

民間企業から官公庁、
大学研究機関まで幅広
い多くの実績

調査業務の他、広報誌、
社内報、社史・年史な
どの制作業務やプロ
モーション、マーケ
ティングコンサルティ
ングも展開

24新卒は2職種で積極募集中

NRCの業務について

7万人

郵送調査パネル
登録数（全国）

約850件以上
※2017年2月～2022年1月

5年間(※)の海外調査
延べ実施数

リサーチャー職
(1)リサーチャーコース
(2)データ分析コース
市場や顧客に関する情報を収集し、分析して企業や組織の
マーケティング戦略や意思決定に役立つ情報を提供する

経理職
企業や組織の財務データを管理し、経済的な活動を監視・
分析する



ブースNo.33

共和物産 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース№３３ 共和物産株式会社

鉄鋼、アルミニウム、百貨店、住宅建材
業界において梱包・包装・加工・輸送
業務を請け負っている、労働生産型の
物流会社です。

従業員は２７５名、１都２県のお客様の
工場や倉庫内で「挑戦と創造」の企業
理念の下、日々活躍しています。

大家族主義、福利厚生が充実し社員
一人一人を大切にしています。

決して華やかな業界ではありませんが、
毎日新しい発見があり新鮮で充実した
日々が過ごせます！

≪「総合職」ってどんな仕事をするの？≫

従業員の労務管理を中心とした、事業運営
に必要なすべての業務を行ないます。
だから総合職なのです。ただし、デスクワーク
とはちょっと違います・・・。

毎日気持ちよく作業に従事してもらうため、
老若男女問わず幅広い年齢層の従業員と
コミュニケーションをとります。

種々の「管理」や事故/トラブル等の対応・
対策の立案・運営、折衝が主業務となる
ビジネスマネージャー職です。

将来の経営幹部候補職であり、現在３５名の
総合職が在籍しております。

ご安全に！

共和物産株式会社
０３－３４６５－５１１１（採用係）
URL：https://www.kyowa-grp.co.jp/

97

共和物産株式会社は
こんな会社です！



事業概要 ～包装・梱包を通じて‘ありがとう’といわれる会社を目指します～

1. 鋼板、コイル製品の梱包

2. アルミニウム製品の梱包

3. 大手百貨店商品の包装

4. 住宅建材の加工、出荷業務

お客様の製品／商品を、疵・水濡れから保護します

総合職は、作業管理・労務管理・営業交渉等、事業運営に必要な業務を担います

お客様・現場の声に耳を傾け、コミュニケーションよく、真摯に仕事に取り組みます

98

1

2 3 4

楽しく活躍できるフィールドは用意しました

情熱と楽しむ意思はご持参ください



ブースNo.34

株式会社 キロニー

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



㈱キロニーはインテリアの商社です
内装材トップメーカー東リ(株)100％出資のグループ会社
として、国内外の優れたインテリア商材を幅広く取扱っ
ています。

事業内容
●インテリア資材有名メーカー（建物内装資材）の代理店業務
●キロニーブランドカーテンの開発と販売
●建物内装工事（床・壁紙）の施工支援

ブース番号 34



ルート営業社員募集
●既存の取引先に商品の紹介や提案を行い、発注に結び付ける
ルート営業業務です。

勤務地域は首都圏のみ
●東京都内、横浜市、千葉市、さいたま市

年間休日125日 完全週休2日制（土日）



ブースNo.35

株式会社 プリンスソフト

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社プリンスソフト

☆プリンスソフトはこんな会社です。

今から６年前 大手ＳＩ企業に在籍していた社長が部下４～５名

に呼びかけ、プリンスソフトが誕生しました。

創業当初のメンバーは全員ＩＴ業界２０年以上の

ベテランたちで、プロジェクト管理や上流工程を

得意としています。それ以来、若者の採用・育成

に力を入れ事業拡大中です。

ブースNO３５



◇プリンスソフトは働きやすさを追求します。

プリンスソフトは創立したばかりの小さな会社
ですが、働き易さは大企業以上を追求します。

①会社の取り組み・実績
・TOKYO働き方改革宣言企業
・若者応援宣言企業
・女性の活躍推進企業
・ユースエール認定企業

②有給休暇をとりやすくするため、色々な休暇制度がありま
す。
・記念日有給休暇
・リフレッシュ休暇
・ボランティア休暇
その他、設立記念日は有給奨励日❣



ブースNo.36

スカイリーフ 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.37

株式会社 アクト

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



事業内容 オーダーメイドのコンピューターシステムの開発

ブース㊲

勤務先 本社および首都圏（プロジェクト先）

人材育成 新入社員研修（ビジネスマナー、IT基礎）
OJT研修/社外セミナー研修（約140セミナー）
キャリアパス導入
資格取得支援制度（資格手当）



先輩社員コメント

お互いに質問や相談などコミュニケーションをたくさんとって、一
緒に作り上げていくという環境がアクトにはあると感じています！

2022年入社 Y.Tさん

2016年入社 W.Sさん

社内の風通しの良さ、未経験者を万全にサポートする体制に、
社員を大切にしたいという思いを感じ、アクトに入社しました！

まずはお気軽に弊社ブースへお越しください！



ブースNo.38

東都無線タクシー 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東都無線タクシー株式会社38
東都自動車グループ

安定した財政基盤をもと様々な事業を展開する
東都自動車グループの基幹事業となるタクシー



間接的にご利用のお客さまの安全と安心を守ります

タクシー営業所「運行管理者」を募集しています

アットホームな雰囲気で丁寧に業務を教えます！
残業ほぼなし！プライベート時間も大切にしたい方大歓迎！

安全・安心
の輸送

接客・

サービス
の向上

身近な
業務指導

乗務員
勤務環境
の向上



ブースNo.39

丸文 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



Confidentialブース：39番

© 2023 MARUBUN CORPORATION 115

事業領域 半導体・航空宇宙・医用機器・5G・AIなどを扱うエレクトロニクス商社

株 式 東証プライム市場上場

創 業 １８４４年（弘化元年）

設 立 １９４７年（昭和２２年）

従業員数 ６２０名

売上高 2，261億円（202３年３月期 連結）

拠 点 本 社・・・東京都中央区日本橋小伝馬町
国内拠点・・・大阪、名古屋 他16拠点
海外拠点・・・北米、東南アジア、中国を中心に２0拠点

丸文株式会社
マ ル ブ ン



Confidential事業セグメント

▶ 半導体・電子部品を扱うデバイス事業、航空宇宙機器や医用機器などを扱うシステム事業、

デバイス・システム事業で扱う豊富な商材とAI／IoT・ネットワーク技術を組み合わせ、

お客様へ新たな付加価値を提供するソリューション事業の3事業セグメント体制で経営を推進

▶ 当社の

© 2023 MARUBUN CORPORATION 116

半導体

電子部品
（コネクタ、モジュールなど）

ICTソリューショ
ン

ロボット

ソフトウェア

デバイス事業・システム事業とプロダクトやサービスを連携し シナジーを創出

航空宇宙機器

産業機器

ソリューション

事業

レーザ機器

医用機器

デバイス

事業

システム

事業



ブースNo.40

株式会社 コムネットシステム

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



Q 現在担当している仕事について教えてください
企業ECサイトの保守管理、お客様先に訪問して、現地でのサーバ構築やメインで担当してます。

Q 入社した頃と比べて、成長できたと感じることは？
現場でのテスト時に想定外の動きをしたときでもこれまでの経験から、落ち着いて問題解決出来るようになりま
した。研修が充実していて、プログラミングだけでなくサーバーの構築やサポート業務など、IT業務全般を経験
できた為だと思います。

Q コムネットシステムの社風について教えてください。

固定観念に囚われることなく、時代の流れにそった新しい考え方を取り入れようとする風潮があります。若手社
員からの意見も積極的に取り入れようとしています。

Q プライベートはどのように過ごしていますか。
ほぼ定時退社のため、業後に運動不足解消のためスポーツジムに通ってます。
完全週休二日制で、土日祝が休みなので予定も立てやすく同僚とゴルフの練習をしに行ったりしていますよ。

Q あなたの思うコムネットシステムの魅力を教えてください。
若手社員でも積極的に意見を言える環境で、やりたいことの提案がしやすく、自由に行動が出来る事だと思い

ます。その気があれば自分で会社を変えていくことが出来ます。

また、今年から(会社規模に似合わず)新卒6名採用を行い、新しい社風が構築されている途中ですので、
新卒採用の方は、年齢の近い先輩が手厚くフォローできる環境が出来つつあります。

9:00

10:30

13:00

15:30

12:00

17:30

出社
メールチェック、１日のタスク確認。

プロジェクト進捗会議
メンバーと進捗、不明点の確認。

昼食
リラックスタイム

アプリ開発・資料作成
メンバーと相談しながら

お客様先での打ち合わせ
お客様からの要望に対する提案

終業
定時退社前提のスケジューリング

プログラマー先輩社員インタビュー

№４０
ブース番号



ブースNo.41

株式会社 マークス

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



©2023 Marks企業PR資料

＃４１

株式会社 マーク
ス

あなたをエンジニアに育てる

自信
があります

ブース



©2023 Marks企業PR資料

＃同期の仲間たちとITデビュー

＃IT基礎から専任講師が丁寧に教えます

＃先輩メンターへキャリア形成の相談
も！

ブース＃41でお待ちしております

文・理・不問

＃コミュニケーションをとれる「人」
が多い

＃ITS健保で福利厚生も安心

＃福岡、大阪など事業所拡大中！



ブースNo.42

社会福祉法人 吉祥福寿会

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



特別養護老人ホーム ※下記は、初任給の最低保証額です。

【介護職（ケアワーカー）：東京施設】 資格不問

四大卒：月給 円/短大・専門卒：月給 円

【介護職（ケアワーカー）：埼玉施設】 資格不問

四大卒：月給 円/短大・専門卒：月給 円

★残業、夜勤なしで上記の月給です！

栄養管理部 ※下記は、初任給の最低保証額です。

【栄養士（管理栄養士）：埼玉施設】※管理栄養士免許取得見込

四大卒：月給 円/短大・専門卒：月給 円

【調理員（調理師）：埼玉施設】資格不問

四大卒：月給 円/短大・専門卒：月給 円

法人本部

【事務職（総務・人事担当）：埼玉施設】
四 大 卒 ：月給 円

短大・専門卒：月給 円





ブースNo.43

ニチアスウレタン 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ニチアスウレタン株式会社

1964年 / 現在60年目設立

ブースNo.43

事業内容 1. 硬質ウレタン製品の製造

2. 工業用シール材製品の製造

ＬＮＧ

未来へ！

生活を支える！



2020年取得 / 現在 3年目ユースエール

募集内容

3年間新卒者退職率 0％

基本給+手当 21.5万円

職種 総合職（営業・製造・事務）
勤務地 秋葉原/羽生市

働き易い職場＆若者応援企業！

前向きで探求心のある方は是非！

一緒に働ける日を楽しみにしております。



ブースNo.44

社会保険労務士法人 小林労務

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



44 社会保険労務士法人小林労務

労務管理の“エキスパート”である小林労務の一員として
一緒に働きやすい会社づくりを提案してみませんか？

・社会保険手続代行 ・給与計算代行 ・人事労務コンサルタント
等々、人事労務に関するあらゆるサービスを提供しています。

通称「社労士」は、社会保険労務士法に基づいた国家資格者です。人材に関する専門家であり、
「労働及び社会保険に関する法令の円滑な実施に寄与するとともに、事業の健全な発達と労働者
等の福祉の向上に資すること」を目的として、業務を行っております。

資格保持者はもちろんのこと、無資格者も多く活躍しています！
また、福利厚生として資格取得奨励制度（受験料補助、特別休暇等）も備わっています。

社会保険労務士とは？社会保険労務士とは？



まずは自社からそうあるべき、と考えています。
小林労務は、お客様にとっても、働く従業員にとっても

「いい会社」を目指します。

お客様へより良い会社づくりを提案するために…

残業ゼロ宣言 有給消化率85%超
※100%推進運動中 認証取得

フレックスタイム制や
オリジナルの休暇制度で
働きやすい会社です。

働くママも多く活躍中！

是非ブースへ
お立ち寄り下さい！

社会保険労務士法人 小林労務
東京本社
東京都千代田区九段南2-1-30
イタリア文化会館ビル4階
(他、大阪・埼玉・沖縄の4拠点)

九段下駅
徒歩10分



ブースNo.45

株式会社 キャンドゥコンセプト

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.46

株式会社 銀座山形屋

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



オーダーだから得られる着心地
オーダーだから得られる特別感

私たちはお客様に満足を提供します。

詳細は４６番ブースまで！！



事業内容
メンズ、レディース
ファッションの
企画・製造・販売

求める人物像
お客様を第一と考え、
お客様の喜びを自分の喜びに
感じられる人

研修制度
新入社員研修
縫製技術等研修
フィッター研修
工場研修等

詳細は４６番ブースまで！！



ブースNo.47

産業シーリング 株式会社

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo 47
産業リーシング株式会社

東京都庁 新国立競技場

六本木ヒルズ東京ｽｶｲﾂﾘｰﾀｳﾝ

施工実績

当社は高層建物の建設に必要

なタワークレーンを建設会社に

レンタルする日本トップクラスの

会社です。

著名な建造物や社会貢献性の高

い建築物の建設に携わってみま

せんか!!

※募集職種

事務職(埼玉県)
営業職

設計職

機械整備職

施工管理職



当 社 の 特 色

• 47番ブースで詳しく説明し
ます

当社の特色

47番ブースで詳しく説明致します

・業界No1で経営安定

・社会貢献性の高い仕事

・100歳になっても誇れる仕事

・若い人が多くアットホーム

・望むキャリアの実現

・社員を大切にする会社



ブースNo.48

株式会社 フェーズワン
東京事業所

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

48
Phase1は何をしている会社？

- 情報技術（ＩＴ）に関する知力を駆使し社会に貢献する会社

Phase1はどんな会社？

- 笑顔をモットーに人との繋がりを大事にする会社

Phase1の社風は？

- 新しいことにチャレンジする社風

Phase1が求める人物像は？

- プラス思考ができ、向上心のある方



事業内容

１．EC（ネットショッピング）サイト構築のプロです！
ECとは、簡単にいうと、ネットショッピングのことです。

私たちには、ECシステム構築ノウハウが豊富にあります！

２．金融系システム開発のプロです！
信販・クレジットカード関連システムや生命保険・
損害保険関連のシステム開発に強みがあります！

３．サーバ・ネットワーク構築のプロです！
インフラ基盤のマネージメントから、設計・構築・
運用保守・監視だけでなく、
セキュリティソリューションの導入など、
インフラに関わる様々な業務を行っております！



ブースNo.49

株式会社 ＴＪＫリゾート

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.

４９

募 集 職 種

勤 務 地

会 社 概 要

長野県 立科町

神奈川県 箱根町

千葉県 富津市

東京都 千代田区

調 理 部 門サ ー ビ ス 部 門

◆ フロント
宿泊手続きや電話応対、PC操作
などを行ない、お客さまが快適
に過ごすことができるように、
心配りをする役割。

◆ 料飲
レストラン等を利用されるお客
さまが快適にお食事をお楽しみ
いただけるような空間を提供す
る役割。

◆ 会席料理（神奈川県、千葉県）
◆ フレンチ（長野県）
◆ 中国料理（東京都）

地元食材や高級食材を活用。
期待以上の「味、香、食感、
飾付」で、何度でも食べたく
なるお料理を調理する役割。

詳しくは、弊社ブースにてご説明します。
ぜひ、お待ちしております！

設 立 1993年 3月 8日

所 在 地 東京都千代田区富士見1-12-8 TJKプラザ1階

事業内容 健康保険組合が保有する、会員制のリゾートホテル、
レストラン、ゴルフ場の運営管理

社 員 数 270人

年 商 14億1千万円

募 集 要 項

給 与 大学卒：205,000円 短大/専門卒：195,800円

賞 与 年 2回（6月・12月） ※入社年は12月のみ

休 日 概ね 年間105日間 ※有給休暇有 （入社年：10日）

社会保険 健康、雇用、労災、厚生、介護

そ の 他 地域手当（2,000円）、社員寮（6,000円）、社食など…

運 営 方 針

「安心・安全」な施設運営。
一期一会の気持ちを大切にし、
私たちの質の高いサービスと料理で
お客さまを「幸せ」にする。



先輩スタッフのやりがい、就活生にエール T J K リ ゾ ー ト の 魅 力

選 考 フ ロ ー

ブースNo.

４９

書類送付先：〒102-0071
東京都千代田区富士見1-12-8 TJKプラザ1階
(株)TJKリゾート 事業管理 宛

お問合わせ：T E L    03-3239-3785
Mail sugimoto.ryouta@tjk-r.co.jp

書類
選考

一次
選考

（面接・適性検査） （面接）

二次
選考 内定

お客さまとの
こころの距離

「会員制」のホテル及びレストランのた
め、

一度利用するとリピーターに！

月 公 休 8 ～ 9 回
月 残 業 0 ～ 5 時 間
夜 間 勤 務 な し

ホテルは8月を除き、休館日あり。都内レス
トランは日曜・祝祭日が店休日の珍しさ！

資 格 取 得 支 援 制 度
社 員 研 修
永 年 勤 続 表 彰 制 度
上記の他、自施設利用制度、TJKベネフィット
によるお得な生活サポート等福利厚生が充実♪

売 上 ＜
お客さま

満足
会社の利益ではなく、お客さまに改定にお過
ごしいただける施設運営をするためには、
何が必要か追求しております。

詳しくは、弊社ブースにてご説明します。
ぜひ、お待ちしております！

2019年度入社

ｱﾙﾍﾟﾝﾄﾞﾙﾌ白樺

ｻｰﾋﾞｽ部門ﾌﾛﾝﾄ

長野県出身

ー 就活生にエール ー 就活生にエール

ー 就活生にエール ー 就活生にエール

選考対策は大変なこともあると思いますが、社会人
になると楽しいことも学べることも沢山あります。
自分の強みを自信を持ってアピールできると、嬉し
い結果が待っていますよ。

就活は自分の人生を決めます。面接では、自分の
やりたいこと、採用してもらえたらどんなチカラを
発揮できるのか積極的に伝えることで、働いてみた
い会社とマッチできると思います。

ホテル業をしたい方であれば、TJKリゾートは絶対
に楽しい職場です。休日も充分に取れますので、
リフレッシュもしやすい環境です。
一緒に働ける日を心待ちにしております。

やりがいは、お客さまからの
「また来ます」「ありがとう」
のメッセージ。

2017年度入社

TJKﾘｿﾞｰﾄ金谷城

調理部門

群馬県出身

2022年度入社

ｱﾙﾍﾟﾝﾄﾞﾙﾌ白樺

ｻｰﾋﾞｽ部門ﾌﾛﾝﾄ

長野県出身

2019年度入社

TJKﾘｿﾞｰﾄ金谷城
ｻｰﾋﾞｽ部門料飲

千葉県出身

毎日、自分の目標をつけること。
これが私の成長の道。

お客さまとの楽しい会話に、
イベントやカクテル発案の
ヒントあり！

「おいしい」のコメントは、
自分にとって最高のスパイス。

就活は自分の人生を決めます。面接では、自分の
やりたいこと、採用してもらえたらどんなチカラを
発揮できるのか積極的に伝えることで、働いてみた
い会社とマッチできると思います。



ブースNo.50

株式会社
ホンダカーズ東京中央

令和５年６月１４日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



役割を越えて連携する Team Honda

“価値ある商品” と ”心のこもった応対・サービス” で
お客様との 信頼関係をつくり

「誇りと喜び」 をもつ仕事

喜びを増やし守る

お客様のカーライフの総合的なコンサルタント

50 株式会社 ホンダカーズ東京中央



日本国内最大規模のホンダディーラー
従業員数1,447名店舗数 72店舗

基本理念
“人間尊重” “三つの喜び” “お客様視点”

買う喜び 売る喜び 創る喜び自立 平等 信頼

新車62店舗 中古10店舗


