
令和４年度 第４回
新規大卒者等合同就職面接会

企業PRスライド一覧

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１

株式会社 ウェブスター

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース

No. 01

株式会社ウェブスター

誠実に挑戦し、

未来を創りだしていく企業へ



風通しの良さが我が社の自慢

お気軽にブースにお越しください！

新人研修・ＯＪＴで
成長できる

資格取得支援
制度あり

ライフステージに
合わせた制度も充実

些細なことでも気軽に話せる
社長や先輩社員と一緒に働いてみませんか？

ＩＴ経験がなくてもＯＫ！
誰でも活躍できるステージをご準備しております！

©Webstar Co.,Ltd.



ブースNo.２

株式会社 マコト

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



2 株式会社マコト
事業内容 手作りにこだわった惣菜ブランド

「ゑびすDAIKOKU」各種ギフト商品（冷凍惣
菜パック、焼き魚）、お節料理

勤務地 首都圏中心の駅ビル、百貨店内（蒲田、大森、
大井町、品川、東京、銀座、日本橋、渋谷、横浜、新
宿、池袋他）

職場環境 大・中・小型店の店舗には、惣菜が30から
35種類、お弁当10種類。『中食』という限られた業
態の中でも、厨房スペースを大きく確保。しっかり調
理ができるお店作りを行っています。先輩に学びなが
ら、調理経験の浅い方も活躍することができます。

創業昭和38年10月

従業員数 160名 新入社員研修有

週休2日制（月8回/ローテーション
制）店舗・本社見学できます。



誰でも未経験からのスタートです。不安は無
用。先輩が側でサポートします。みんなが親
切な「お惣菜屋さん」です。

人事担当者から
店舗運営に係ること全部が学べます。先輩たち
の人柄は、少し大人しい感じの方が多いですが、
皆んな優しいですから安心して下さい。

まずは、お気軽に弊社ブースへお越しください。

本部セントラルキッチンで、食材をカットされた下
味が付いた状態で送られてきます。『最後のひと手
間』をかけて完成させて下さい。先輩がレシピを
しっかり説明し、調理方法を丁寧に教えます。

先輩社員コメント



ブースNo.３

電子磁気工業 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



磁気応用製品
安全と安心

元気な社員

世界に提供する

安全と安心

電子磁気工業株式会社

社 是

お客様に信頼される製品造りをします
お客様に信頼される人間関係をつくります
お客様に信頼される会社にします

3
ブース番号



ブースNo.５

日進畜産工業 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



弊社が築いた創業百余年の歴史に

新しいチカラを求めています

日進畜産工業株式会社＜日進ハム＞は大正五年に
現在の所在地である東京都港区東麻布に設立。

お客様のご愛顧で創業百年を迎えた業界内で最も
長い歴史を有する会社のひとつです。

高品質の加工肉メーカーとして知られ、老舗百貨
店や主要国際ホテルを中心に、品質と味わいにこ
だわった畜肉加工品が採用されています。

日進畜産工業株式会
社

No.５

本社所在地／東京都港区東麻布2-32-13
創立／1916年 11月
資本金／1億円
従業員数／240人
事業内容／自社製畜肉加工品の製造・販売

スーパーマーケットの経営



スライスソーセージ
パプリカやピスタチオ入りなど、
加工肉の定義を覆す豊富な
味のバリエーションが特徴

ベーコン
弊社は他社製より燻製が
一段と強いのが特徴で、
主要国際ホテルの朝食
として採用されています

ウインナーソーセージ
スモーク＆ホワイトタイプ共に
他社製に比べ肉成分を多く
含
み、濃厚な味わいが魅力で
す

＜日進ワールドデリカテッセン＞は、東京都港区におい
て、本格的なインターナショナルスーパーマーケットと
して、大使館をはじめとした世界のお客様にご愛顧頂い
ています。

精肉
良質な国産＆輸入肉を牛・
豚・鶏・羊、さまざまな種類を販
売

リカー
30カ国以上、都内随一の
品揃えを誇るワイン売場

その他
コーンビーフ、レバーペーストなど
様々な商品開発に挑戦しています

輸入食品
300種以上の輸入チーズなど
見たことのない海外人気食品

ハム
弊社の代表製品であり、ボ
ンレスハムはモンドセレク
ション最高金賞を受賞して
います

＜日進ハム＞は、埼玉県入間郡三芳町を製造の拠点に、豊
富なバリエーションの製品が、髙島屋、三越伊勢丹、ホテ
ルニューオータニなどの一流ブランドに採用されています。



ブースNo.６

株式会社 グローバルセンター

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「鍵と錠」を通して、社会の安心安全に貢献

安心・安

全

卸売

小売
自動

ドア

■全国有名ホームセンターや量販店等への合鍵商
材、錠前関連商材、セキュリティ関連商材を販売

■合鍵・靴修理等のリペアショップ運営
■ECサイトでのネット販売
※関連会社

■自動ドア取付・改修工事
■保守・メンテナンス事業
■セキュリティ関連工事各種

６



完成な住宅街に一際目立つ黄色い５階建ての自社ビル。
週末にはビル周辺の清掃をしたりと、近隣住民の方々とも良
好な関係です。時々、差入れをいただくことも！

1953年設立の実績を誇る鍵の専門商社。大手ホームセンター
（ビバホーム、カインズ、島忠、ユニディ等）のほとんどと取
引を行う。そのチャネルを活かし求められる商品やサービスを
タイムリーに提供している成長企業。

2007年にはドア事業部を新設し、自動ドアの施工販売、保守
メンテナンス業を展開。
関連会社ではリペアショップ（合鍵・靴修理等）「e-工房」

「クイックサービス」を首都圏を中心に約４０店舗展開中。

今年で創業７０年

鍵業界も刻一刻と進化しています。当社は鍵の専門商社として
常に新しい提案を目指してこれからも成長していきます。
当社を通じて社会に貢献したいという思いの新しい仲間をお待
ちしております。

採用
担当
より



ブースNo.７

株式会社 エヌコム

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



所在地 本 社 東京都文京区湯島4-1-11 南山堂ビル 4階

代表者 代表取締役 新田 恒夫

設 立 2000年10月

株式会社エヌコム

経営ビジョン
・私達は、お客様と共に考え、常に新しい価値を創造するオンリーワン・
パートナーになる。

・私達は、社員と、その家族が誇れる、社員満足度が高い会社にする。
・私達は、自社らしさを大切にしたいと思われる、個性的な企業にする。

経営理念
私達は、お客様、社員、ビジネスパートナー様から感謝・信頼され、
地域社会から愛される企業になります。

会社概要

ブース№７

All Rights Reserved, Copyright (c) NCOM LIMITED 2022



会社の特徴
首都圏の病院やクリニック、診療所に対して富士通の電子カルテ等の医療情報システムを販売・

導入し、「医療のシステム化」をサポートしています。

●電子カルテ等の導入経験豊富なＳＥによる導入支援～稼働支援
●営業～導入作業～稼働サポートまで自社にて完結
●首都圏を中心に５００以上の医療機関様をサポート

【R3年度実績】
●女性育児休業取得率 ・・・ 100%
●月平均所定外労働時間数 ・・・ 15時間以内
●有給休暇平均取得日数 ・・・ 8日以上
●年間休日数 ・・・ 124日

ワーク・ライフバランスを推進中！

関東地区№１の体制

エヌコムは、社員が生き生きと働けて、家庭や地域生活でも充実した時間を
持てる会社です。

All Rights Reserved, Copyright (c) NCOM LIMITED 2022

茨城

栃木群馬

埼玉

東京

神奈川

山梨

千
葉

サポートエリア



ブースNo.８

株式会社 シイエスシイ

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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ブース番号：８

URL ：https://www.csc-s.co.jp/

住所 ：東京都千代田区外神田3-6-4 OSビル4F
業種 ：情報サービス（企業向けシステム開発）

１. 創業以来３７年間、黒字経営を継続しています。

２. 入社後、未経験者でも安心して学べる環境を用意して
います。

３. 充実した福利厚生で、社員の安心をバック・アップ
します。

https://www.csc-s.co.jp/
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ブース番号：８

１. 社員の安全を前提とした、勤務体制を実施しています。

２. 在宅勤務を中心とした、仕事の進め方や業務管理へ
日々改善を進めています。

３. 今後も在宅勤務を継続していく予定ですが、現在の
在宅勤務率は、全社員の７０％以上に達しています。

コロナ禍での勤務体制について



ブースNo.９

株式会社 シスコン

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



2023年8月の創立50周年に向けて、より強固なＩＴ企業として挑戦を続けて

行きたいと考えております。そのためにもシスコンの将来をともに担う

皆さんからのご応募をお待ちしております!!

9 株式会社シスコン

☆営 業 職 ： まずはプログラマー職と同じ技術研修を受講していただきます。

その後上司と共に営業の基礎を学んでお仕事をして行きます。

☆プログラマー職 ： 仕事の多くは、チームメンバーと組んで仕事をします。

コミュニケーション力も重要と考えております。

募集職種 ： 営業職・プログラマー職



☆充実している新人研修

・社内研修

・マナー外部研修

・入社後２ヶ月の外部技術研修

（Javaプログラマ養成コース）

２ヶ月の外部技術研修を終えて
Javaの資格取得に向け勉強中！

結果、日々の学習成果が実り
見事二人とも、合格！

👈

👉



ブースNo.１０

株式会社 カントー

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース
番号 10

自動省力化機器及びマシンパーツの販売を行う総合商社です。
販売代理店として広くユーザーを持つ安定した企業です。

純資本１００億円のマシンパーツ総合商社です。

本社住所 東京都中央区八丁堀4-8-10

最寄駅 東京メトロ日比谷線八丁堀駅

代表者 代表取締役社長 遠田暁

設立 1954年5月 （今期68期目）

資本金 6,000万円

従業員 180名

URL http://www.knto.co.jp

会社概要

東京 本社営業部

千葉 柏営業所

神奈川 横浜営業所、厚木営業所

埼玉 埼玉営業所、所沢営業所

新潟 長岡営業所

栃木 宇都宮営業所

愛知 名古屋営業所、小牧営業所

大阪 大阪営業所

奈良 奈良営業所

滋賀 京滋営業所

営業拠点



入社後は、先輩社員に付いてもらいOJT形式で業務に取り組みます。
また、社外での製品研修や社内での資格取得勉強会を通じて、スキルアップを目指します。
新卒社員には、ビジネスマナー研修にも参加して頂きます。

ブースNo.10

募集職種

営業

長年取引のある企業への
ルート営業を行います

主な業務
エンジニアリング営業

※入社時 第一種普通免許（AT限定可）必須

社内だけでなく取引先とも
コミュニケーションを取りながら

調整役として仕事に取り組める方

求める人物像

【10番】ブースでお待ちしております！

研修制度について

詳細は
ホームページ



ブースNo.１１

株式会社 サントラスト

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



11 株式会社サントラスト

文系の大学を卒業後、IT未経験で入社しました。
最初は、不安でしたが、研修を経て、

現在はプロジェクトを通して、技術を学んでいます。

システム事業本部 M.Y

株式会社サントラストは、
Webシステムの事業を中心とした、IT企業です。

IT未経験入社の先輩がたくさん在籍するサントラストで、
ITに挑戦してみませんか？

株式会社サントラスト 代表取締役社長 青山 誠司





ブースNo.１２

ナビオコンピュータ 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



①システムエンジニア
システム開発を通じてお客様の課題を解決します。

②ネットワークエンジニア
企業のニーズに適したIT環境（サーバー、ネットワーク）をつくります。

③システム運用エンジニア
金融などのシステムを安定的に動かすための維持管理を行います。

④ITサポートエンジニア
ヘルプデスクやシステム導入支援など、お客様をサポートします。

ITエンジニアになりませんか？

充実の
研修制度！

文系出身
多数！

4職種から
えらべる！

募集職種

12



社員がつながる会社
わたしたちはチームワークで社会に貢献します

どんな些細なことでも構いません。
一度ブースでお会いできるのを楽しみにしております！



ブースNo.１３

株式会社 銘林

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



住宅やマンション、飲食店などを建築する際に
必要な木質内装材（フローリングなど）・畳・
外装用木材（デッキ材など）・木質風呂ほか、
住空間に必要な多くのアイテムを建設会社や
ハウスメーカーに提案から販売をしています。
1972年の創業から５０年、東日本に１３拠点を
展開しています。

株式会社 銘 林１３

和 室洋 室 保育園



建設会社やハウスメーカーの担当者に必要な資材や
予算、納期や納品先などご要望をうかがい提案して
注文をいただく仕事です。入社１年目～３年目は
先輩の担当するお客様の仕事をサポートすることが
中心です。資材の配達もおこないます。



ブースNo.１４

株式会社 エム・シー・サービス

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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当社は 東京・神奈川 を中心とした

分譲マンションの管理会社です！

＜住まいを守る・暮らしを良くする＞

お客様の快適で豊かな暮らしのサポートをしています！

管理棟数は23年連続で増加中！

安定成長を続ける当社で一緒に働きませんか？



ブラザーシスター制度など
若手社員が安心して活躍できる

環境があります

お客様から「ありがとう」と言っ
て頂く瞬間がうれしい

特徴①
住環境の安心と快適を追求し、
人と住まいの笑顔に貢献することができます！

特徴②
中小規模のマンションの管理がメインのため、
お客様との距離が近く、顔の見える管理会社です！

特徴③
地方への転勤なし！ノルマなし！残業少ない！
ワークライフバランスが整っています！



ブースNo.１５

桜ソリューションズ 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



桜ソリューションズ株式会社

事業内容

１５

ソフトウェア・サー

ビス事業

ITインフラの設計

・構築・保守

業務アプリケー

ション開発

「人」を大切にし、一人ひとりの夢の実現に誠実に取り組む企業です

募集職種
システムエンジニア（アプリケーション・ネットワーク・サーバ）
文系・理系、学科問わず！
モノづくりに興味がある方、大歓迎！
一人ひとりレベルに合わせた研修あり

仕事内容
WEBアプリケーションの開発、ネットワーク、サーバの設計構築
使用言語はJava、.NET、PHPなどその他いろいろ
クラウド化などによりAWSの仕事も拡大中
公共系システムに強いため、景気に左右されにくいのが強み



桜ソリューションズの紹介
雰囲気

エンジニアが集まって立ち上げた会社で、社長も元エンジニア

今でも、社長業よりエンジニアの仕事が好きだ！と公言

そんな会社なので、何よりもエンジニア・ファーストです

また、役職に関係なく相談できる関係性を大切にしています

一緒に働く仲間

エンジニアとして未経験だったメンバーが活躍中

未経験スタートの『分からない』や『不安』な気持ちがわかります

経験10年以上の先輩も多いのでサポート体制も○

相互理解の場と考えております。

思っていたのと違った！がない
ように、何でもご質問ください。
15番ブースでお待ちしています。



ブースNo.１６

株式会社 トックテック

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



シート①

ブース番号

16

空調制御＆医療ガス



シート②

社会へ快適空気を
人々へやさしい風を



ブースNo.１７

株式会社 タカボシ

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「いい会社」
すべての人にとっ
て

を目指しています

株式会社 タカボシ17

・1963年に足立区で創業した建設資材商社です
・多数の建設現場へ商材を納入しています
（有名なビルや商業施設、テーマパークにも）
・建物に必要な資材6000点以上取り扱っています



★代表が思うタカボシで活躍できる人物像
・人を喜ばせるのが好きな人
・自ら学ぶ、行動できる向上心のある人
・失敗してもいいから動くことができる人

★先輩社員のコメント ※代表の中野秀春

迷っているならやってみようと思って入社。
毎日が充実しています。（千葉支店N）

人があっての当社。社員を信じ成長を「待つ力」
も大切にしています。（千葉支店S）

お客様から「指名買い」される社員が数多く
活躍しています。（本社業務部U）

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★

株式会社タカボシ
★本社：東京都足立区西加平2-6-2（TX六町駅徒歩6分）
★事業：建設資材商社、一般貨物運送業、不動産賃貸業
★資本金：4800万円 ★年商：65億円 ★創業：1963年
★従業員数：90名 ★支店：神奈川、埼玉、千葉、茨城

採用HPへ



ブースNo.１８

株式会社 アイティーシステムズ

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.１９

旭興 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



インテリア商品の開発から施工まで一貫した空間づくりを提供する中で、
確かな技術と品質を持って皆様の信頼にお応えします。

お客様やお取引先の方々、そして地域社会の皆様との信頼関係を結ぶことが、いい仕事へ繋がる。
私たちはそう考えて日々の業務に取り組んでいます。

人と人とのつながりを第一に

ブース番号
19

インテリア商品（壁紙・カーテン・カーペットなど）の
企画開発・販売・内装仕上工事

インテリア商品には、デザイン性・機能性に加えて安全性や環境性能が求められています。
そうしたニーズにお応えするために、シックハウス対応品や自然素材壁紙などを開発しています。

また、選んでいただいた商材を建築現場に納品する内装施工工事まで行っています。
戸建住宅やマンション、ビルなど様々な建築分野で活躍しています。

■□ 企業理念 □■

■□ 事業内容 □■



■□ 営業の仕事 □■

壁紙やカーペット、カーテンなど住宅の内装に関わる商品を、
より多くの方々の生活に届ける当社。

営業、施工管理双方を担当する、幅広い裁量が魅力です。

会社ホームページは
こちら↓↓

■□ 求める人物像 □■

・前向きに物事を考える方
・仲間と積極的にコミュニケーションを取りながら仕事に取り組める方
・目標に向かってコツコツと努力をしていく方

モノづくりやインテリアに興味のある方、
仲間と一緒に仕事をしたいと考えている方はぜひ一度、
当社のブースへお越しください！
お待ちしております。



ブースNo.２０

社会福祉法人 カメリア会

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



２０ 社会福祉法人カメリア会

今年、入職した新卒は３０名！
若手職員が活躍し、国家資格である
「介護福祉士」を目指し奮闘中です
☺



・未経験でも大丈夫！研修で介護の知識や技術を勉強できます。
・2020年4月より、初任給の大幅改定あり。基本給205,000円に！
・その他、処遇改善手当37,000円、残業手当、夜勤手当、資格手当がつきます。



ブースNo.２１

株式会社 サダマツ

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社サダマツ（フェスタリアホールディングスグループ）

株式会社サダマツ（フェスタリアホールディングスグループ）は、
東証スタンダードに上場する
ジュエリーの企画・製造・販売を行うSPA企業です。

老舗の安心感 × 未来への夢と希望
2020年創業102周年 業界で最後発で急成長中

創業 １９２０年（大正９年
）

資本金 ８億213万円

売上高 連結８７．２億円

従業員数 531名 (2021年8月末）

21



株式会社サダマツのミッション

ジュエリーに愛と夢を込めて

bijou de famille

ビジュドファミーユ

豊かな気持ち

かけがえのない想い出

ずっと持ち続けていたい夢

わたしたちの使命は、

「想い」をジュエリーというかたちに込めて

愛と夢をお届けしていくことです



ブースNo.２２

株式会社 ヘルメスシステムズ

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社ヘルメスシステムズブース番号
２２

本社所在地 東京都港区西新橋一丁目18番6号 クロスオフィス内幸町7Ｆ
設立 1991年11月27日
代表取締役社長 小島 卓也
資本金 １.7億円
株主 新電元工業株式会社（東証プライム上場）100％子会社
従業員 70名（男63名、女7名）

一流のソフトウエア開発に参画

金融システム

「あながたがいてくれて助かった」、
「ありがとう」と

言われる存在を目指す！！

モビリティ

・電動化（EV）
・安全制御システム
・先進運転支援システム
・自動運転

・駐車場管理システム
・フードデリバリーシステム
・自動配車システム

・電子決済システム
・クレジット決済
・仮想通貨

AIスマートシステム



プログラミング
未経験者も
大丈夫！！

•きっちり休んできっちり働ける(2022.4月入社 社員メッ

セージ）
• 一番びっくりしたのが「ウェルカム休暇」があったことです。
入社してすぐに、３日も有給をもらえたんです。

• 忙しい月はたまに残業がありますが、基本はほとんどないん
です。

•即戦力を養うための入社前研修
• 一人一人の能力と時間に合わせたオンラインカリキュラム

• 専任講師によるマンツーマン指導
• JAVA、Ｃ言語、Python研修

•日本の未来を支える“ITエンジニア”になりたいあなた
を、全力でサポート

• 国家資格取得報奨金制度

• 通信教育講座修了報奨金制度

株式会社ヘルメスシステムズブース番号
２２



ブースNo.２３

昭和フロント 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



２３
ブース番号

昭和フロント株式会社



２３
ブース番号

昭和フロント株式会社



ブースNo.２４

日金スチール 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「当社について」

東証プライム上場「日本金属株
式会社」の100％出資子会社で、
ステンレス販売を主たる業務と
しています。

1955年3月に設立し、今年68周
年を迎える当社は、2017年12月
には、国際的な規格であるISO 
2015年版を取得し、品質・環境
の両面で社会に貢献しておりま
す。

日金スチール株式会社24



営業職
3名募集

総合職
（総務・人事）

1名募集



ブースNo.２５

ＢＢＫテクノロジーズ 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



25
＜事業内容＞
①発電設備ボイラ用レベル計の製造販売
②冷凍空調用エアコンサービス工具・機器の輸入販売

＜当社の特徴＞
・1920年に創立した老舗専業メーカー
・国内の大手エンジニアリング会社や原子力・火力発電所との取引の
ほか、アジア・中近東をはじめとする多くの海外企業と取引の実績が
あります。
・創立100年を経て、安定した経営基盤をもとに、常に新商品の開発と
技術の向上を図り、持続的な発展を目指しています。

株式会社シンシア
シンシア横浜R・Cセンター様（横浜市金沢区）



＜やりがい＞
・社会インフラや日常生活に密接した設備・機器に関連する製品や
商品を扱うことで、社会を支える役割を担うことができます。
・仕事を通して多くの専門知識とスキルを身に付けることができます。
・いまは専門知識が無くても、業務を通して知識や経験を積んでいくため、
日々成長を実感しながら仕事に取り組むことができ、自身の能力向上
を図ることができます。

＜求人職種＞
①海外営業職（レベル計）
国内営業職（レベル計）

②国内営業職（冷凍空調用エアコンサービス工具・機器）

ご興味のある方は是非、当社の25番ブースにお越しください。



ブースNo.２６

大川精螺工業 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



自動車のブレーキに関する製
品（重要保安部品）等を製
造する創業1934年の老舗
自動車部品メーカー

国内業界シェア
65％

世界シェア20％
多くの自動車・バイクに搭載！

26
オ オ カ ワ セ イ ラ

大川精螺工業株式会社

市場クレーム
『ゼロ』の品質保証



Asian
Market

North
America
Market

European
Market

技術職

社内SE職

１．工程レイアウト設計
２．金型設計
３．新製品開発

主力製品を生み出す機械の製造工程や金型
の設計を行う、花形部門での募集です
（就業場所：水戸工場）

社内のシステム関連の担当者として、社内ネットワークの
運用、社内アプリケーション開発などを担当

新規システムの導入や社員からの問い合わせ、各部門が
抱える課題をデジタルで解決する仕事です。
（就業場所：東京本社）

・創業89年の実績
・福利厚生充実
・グローバル展開

積極的にコミュニケーションを
図れる方を募集しています。

【募集職種①】

【募集職種②】



ブースNo.２７

株式会社 アリーナ・
プロフェッショナル

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



27 株式会社アリーナ・プロフェッショナル

当社は、来年で設立20年を迎える企業となりました。

私たちは、IT業界のプロフェッショナル集団として、お客様に期待以上
のサービスを収めながら社会に貢献し、集った仲間とそのご家族の幸せ
を実現するために力を合わせます。

ぜひ若手の皆さんには、上記の基本理念をもとに これからのアリーナを
盛り上げていき 新しい風を吹かせてほしいと願っています。代表取締役 堂口 高次

当社は、ITインフラ基盤とシステム開発の上流工程から、構築/導入/運用/保守等、
一貫したITサービスをご提供するプロフェッショナル集団です。

インフラ

開発

ITインフラと呼ばれるサーバやネットワークを、お客様の要望に応えて設計
したり、コンピュータが正常に動いているのか点検したりするお仕事です。

お客様の要望に応えて必要なシステムを設計したり、プログラミングをして
モノを生み出し、必要に応じて運用保守していくお仕事です。



入社の決め手となったのは、会社説明会にて社員の方々との交流やイベン
トの豊富さ、社長の人柄を知って働きたいと思いました。

実際に入社してみると、思った以上に管理職の方達との距離が近いところ
も魅力的でよくかわいがってもらっています(笑)

今後のキャリアとしては、ネットワーク業務に強く関心を持っているので、基
本情報技術者試験やCCNA等の資格を取得し、ネットワークエンジニアに
なることを視野に勉強に励んでいます。先輩社員・Uさん（入社3年）

魅力ポイント ぜひ直接お話しましょう！

★巡り合えた“ご縁”を大切にする
『 特別休暇 』 あり！

・創立記念休暇
・誕生記念月休暇
・入社記念月休暇
・結婚記念月休暇 ほか

★信頼と絆づくりを目的とした
『 社内助成金 』 あり！

・自己啓発助成金
・交友助成金
・客先助成金
・同好会助成金
・会議助成金
・イベント助成金



ブースNo.２８

日本企画 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



28 日本企画株式会社

今年で50周年を迎えるIT企業です！

・企業や官公庁向けのシステム開発
・開発から運用保守までトータルサポート
・最新技術で実現するICTソリューション
・ICT基盤の最適化・最新化サポート

新しい発見の為に

清掃ボランティアや農業体験

～ユニークな取り組みもたくさん～

IT企業では珍しい

健康経営【金の認定】受賞

若手からベテランまで

社内イベント多数あり



新卒研修

■ビジネスマナー研修

■IT基礎研修

■アプリケーション開発研修

■インフラ開発研修

■運用研修

研修・教育体制が充実しています！

◇2年目以降も研修充実
◇ステップアップに合わせた研修も
◇eラーニングで自主学習も！

28 日本企画株式会社



ブースNo.２９

キャル 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



29 キャル株式会社
キャル株式会社 CAL CO,.LTD

1990年2月

1億円

代表取締役社長 前田 明

社名

代表者

資本金

大阪本社 東京本部 札幌オフィス 仙台オフィス
新潟オフィス 新宿オフィス 横浜オフィス 名古屋オフィス
広島オフィス 北九州オフィス 福岡オフィス
韓国リクルートセンター モンゴルリクルートセンター

大阪府大阪市中央区南船場4丁目4番21号
TODA BUILDING 心斎橋 12F

本社

従業員数

事業拠点

1,875名(2022年12月1日時点)

ー－－アウトソーシング事業ー－－
■IT事業
＞＞技術フィールド＜＜
オープン系、WEB系、汎用系、制御組み込み系、サーバー、NW、関連
＞＞言語・機器＜＜
Java,Python,C,C#,COBOL,PHP,.net, Cisco,AWS…など
■機電事業
＞＞対応製品＜＜
自動車、樹脂、金型、治具、電化製品、半導体
＞＞ツール＜＜
CATIA,SolidWorks,VerilogHDL,オシロスコープ,ラダー図…など
ー－ー－キャルITカレッジー－ー－
職業訓練校の運営 ・大阪校（Javaクラス）
ー－－－－－－－－－－－－－－－

ー－－ー－受託開発事業ー－－ー－
■受託開発実績
・官公庁 土木積算システム開発
・ローコード＊＊開発
ー－－－－－－－－－－－－－－－

ー－－ー－海外企画部門ー－－ー－
優秀な海外のエンジニア採用
＞＞拠点＜＜
・韓国 ソウルオフィス
・モンゴル ウランバートルオフィス
※日本語学校や教育機関も併設
ー－－－－－－－－－－－－－－－

事業内容

創業

設立 2011年7月



＼STEP1
／

＼STEP2
／

＼STEP3
／

＼STEP4
／

＼START!!
／

【選考フロー】
一次選考：面接・適性検査・筆記テスト（常識問題）
二次選考：面接

★会社紹介ページ★

内定まで最速2週間！
成績やこれまでの経験値は重視していません。
自分の「想い」を伝えていただくことを重視！

＊営業職＊
新規営業および既存顧客営業を行い、テレアポ、訪問
（企業・WEB）、ヒアリング、提案、契約…一連の業
務を担当いただきます。
プロジェクト状況に応じて人手が不足している企業に対
しどういった要望をお持ちかヒアリングを実施。困っている
ことを解決できるような提案を実施してまいります！ ＊エンジニア職＊

何かしらのシステム開発に係る業務を担当いただきます。
フェーズとしては、幅広く適性に応じた部分を対応いただきます。
Ｅｘ）設計業務、開発業務、テスト業務、運用業務など…
システムとしても幅広く、適性やご興味に併せて対応いただきます。
Ｅｘ）銀行関連システム、業務アプリケーションシステムなど…
いろいろな経験を積んで進みたい道を探していただくことも可能！



ブースNo.３０

丸宇木材市売 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



３０

関東地方を代表する木材市場

木材相場の安定と良材の安定供給

セリ売りをして木材を販売。

大勢のお客さんの前で、木材の情報を伝える。

同時に宣伝しながら、値段を公表し、販売する。

→相場にもつながる。

丸宇木材市売株式会社



３０

Co2の削減には、木材利用が欠かせません。

伐って→植える→伐って→植える→伐っ・・・

この循環が大事！！

木材の中にも、立木の時に吸収したCo2が固定さ
れています。

木材販売を通じて、持続可能な林業経営と地球環
境保護に貢献するべく、事業を行っています。

丸宇木材市売株式会社



ブースNo.３１

メディアミックス
ソリューションズ 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



☆ITインフラエンジニア
☆ITサポート事務

社員全員のベストなワークライフバランスを目指し、業務だけでなく
子育てや趣味等のプライベートも充実できるよう工夫しています。
有休消化率は！「100％」です！
社内転職も可能で、「あなたのままでいられる場所」づくりを進めています。

「こんなことがしたい！」「将来こんなエンジニアになりたい！」
という気持ちや目標がある方、それを実現する行動力のある方を
お待ちしております。

★★学歴・職歴・経験不問！ IT未経験者大歓迎★★
“IT”というとハードルが高そうに感じるかもしれませんが
「0から学べる」充実の研修制度と、定期的な面談でキャリアパスも一緒に
考えていきますので、安心してお仕事をスタートできる会社です♪

ブース番号 ３１



ブースNo.３２

株式会社 リガーレジャパン

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社リガーレジャパン

東京都墨田区江東橋四丁目22番10号深谷ビル5C所在地

32

下流工程

上流工程PM

PMOサポート

SE

PG

ITサポート事務

テスター

PMO

キッティング

サポート

サポート

ヘルプデスク

プロジェクト管理 システム製作

要件定義・要求分析

外部設計・内部設計

開発

テスト

運用・保守

プロジェクト管理&製作で募集しています！

#未経験可



数字でみるリガーレジャパン

66% 34%

／ 女性エンジニアが多く活躍しています ＼

有休取得率

2.4時間

全国平均 当社

20時間 2.6時間

集計： 2022年 6月、幹部社員除く 集計： 2021年度、全従業員

全国平均 当社 88.7%47.6%

22~26歳

71% 23%

27~31歳

6%

32歳～

平均残業時間

男女比率 年齢比率



ブースNo.３３

港シビル 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



港シビルで
成長できること
その１
資格取得応援システム

により施工管理に必要な

資格を確実に取得できる

ブース番 33 港シビル株式会社



港シビルで
成長できること
その２
ベテラン社員による現場での

実践教育があるため

見聞きした教育よりも

施工管理能力が早く身に付きやすい



ブースNo.３４

東洋技研 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



34

非常放送設備

防犯カメラ設備

社会貢献度の高さを実感！

医療用電子機器

人々の「安全」「安心」を守る設備・機器が正常に

稼働するように日々働いています！

火災や地震などいざ
という時に避難を促す
設備。

事件や事故などを記録。
また防犯的な役割も。

治療の指針となる血液検査
免疫検査機器など

ナースコール設備

トイレ呼び出し設備



充実した研修制度

入社後電気工事士、
消防設備士などの資格取得
を目指します！

社内研修と実地研修で業務を覚えていきます。まずは先輩について
OJTから行いますので安心して就業していただけます。

私たちは、音響・映像、医療機器に関する
分野において技術をサービスとして
提供しています。
東洋技研なら安心と頼っていただける当社で
一生モノの資格や技術を身に着けませんか？！

2022年度入社メンバー



ブースNo.３５

スカイリーフ 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.３６

株式会社 昭和製作所

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



36 株式会社昭和製作所

（２）超音波探傷用試験片（非破壊）

（３）特殊部品

（４）試作部品

（１）材料試験片(破壊)

 事業内容



募集職種

営業職、製造技術職

特長

①3人に1人は20代

②平均残業時間月20時間以内

③全体定着率97.4%

研修制度等

新入社員研修・早朝勉強会・幹部研修・リーダーシップ
研修・専門知識資格試験支援制度

ものづくりに
興味がある方、
お待ちしてい
ます！



ブースNo.３７

株式会社 ライズテック

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



当社のアピールポイント

★ユースエール認定企業★

①残業時間が少ない！ ②離職率が低い！
③有給休暇がきちんと取れている！ 等々、、、

一定の厳しい基準をクリアしている優良企業に与えられる認定です。

★社員の平均年齢が29歳★

社員同士の風通しが良く、厳しい上下関係はありません！
イベント行事等も、全員で和気あいあいと楽しんでいます。

厚生労働大臣が認めた
ホワイト企業！！

企業理念

社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す
社員を大切にすることを一番に考えており、

福利厚生にも力を入れています！

ブース番号 ３７番 株式会社ライズテック



▶研修制度

社会人研修 セキュリティ研修 技術者研修

社会人とは
あいさつ

ビジネスマナー

プライバシーマーク
情報セキュリティ

コンピュータの基礎
アルゴリズム

プログラミング基礎
UNIX、Linuxの基礎

▶社内行事

帰社報告会では、
月に1回 全社員で
集まっています！

年に1回、

全社員で社員旅行に
行っています！

3か月毎の食事会では、
屋形船やBBQで楽しい

時間を過ごしています★



ブースNo.３９

株式会社 和興

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社和興ブース番号：３９

平均年齢

35.0歳

年間平均
残業
15:17

新卒3年
離職率
0％



action agenda

～やってみる、やらせてみる～
ものづくりは人づくり。

個性を尊重し傍楽（はたらく）集団と
なって常に新しい取り組みにチャレンジし、
和興が貢献できるステージを拡充する。

（設計施工事例写真）



ブースNo.４０

株式会社 水機テクノス

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



■事業内容
①水処理施設の設計・施工
②設備診断・提案
③水質機器・薬品の販売
④設備保守・点検
⑤運転維持管理

水機テクノスは、「水をみがく」仕事を通じて
「人をみがく」会社です。
そして、１００年先も笑顔あふれる環境を創造するために、
ノウハウと技術で「明日をみがく」会社です。
人々の暮らしを支える感動を共に味わい、成長しながら、
一緒に未来の水機テクノスを創っていきませんか？

充実した
研修制
度

ホッと一息
★

充実した設
備

設 立 １９６２年(昭和37年）８月

資本金 ８,０００万円
※水道機工グループ・東レグループ

社員数 567名 （2022年3月末現在）

売上高 84億3,400万円（2022年3月期・単体）

本 社 東京都世田谷区

４０

■募集職種
・技術設計（積算・図面作成等）
・施工管理（工程・品質・原価・安全）
・技術営業（ﾒﾝﾃﾅﾝｽ・提案・施工管理）
・運転維持管理（監視・操作・保守点検）

株式会社 水機テクノス

おかげさまで
創立６０周
年！



一生懸命つくった図面を元
に工事が完了し、人々に安
全な水をお届けできている
と思うと喜びは格別です。

2018年入社 機械設計
加藤渓太

大きな案件が受注できたと
きは、営業ならではの喜び
と達成感が味わえます。

2014年入社 技術営業
清水望夢

人が生きていく上で欠かせな
い「水」を扱う責任は、苦労
もあるけれど、やりがいや充
実感を感じながら仕事ができ
ます。

2019年入社 運転維持管理
髙橋森里

2016年入社 施工管理
三部健太

私たちの職場はとにかく
アットホーム。仕事が円滑
に進む明るい現場づくりを
目指しています。

自分が設計した設備を、自
分の手で操作して作動した
ときは、ホッとするととも
に、大感動しました。

2019年入社 電気設計
加藤万由子

VOICE

～先輩社員のこえ
～



ブースNo.４１

第一水産 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部





ワンフロア営業
風通しの良い環境 社員寮あり

共同食堂
うれしい食事代補助も！

賑やかで活気のある
職場環境です



ブースNo.４２

株式会社 黒船

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社 黒船４２



【創業100年を迎えた和洋菓子のグループ企業】

素材と製造方法、味にとことんこだわった商品です。
カステラをはじめ時代に即した、商品もリリースしなが
ら、多くのファンを持つ『黒船』
新しい取り組みにも積極的に展開中です。
成長中の企業として、きっと楽しみながら活躍頂けま
す！

募集職種：お菓子の販売スタッフ

仕事内容：「黒船」「然花抄院」の各店舗で販売接客業務

求める人材：
・お菓子が好き、食べることに興味がある
・人と話すこと、相手に喜んでもらうことが好き

㈱黒船のブースにてお待ちしております！！！



ブースNo.４３

ニチアスウレタン 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ニチアスウレタン株式会社

1964年 / 現在59年目設立

ブースNo.43

事業内容 1. 硬質ウレタン製品の製造

2. 工業用シール材製品の製造

ＬＮＧ

未来へ！

生活を支える！



2020年取得 / 現在 3年目ユースエール

募集内容

3年間新卒者退職率 0％

基本給+手当 21.5万円

職種 総合職（営業/製造）

勤務地 秋葉原/羽生市

働き易い職場＆若者応援企業！

前向きで探求心のある方は是非！

一緒に働ける日を楽しみにしております。



ブースNo.４４

深田パーカライジング
株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



製造業

ブース番号：44
深田パーカライジング株式会社

大田区 第一号 ユースエール認定企業

ものづくり 働きやすさ
• 残業 5 時間/月 以下

• 有休 75 % 以上取得

• メンター制度(相談しやすい環境づくりへの取り組み)

文系/未経験 OK!

創業87年！



工業

宇宙

道路電力

鉄道

全ての社会インフラを
めっき職人技術で支えています！

溶融亜鉛めっき風景

電気めっき風景



ブースNo.４５

エム・ビー・エーインター
ナショナル 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



45 エム・ビー・エーインターナショナル株式会社





ブースNo.４６

株式会社 ティ・エヌ・ノムラ

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社 ティ・エヌ・ノムラ

●当たり前の事を当たり前にする

●変化に対応

●ヒト・モノ・カネ

●風通しの良い会社

東京支社 新社屋 建設中



ブース№46 株式会社ティ・エヌ・ノムラ

★ファッションをテーマにした事業展開

有名ブランド品を海外・国内から仕入れ・卸にて
販売

★ライセンス、オリジナルブランドの代理店商品
の卸及び製造・販売業



ブースNo.４７

株式会社 グッドライフケア東京

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



＜在宅ケアのプロ集団＞

介護士や看護師・リハビリスタッフ・ケアマネジャーなど、
たくさんの専門職のスタッフが働いています。

これらの多職種が情報システムを活用し、スピーディーに
情報連携を行っています。

＜資格取得支援制度あり＞

介護の資格がない方は、入社後に社内で無料で介護の資格
を取得することができます。

＜職場の雰囲気＞

１０代２０代多数活躍中！元気で活気あふれる職場です！

株式会社グッドライフケア東京
成長している介護業界で、私たちと一緒に働きませんか！？

★グッドライフケアの特徴★

日本は今、世界一の超高齢社会と言われています。その日本の２大都市である東京と大阪の中心で、介
護を必要としながら自宅で暮らす高齢者の生活を支えることが、グッドライフケアの仕事です。

４７



〈研修風景〉

辛いと思うときもあり
ますが、こんなにも人
に感謝される仕事は他
にありません！
とてもやりがいのある
仕事です！

★新卒ページをご覧ください★

会社説明会を実施しています！（WEB説明会も可能です！）
会社概要や仕事内容、条件面など詳しくお話させていただいて
います。
質問等もお受けしていますので、お気軽にお問合せください♪ 介護職は年間休日124日！

しっかり休めてしっかり働けます！

〒104-0033 東京都中央区新川1-23-5 SHINKAWA EASTビル3階（最寄駅：茅場町）

株式会社グッドライフケア東京 採用チーム TEL：0120-329-411

新卒ページ 採用動画 採用ＬＩＮＥ ＜募集職種＞

介護職 ・ 総合職 ・ 事務職

訪問看護師 ・ 訪問リハビリ



ブースNo.４８

高千穂化学工業 株式会社

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



NO.４８ 高千穂化学工業株式会社

当社は、高純度アルゴンガスの国産化に

初めて成功して以来、高い品質と最先端の

技術で日本の特殊ガス市場において、常に

業界を牽引しております。

さて、特殊ガスとは･･高純度ガスや標準

ガス、混合ガス、半導体材料ガスなどの総

称で、環境汚染の測定や半導体の製造、試

験研究や分析機器の校正等に使用されてい

ます。大気、土壌、水質、室内環境、自動

車排ガスなどのあらゆる分野で測定用標準

ガスは必須となっています。

知らない世界でインフラ基盤を支え、社

会機能維持者として広く貢献しています。 高千穂化学 町田工場

～ あなたの知らない世界がここにある ～
日本の科学の動きが誰より先にわかってしまう



高千穂化学工業株式会社

多種混合
ガスに！

１本に
したい！



ブースNo.４９

株式会社 エスラインギフ
東京支店

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



４９

㈱エスラインギフ 東京支店

東京支店

勤務地 ｜ 東京都江東区若洲２－２－８

従業員数｜ １１２名（全社１，８４０名）

東京証券取引所スタンダード上場のエスライングループの
中核企業ですので、安定・安心に勤務していただけます。

求める人物像
・人々の喜びを自分の喜びにできる、自分で課題を提起し、
挑戦し続けることができる人材

・たくさんの『人』とコミュニケーションがとれる人材

募集職種｜ 事務職員



企業ＰＲ 入社後のフォロー

新入社員研修

入社式前後に新入社員研修を1週間程行います。

実際の業務に近い研修を行い、研修を終えたら

晴れてエスラインギフの社員となります。

フォローアップ研修

入社から数ヶ月後、フォローアップ研修
があります。ビジネスマナーやシステム
の扱い方の再確認、実際に業務を行う上
で感じた疑問点等を解消します。

住宅手当

都内ワンルームマンションに

家賃自己負担１万円以内で入居可能

一人暮らしを応援します。



ブースNo.５０

株式会社 日本オフィス
オートメーション

令和５年１月２６日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「お客様のオフィスに笑顔を届けたい」
当社は人が働いていく上で必要なオフィス環境を整えるサービスをワンストップで展開しています。
コピー機などのOA機器レンタル事業、納入・セットアップ事業を軸に成長し、
現在、北海道から鹿児島まで、全国に18拠点を展開しています。
近年、オフィス移転事業・太陽光発電システム事業など、
多角的且つ積極的な事業展開に加え、海外への拠点展開も行っております。

ブース番号【５０】

当社の強み！ワンストップサービス

『1回の訪問で、納品設置・設定まで全て行うのは当社独
自のサービス!!』
OA機器を配送・設置し、使える状態に設定します。
また、お客様に操作方法を丁寧に説明することで
事務作業の効率化につなげ、満足の声をいただい
ております。



この事が実践できる社員が多ければ多いほど、会社は成長できる！

楽しいから本気になる
のではなく、
本気でやるから楽しい
のです。

「楽せず楽しむ！」

企業理念「仕事を通じて人間的成長を追求する！」
仕事を楽しみ、成果を認め合い、チームで成長することを楽しむ。
そして、個人それぞれが人間的に成長をする。

◇ 好奇心 旺盛な方
◇ 多くの人 と接することが好きな方

お待ちしております！！


