
すべての社員が能力を発揮し、活き活きと活躍・成長しつづける会社 
   
 

MS&ADアビリティワークス株式会社 

 

 

自社からグループへ、そして地域とともに 
障がい者の能力“Ability”が仕事“Works”で最大限発揮できる社会を目指して 
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【一人ひとり】 安心して働ける環境づくり 
 電 子 日 報：日々の体調・業務の進捗状況・困りごと等が随時共有できるよう社内で開発、テレワーク時にも活用しています 

 フェロー体制：社員一人ひとりに専任担当者を選定、相談しやすい体制を整えています 

 定例カンファレンス：月 1 回、全専任担当者で担当社員の情報を共有、対応策も検討しています 

【全 員】 誰もが活躍できる高品質で生産性の高い業務構築 
社員各自の「苦手」をカバーし、「得意」を最大限活かすために、大切している “業務構築の３つのポイント”  

 誰もが正確にできる：作業環境の整備、画像も活用した手順マニュアル類の作成 

 負担軽減：過度な負担がかからないスケジュールの調整、役割分担 

 効 率 性：VBA（Visual Basic for Applications）を活用した自動化ツールを作成、生産性を向上 

【MS&AD グループとの連携】 グループ会社の障がい者雇用を支援 
グループの障がい者雇用を支援するとともに、グループの D&I 推進を牽引することを目指し、障がい者の採用から就労定着に関する

「独自の採用手法や雇用・管理ノウハウ」をグループ会社へ連携、管理者向け研修・各種相談の実施や研修ツール（動画）の提供

も行っています 

【産官学・地域との連携】 共に進む「障がい者雇用の質の向上」 
・特例子会社など障がい者雇用の推進に取り組んでいる企業との繋がりを大切にし、“ともに学び合う”見学会や意見交換会を開催 

・障がい者雇用の現状や将来を“ともに考える”官公庁や公的機関での社外研修や事例発表も積極的に行っています 

・特別支援学校の学生や、就労移行支援事業所に通所している訓練生向けに事務職体験実習を実施し、“ともに働く”仲間として、

企業で働くために必要な就労前の準備をお伝えしています  

 

 

所 在 地：東京都中央区新川２丁目２２番地１号 いちご新川ビル４階 

従業員数：５６名（うち、障がい者３６名）※2022年1１月1日現在  特例子会社：該当 

業務概要：グループ会社からの受託業務（紙文書の電子化、データ加工・分析・デジタル化業務、動画ツールの作成・編集、 

映像の撮影・配信、各種レポート作成）、障がい者雇用に関するグループ会社への支援、他 

会社 HP：https://www.ms-ad-abilityworks.co.jp/ 

https://www.ms-ad-abilityworks.co.jp/

