
日 時

13:30～16:30 (企業受付 12:30～)

場 所 新宿ＮＳビル「ＮＳイベントホール」
東京都新宿区西新宿２－４－１ 新宿ＮＳビル地下１階

問合せ先 東京労働局職業安定部
職業安定課新卒支援係

TEL.03-3512-1658
FAX.03-3512-1565

主催 東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク、東京都
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

申込方法

参加企業
の発表

ハローワークに、首都圏を就業場所
とした2023年3月大卒等求人の申込
みをしている企業

５0社。

令和４年１２月１６日（金）
東京労働局ホームページにて発表いたします。
（https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
ホーム＞ニュース＆トピックス＞イベント）

2023年3月大学院、大学、短大、高専、
専修学校（専門課程）等の卒業予定者
及び卒業後概ね３年以内の既卒者

令和5年1月26日(木)

参加求職者

「参加申込書」及び「大卒等求人票」を東京労働局新卒支援係へ

FAX（03-3512-1565）してください。
※大卒等求人票（求人番号の下2桁が「28」であるもの）以外は対象外です。
※詳細につきましては、裏面をご覧ください。

※申込み多数の場合は抽選となります。 (ユースエール認定企業は優先して抽選します)

１１月１１日（金） ～ １１月２１日（月）17時まで

面接会に
ついて

第４回 新規大卒者等合同就職面接会

「履歴書が無い方でも参加可能。
企業説明を聞くだけでもOK！」
というスタイルで開催します。

企業ブース内の
環境について

・参加者と企業担当者の間に、飛沫防止用パーテーションを設置。
・アルコール消毒液及びダスターを設置。
※面接ごとに消毒をお願いいたします。

募集対象企業

申込期限

※参加企業の皆様には、企業PRをパワーポイントにて作成していただきます。
詳細につきましては参加企業発表後追ってご連絡いたします。

新卒応援

開催場所地図

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/


以下の「参加申込書」と「大卒等求人票」を、東京労働局新卒支援係にFAXしてください。
（求人票の添付漏れの場合、参加受付ができませんのでご注意ください。）

ＦＡＸ送信先：03-3512-1565：（東京労働局職業安定部職業安定課新卒支援係）

申込受付期間 １１月１１日（金）～１１月２１日（月）１７時

お問い合わせはこちらへ 東京労働局 職業対策課人権啓発担当 03-3512-1661

第４回 新規大卒者等合同就職面接会 企業参加申込書

フリガナ 雇用保険適用
事業所番号事業所名

ユースエール企業認定について該当するものに〇をしてください 有 ・ 無
外国人留学生応募にあたって必要な日本語レベル 日本語能力試験（N ）程度 ・日常会話程度

連絡担当者

所属： 氏名： 電話番号：

〒 －

所在地：

求人番号
（下２桁が「2８」

の求人票）

－ 2８ － 2８

－ 2８ － 2８

チェック項目
（申込前に

ご確認ください）

チェックのない項目
がある場合、面接会
に参加ができません

□ 申込み多数の場合は抽選となることを了承している。

□ 参加企業は令和４年１２月１６日（金）に東京労働局ホームページで公開することを了承
している。

□ 首都圏を就業場所とした、2023年3月大卒等の求人である。

□ 本紙上部に記載している「注意事項」について確認及び了承している。

□ 「注意事項【面接会参加にあたって】」⑥に記載の趣旨を踏まえ、当日は２名で参加する。

□ 新型コロナウイルス感染症の影響により面接会が中止になる可能性があることを了承して
いる。

□ 本面接会にて新型コロナウイルスへの感染が発生した場合、感染経路追跡等のため、関係
機関や自治体の要請に基づき、面接会出席者の個人情報を提供することに同意している。

東京労働局・ハローワークでは、若者の採用・育成に積極的な中小・中堅企業と、次世代を担う若者のマッチングを全力でサポートしています。
詳しくは東京労働局ホームページをご覧ください。

検 索東京労働局 若者雇用促進法

①面接会当日までに面接会参加求人のキャンセルが出ないよう、面接会参加者の申込枠を確保していただくよう
お願いいたします。
本面接会当選発表後に参加キャンセルをされた場合、今後の面接会の参加をお断りすることがございますので、
あらかじめご了承ください。
②当日は履歴書を持参していない方に対して、会社説明用カード（運営側で用意）にて、企業説明を行っていただきます。
③会場に電源の用意が無いため、企業説明等にパソコン・タブレットを使用する場合はバッテリー等をご持参ください。
④企業PRをパワーポイント（スライド１～２枚）にて作成していただきます。労働局ホームページに掲載するほか、当日
会場にて配布・放映いたします。詳細につきましては、当選発表後改めてご案内いたします。
⑤ハローワーク窓口にて参加求職者へ職業紹介をするための資料として、アンケートの記入をしていただきます。
詳細につきましては、当選発表後改めてご案内いたします。
⑥面接会当日は、混雑時の面接対応や面接ごとの企業ブース内消毒のため、必ず２名でお越しください。なお、ソー
シャルディスタンス確保のため、３名以上でのご参加はご遠慮ください。

注意事項

①発熱・咳・全身痛等の自覚症状がある場合や体調がすぐれない場合、濃厚接触者に該当する場合、
面接会の直前に海外渡航歴があり国が求める入国後の自宅等待機期間中の場合は、参加をお控えください。
②面接会へご参加いただく際は、感染防止のためにマスクの着用をお願いいたします。
③咳エチケット（ティッシュ・ハンカチなどで口や鼻を覆う）の徹底をお願いいたします。
④受付に消毒液を設置いたしますので、入場時の手指消毒にご協力をお願いいたします。
⑤受付にて検温を実施いたします。発熱等の症状がある場合には、参加をご遠慮いただく場合がございます。

【面接会参加にあたって】

【新型コロナウイルス感染防止のためのお願い】

《公正採用選考人権啓発推進員を選任されていますか？》
公正採用選考人権啓発推進員制度とは、職業安定機関との連携による計画的・継続的な研修を実施し、公正な採用選考システムの確立を図る
ことを目的とした制度です。一定規模以上の事業所に設置することをお願いしております。
公正採用選考人権啓発推進員制度の詳細につきましては、東京労働局ホームページでご案内しております。
ホームページトップ画面下段にございます、右のバナーよりご確認ください。


