
別紙３ 

企業名 社会福祉法人 竹清会 
ハローワーク名 

求人番号 

町田公共職業安定所 

13190-41929 

 

募集職種 ケアワーカー（介護職） 勤務地 東京都町田市小山ヶ丘 1-2-9 

事業内容 老人福祉・介護事業（特別養護老人ホーム・デイサービス・ヘルパーステーション・居宅介護支援事業所・地域包括支援センター 他） 

企業 PR 

（アピールポイント）  

女性の雇用促進、ICT機器（介護ロボット）の活用・IoT化による労働環境の改善、業務効率化に取り組んでいます 

【ICT機器の活用・IoT化への取組】 

今後の高齢化及び労働人口の減少に向け、間接業務のアウトソーシング化、ICT機器（介護ロボット）の活用・IoT化による労働生産性の向

上及び業務効率化に取り組んでいます。介護記録ソフトの変更に伴い、スマホ及びタブレット端末、インカムの整備完了！ 

〇画像は導入済みの一部例 

左が(株)パラマウントの眠り SCAN（204床全床設置済み） ※睡眠状態・バイタルサインを自動測定  

右が(株)ロジックのスマートフォンと NFCを利用した訪問介護事業を支援するクラウドサービス 【Care-wing 介護の翼】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※『Care-wing 介護の翼』は『株式会社ロジック』が開発・販売している商品です。 

 

 

企業ＰＲシート 

令和４年度 第 1回 高校生のための合同企業説明会（東京労働局・都内ハローワーク・東京都教育庁） 



企業名 社会福祉法人 竹清会 

企業 PR 

【職員それぞれに合わせた教育・キャリア設計】 

新卒で入職者には入職後 1 か月の研修期間（現場実習及び座学）を設け、本人の適正と希望を確認し、配属先を決定します。配属先決定後

は、マンツーマンで OJTがつきます。目安は 3か月ですが、それぞれの進捗状況により延長しています。 

キャリアパス制度により、各段階に合わせた研修に参加いただきます。また、各段階に応じた役割、求められる能力も要件として設けている

ため、ご自分の将来像（キャリア）を描いていただきます。 

 

【手厚い就労支援制度と処遇改善への取組】 

○住宅補助制度として新卒での⼊職に限り、初⽉の家賃・礼⾦・仲介⼿数料を法⼈負担かつ⼊職から１年間は家賃全額法⼈負担！ 

○処遇改善として前年比 15,000円アップ！想定年収 380万円！（※夜勤月 4回及び賞与含むため、入社 2年目の想定） 

 

【平成 29年度東京都女性活躍推進大賞の受賞】 

女性の雇用促進、働きやすい職場環境への取り組みが評価され、社会福祉法人としては初となる東京都女性活躍推進大賞を受賞しました。正

職員、非常勤職員問わず、ライフイベントや生活状況に合わせた配置転換・勤務条件の提示（時短勤務の正職員等）による就業継続支援を行

っています。 

近年の産前産後休暇取得後の就業継続率 100%！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【続紙】 
企業ＰＲシート 

令和４年度 第 1回 高校生のための合同企業説明会（東京労働局・都内ハローワーク・東京都教育庁） 


