
【審議案件６】

（契約概要）

３者へ仕様書を配布し、１者については辞退となったが理由
は不明、もう１者は仕様内容を検討し、対応が難しいという
理由から応札に至っていない。

東京労働局各施設における庁舎侵入、その他不良行為等の排除など、庁舎の防犯対策等に必要なため

東京労働局が管理する施設において、各種法令に基づく点検、各設備の保守等ににより庁舎保全、維持、管理を行うと
ともに、来庁者及び職員の安全確保を図る必要があるため

前年度と同じ業者が落札しているが、２番札と３番札はいく
らであったか。

２番札は○○○円で、落札率○％、３番札は○○○円で、
落札率○％であった。

１者入札だった理由は何か。

令和3年度　東京労働局海岸庁舎外１１施設　機械警備保安業務委託

下記のとおり 下記のとおり

意見・質問 回　　　　　答

 (契約概要）

令和3年度　東京労働局海岸庁舎ほか28施設　機械設備保守及び執務環境衛生業務委託

【審議案件5】

　冒頭、事務局から、令和３年度第２回東京労働局公共調達審査会の審議結果について報告を行った。

委員からの意見・質問に対する回答等

令和３年４月～令和３年７月

抽出案件 ２０件

審議案件 ２０件

回　　答意見・質問

審議対象期間

東京労働局公共調達監視委員会議事概要について

　令和３年度第２回東京労働局公共調達監視委員会が、令和３年１１月１０日に九段第３合同庁舎において開
催されましたので、その審議概要についてお知らせします。

令和３年度第２回　東京労働局公共調達監視委員会（議事概要）

開催日及び場所 令和３年１１月１０日（水）　九段第３合同庁舎　１１階　第３－１会議室

委員（敬称略）

委員長　　鈴木　祐治　弁護士

委　員　　飯島　研太郎　税理士　　

委　員　　神山　敏蔵　公認会計士　　



公共調達のホームページ公表によると、岐阜労働局、三重
労働局、岩手労働局を受託している。

質疑なし

複数局で同事業について受託しているため、ノウハウがあり
履行可能とのことだったが、どの局分を受託しているのか？

【審議案件２２】

機械警備機器の設置時期は、同じであるのか。 各署所において調達しているため、設置時期は同じではな
い。

東京労働局が管理する各労働基準監督署、各公共職業安定所及び労働出張所並びに東京労働局が管理官庁を務める
合同庁舎において、盗難及び火災発生時の被害拡大を防止するとともに、その他の不良行為を排除し、常時庁舎の保全
を図り、業務を円滑に推進するため委託するもの

２番札はいくらであったのか。

【審議案件７】

令和3年度　品川労働基準監督署外１３施設　機械警備保安業務委託

【審議案件２４】

予定価格と契約金額に大幅な乖離があり、落札率が25.5％
となっているが、履行状況に問題はないか？

（契約概要）

【審議案件２８】

（契約概要）

低入札価格調査を行い、履行体制について問題がないこと
を確認した。現状の履行状況についても、事業部へ確認し
たところ、問題なく履行されているとのことだった。

令和3年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

令和３年度　医療労務管理支援事業

医療機関を対象とする個別支援業務、医師労働時間短縮計画策定支援業務、相談対応業務、情報収集・分析業務、研
修会運営・セミナー開催業務、周知・広報業務等の実施委託

（契約概要）

令和3年度　就職支援セミナー事業

令和3年度就職支援セミナー事業
　（講師の手配、会場の確保、参加者の受付、セミナー内容の構成、テキスト・教材の用意、周知、結果報告、その他運
営・管理）

働き方改革推進支援センターの開設・利用推奨、中小企業・小規模事業者等を対象とする労務管理等専門家による相談
対応、企業訪問による相談支援、出張相談の実施、セミナーの開催、セミナー講師派遣、テレワーク相談センターや関係
機関等との連携、業種別団体に対する継続的支援等の実施

（契約概要）

契約金額から年間８１１回のセミナー回数を計算すると、1
回あたり、28,000円程度となる。セミナーを開催する場合、
複数名で対応すると考えられ、労務賃金に教材、周知、印
刷物等の必要経費を考えると、非常に安価で業者がやって
いけているのか？

ご発言のとおり、年間８１１回セミナーを開催し、1回あたり
の単価は28,000円程度となります。非常に安価で、受託業
者は創意工夫をしながら契約を履行していただいていると
考えております。

２番札は○○○円で、落札率○％である。

機械警備機器の耐年数と案件６と案件７の違いは何か。 機械警備機器の耐年数は５年から１０年程度である。案件６
との違いについては、使用している警備機器が異なってい
るためである。

2番手の業者が、総合評価の技術点において、契約業者を
大幅に上回っている。2番手の業者に委託した場合、より効
果的な事業が可能だったのではないか？

本案件は総合評価落札方式を採用しており、技術部分の評
価にあたっては、外部有識者を技術審査委員に指定し、審
査を行っている。評価項目の内、必須項目を設定し、0点と
なっている必須項目が１項目でもあれば、技術審査委員が
協議し合格・不合格を決定する。本案件は、必須項目にお
いて不合格となったものはなく、技術審査委員会により、事
業の遂行に問題ないとの判断がされている。
より効果的な事業が可能かどうかは仮定の話になるため、
回答が出来ないが、技術審査委員会において適正に判断
がなされ、現状、履行に問題がないと承知している。



審議案件２９と同様

デジタル庁が設置され、今後、官公庁もデジタル化が進ん
でいくと思われるが、それに伴い委託文書も減少していくと
考えられるのか。

現状、各申請について電子申請化が進んでおり、特に雇用
保険関係については、電子申請率が高くなっている。電子
申請の場合、紙での保管は極少量となることから、今後、委
託する文書量は少なくなると予想している。

複写機・複合機については、購入よりレンタルの方がより安
価で使用が可能と考えるが、検討はされているか？

複写機・複合機の本体レンタル料は、５年間で購入金額を
超える。複合機・複写機の耐用年数は５年だが、機器に不
具合等がない限り、５年以上使用している。複写機・複合機
をレンタルに変えた場合、年間の費用が少なくとも1,000万
円程度必要となり、さらに使用開始から５年を超えた時点
で、本体レンタル料が負担増となる。当該機器を購入からレ
ンタルに変更することは、確実に支出増となるため、レンタ
ルより購入することとしている。

令和３年度　東京労働局及び各労働基準監督署、各公共職業安定所における電子式複写機・複合機（コニカミノルタ製）
の年間保守（単価契約）

【審議案件４０】

（契約概要）

一般定期健康診断等及び付随する業務（一般定期健康診断・採用時健康診断、即二次・再二次検査、特別定期健康診
断、臨時健康診断、人間ドック結果判定業務）の実施

委託文書が膨大な量となっているのはなぜか？ 保存年限が過ぎていても、内閣府の許可が下りない限り、
行政文書が廃棄できなくなったため、委託文書が増加して
いる。

令和３年度　東京労働局における健康診断等及び付随する業務の年間実施（単価契約）

東京労働局、各労働基準監督署及び各公共職業安定所におけるコニカミノルタ製複写機及び複合機を正常な運転状態
に保つため、概ね3ケ月に1回の定期点検、調整等を行い必要に応じて消耗品の交換を行う。また、機器の障害発生時に
修理対応を行う。

令和３年度　東京労働局及び局内各署所における文書保管業務委託（単価契約）

【審議案件３１】

【審議案件２９】

（契約概要）

（契約概要）

【審議案件３０】

令和３年度　東京労働局及び各労働基準監督署、各公共職業安定所における電子式複写機・複合機（リコー製）の年間
保守（単価契約）

落札金額が安価であるために、他者の入札に参加しないと
のことだが、一人当たりの平均健診料は？
一般健康診断の対象者数は？

東京労働局、各労働基準監督署及び各公共職業安定所におけるリコー製複写機及び複合機を正常な運転状態に保つ
ため、概ね3か月に1回の定期点検、調整等を行い、必要に応じて消耗品の交換を行う。また、機器の障害発生時に修理
対応を行う。

東京労働局及び局内各署所における文書保管の年間委託

多数の対象者が存在する一般健診については、各健診項
目の健診料を合計した、平均健診料は7,200円程度です。
一般健診の対象者は3,700名程度です。当局の契約一般健
診料が実勢価格と同等となっており、落札金額が著しく実勢
価格と乖離している状況ではないと考えます。今後、落札金
額を理由に入札不可とする業者は少なくなると考え、複数
者の入札を見込まれると予想しております。

（契約概要）



（契約概要）

東京労働局労働基準部労災補償課分室（商工中金・第一生命上野ビル）建物賃貸借契約

令和３年度　東京労働局及び局内各署所で使用する事務用消耗品の年間購入（単価契約）

【審議案件９５】

東京労働局及び局内各署所で使用する業務用封筒の年間作成

【審議案件４４】

令和３年度　東京労働局及び各署所で使用する業務用封筒（１５３種）の年間作成（単価契約）

【審議案件４７】

労働基準監督署、公共職業安定所、東京労働局内の各施
設用（50ヶ所）に施設の名称・所在地を印刷した長３、角2封
筒、さらに、支給通知書を送付するための窓付き封筒各署
分などがあり、合計153種類となっている。
次年度の調達については、仕様について種類を減らすこと
が可能かどうか事業部に確認したうえで仕様を決定する。

東京労働局及び局内各署所で使用する事務用消耗品の年間購入

新宿職業安定所西新宿庁舎　日常・定期清掃及び害虫駆除業務委託

（契約概要）

新宿職業安定所西新宿庁舎の美化衛生、保全及び来庁者サービス向上のため

1者応札の理由が、封筒の種類が153種と種類が多いため
と言うことだが、なぜ、こんなに種類が多くなるのか？
精査し種類を減らすことは出来ないのか？

【審議案件８２】

府中公共職業安定所外部会議室（ヒューリック府中タワー）建物賃貸借契約

（契約概要）

近隣の物件について、昨年と比較し、賃料は値上げとなって
いるのか。

契約の相手方と価格交渉は行ったのか。

他の物件についても、賃料は全体的に値上げしている。

（契約概要）

行政運営における東京労働局労働基準部労災補償課分室の事務室として必要なため

行政運営における府中公共職業安定所外部会議室の事務室として必要なため

（契約概要）

【審議案件１２８】

質疑なし

今年度より賃料の値上げを提示してきたため、交渉を行っ
た結果、昨年と同額ではないものの、提示額よりも低い賃料
で契約を行った。

随意契約となっている理由は何か。 同ビルへの入居条件として、清掃及び害虫駆除を同ビルの
指定業者により実施することとされているため。

契約の相手方と価格交渉は行ったのか。 今年度より賃料の値上げを提示してきたため、交渉を行っ
た結果、昨年と同額ではないものの、提示額よりも低い賃料
で契約を行った。



【審議案件１６１】

不安定就労者再チャレンジ支援事業Ａブロック

（契約概要）
不安定就労者再チャレンジ支援事業（Ａブロック：渋谷駅・新宿駅・池袋駅周辺地域）
令和3年年度～令和5年度
就職氷河期世代に該当し、これまで正規雇用の機会に恵まれなかった方に対して、就職支援の充実・強化を図るため、
民間職業紹介事業者への委託により、その有する専門知識及びノウハウを活かし、就職支援を総合的に実施する。

【審議案件　１４１　１４２　１６１　】とまとめて審議

定価と契約単価に乖離があり、業者に対し無理をさせたの
ではないか？

当該物品については、一般に普及しているものではなく、特
定の事業における需要があるのみと考える。価格が下げら
れる要素が少なく、予定価格の積算の際に、実勢価格を考
慮していたが、十分ではなかったと考える。今後、実績及び
実勢価格を十分に考慮し予定価格を決定する。

質疑なし

【審議案件　１４１　１４２　１６１　】とまとめて審議

不安定就労者再チャレンジ支援事業Ｃブロック

【審議案件　１４１　１４２　１６１　】とまとめて審議

不安定就労者再チャレンジ支援事業（Cブロック：立川駅・八王子駅・町田駅周辺地域）
令和3年年度～令和5年度
就職氷河期世代に該当し、これまで正規雇用の機会に恵まれなかった方に対して、就職支援の充実・強化を図るため、
民間職業紹介事業者への委託により、その有する専門知識及びノウハウを活かし、就職支援を総合的に実施する。

（契約概要）
東京労働局及び局内各署所で使用するトナーカートリッジ等（リソー製）の年間購入

【審議案件１５２】

令和３年度　免許証発行用カラーリボンキット及びクリアートップコートの年間購入（単価契約）

【審議案件１５７】

令和３年度　東京労働局及び局内各署所で使用するトナーカートリッジ等（リソー）の年間購入（単価契約）

（契約概要）
東京労働局免許証発行センターで免許証発行のために使用するカラーリボンキット及びクリアートップコートの年間購入

【審議案件１４１】

（契約概要）
不安定就労者再チャレンジ支援事業（Bブロック：上野駅・秋葉原駅・東京駅・品川駅周辺地域）
令和3年年度～令和5年度
就職氷河期世代に該当し、これまで正規雇用の機会に恵まれなかった方に対して、就職支援の充実・強化を図るため、
民間職業紹介事業者への委託により、その有する専門知識及びノウハウを活かし、就職支援を総合的に実施する。

Ｂブロック、Ｃブロックで再委託先となっている事業所が、Ａ
ブロックの入札に参加している。Ａブロックの入札参加者は
当該事業の遂行が単独で行うことが可能ということだと思う
が、Ｂブロック、Ｃブロックの受託者は、入札のみ行い全ての
業務を再委託するということか？

契約上、再委託については、事業の全部を一括して再委託
不可となっており、事業の根幹をなす部分についても再委
託不可となっている。さらに、再委託する場合は、東京労働
局の承認を得なければならず、今事案について、再委託の
内容は事業の一部分であり、事業の根幹をなす部分ではな
く、東京労働局の承認も得ている。
いわゆる業者の丸投げ委託は行われていない。

（契約概要）

【審議案件１４２】

不安定就労者再チャレンジ支援事業Ｂブロック


