
令和４年度 第２回
新規大卒者等合同就職面接会

企業PRスライド一覧

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.1

株式会社 インターテクノ

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



◆株式会社インターテクノ◆

☆充実した研修制度により 、プログラ ミングの基礎からOJTで先輩

社員に指導を受けながら業務を覚えていただけます。

☆社内業務が全体の５～７割をしめており、大手企業との直接取引

案件で様々なプロジェクトを経験することが可能。

☆年休取得平均１２日（取得率７１．２％：昨年度実績）

当社は鉄道信号分野のシステムをはじめ、製造工場向けの品質検査装置等の設計・開発を
手がける会社です。
今回、私たちと一緒に仕事をしてくれるプログラマー・システムエンジニアを募集しています。
平均年齢３６．５歳と若手がたくさん活躍しています！先輩従業員のサポート体制が整っているの
で、未経験や経験が少ない方も安心して働いていただけます。ＩＴ未経験の方でも研修制度があり
ますので、そこでエンジニアとしての基礎を学んでから配属になります。ぜひご応募ください。

駅近！
赤羽駅から徒歩８分

未経験でも
応募可

アピール Point！

ホームページ

ブース№１



求職者へのメッセージ

【設 立】1988年5月
【資本金】2,000万円
【代表者】代表取締役 民田秀夫美
【従業員】32名
【URL】http://www.i-t-c.co.jp/

開発内容

・鉄道関連の開発

・画像解析関連の開発

・波形解析関連の開発

・RFID関連の開発

・道路交通関連の開発

・音響関連の開発

・受変電設備・配電網関連の開発

・無線通信関連の開発

・WEBアプリの開発

当社は、制御系、業務系、WEB系など、幅広い分野でソフトウェアの開発、システムソリューション
の提供を行っています。

「装置制御」「通信制御」「監視制御」「画像認識」「業務アプリ」などの受託開発を通じて社会イ
ンフラの発展に貢献していることを身近に実感できる仕事です。

さらには、ＡＩ、ロボット、ブロックチェーンといった新しい技術にも取り組んでいるため、幅広い
技術を身につけられる環境が整っています。

「好奇心旺盛な方」「向上意欲のある方」「コミュニケーションを大切にする方」のご応募をお待ち
しております。



ブースNo.２

株式会社 キロニー

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



㈱キロニーはインテリアの商社です
内装材トップメーカー東リ(株)100％出資のグループ会社
として、国内外の優れたインテリア商材を幅広く取扱っ
ています。

事業内容
●インテリア資材有名メーカー（建物内装資材）の代理店業務
●キロニーブランドカーテンの開発と販売
●建物内装工事（床・壁紙）の施工支援

ブースNo.２



入社後半年間は研修期間です
●入社後は社内外の新人研修に参加
●４月５月は内勤業務研修後、６月頃から、先輩社員の営業に同行
●10月から、数社の担当を持ちます

(株)キロニーブースでお待ちしています。

ルート営業社員募集中
●既存の取引先に商品の紹介や提案を行い、発注に結び付ける
ルート営業業務です。

入社後半年間は研修期間

勤務地域は首都圏のみ
●東京都内、横浜市、千葉市、さいたま市

年間休日125日 完全週休2日制（土日）



ブースNo.3

ｓｏａｍ．ＩＣＴ 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNO３

soam Information & Communication Technology Co., Ltd.

あなたのやる気 受け止めます！！！

soam.ICT 株式会社

soam.ICTで貴方の描く

ITキャリアプランを実現しませんか？



soam Information & Communication Technology Co., Ltd.

充実した福利厚生

• 一般的な福利厚生
✓雇用、労災、健康、厚生、財形

• 弊社独自な福利厚生(一例)
✓年次有給休暇取得奨励金制度

計画的な有給休暇取得で奨励金支給！!

充実した教育制度

• 新入社員研修
✓社会人マナー、JAVA言語研修

• ヒューマンスキル研修

• 社外研修受講補助金（10万/年）
目指すスキルの研修代を補助!！

• 技術図書購入制度

自身が描く
ITキャリア

形成

安心してITキャリアの形成が目指せます！！

業務経験



ブースNo.4

日新明弘テック 株式会社
東京支社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



当社概要：
プラントや工場のお客様に制御システムを
お届けする技術商社

販売製品サービス:
計測機器、制御機器、制御ソフト
制御盤、動力盤、操作盤
計装工事、システム改造工事

ブース
番号：４





ブースNo.５

日本ロジテム 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



◆ 総合物流事業

【設 立】

1944年10月13日

【資本金】

31億4,595万円

【年 商】

581億円（連結）

【従業員数】

871名

（連結 3,733名）

【子会社】

24社

（国内9社）

（海外15社）

ブース番号５

日本ロジテム株式会社



＜募集職種＞ 総合職（物流マネジメント）
＜勤務地＞ 関東・首都圏が中心



ブースNo.６

東通産業株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



顧客ニーズに合わせた製品、システムをトータルでご提案

有名電機メーカーの製品を多数取扱い！

東通産業株式会社6



東通産業 本社ビル（築8年の比較的新しい自社ビルです！）

・本社は六本木駅徒歩8分の好立地！

・年間休日120日以上

・20代、30代の若手社員が活躍中！

・社員同士の距離が近く、新卒・既卒
の方でも安心して働ける環境が整って
います！



ブースNo.７

株式会社 フェーズワン
東京事業所

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

7
Phase1は何をしている会社？

- 情報技術（ＩＴ）に関する知力を駆使し社会に貢献する会社

Phase1はどんな会社？
- 笑顔をモットーに人との繋がりを大事にする会社

Phase1の社風は？
- 新しいことにチャレンジする社風

Phase1が求める人物像は？
- プラス思考ができ、向上心のある方



事業内容

１．EC（ネットショッピング）サイト構築のプロです！
ECとは、簡単にいうと、ネットショッピングのことです。

私たちには、ECシステム構築ノウハウが豊富にあります！

２．金融系システム開発のプロです！
信販・クレジットカード関連システムや生命保険・

損害保険関連のシステム開発に強みがあります！

３．サーバ・ネットワーク構築のプロです！
インフラ基盤のマネージメントから、設計・構築・

運用保守・監視だけでなく、

セキュリティソリューションの導入など、

インフラに関わる様々な業務を行っております！

ブース番号7



ブースNo.８

ニッケイ株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



プライム上場企業 100％子会社

老舗企業：創業50年超

ニッチ企業：国内シェア4位

経営良好：無借金経営

離職率：2％

年間休日：125日

ニッケイ株式会社 ８

防火扉 レリーズ

で、検索！



求める人材像

チームワークを大切にできる方 成長する気持ちのある方

立ち止まれる方コミュニケーションを取れる方

・人の話を聞き、
自分の意見を言える

・相談して物事を進めたり、
作業できる

・わからない事があった時、
迷いがある時に、
立ち止まって確認できる

・周りが困っていそうな時
に
一声かけることができる

・自分が困っている時に、
助けを求める事ができる

・少しづつでも、新しい自分
を探していく心がある

・資格や経験を積んで、
より力を発揮していく意欲がある

生活も大事にしつつ、しっかり働きたい。
自分の能力を上手く活かして働きたい。

そんな方、少し
おはなししませんか

ニッケイ株式会社



ブースNo.９

社会福祉法人 敬仁会

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



社会福祉法人敬仁会9

ご利用者の満足に配慮したサービス提供はもちろん、
『職員が安心して働ける職場環境づくり』に取り組んでいます。

☆★安心して働いていただくために★☆

< 多 様 な 働 き 方 の 支 援 >

< 充 実 し た 研 修 制 度 >

< そ の 他 福 利 厚 生 >

☆ 他 職 種 へ の 転 換 や ラ イ フ ス テ ー ジ に 合 わ せ た 働 き 方 の 変 更 も 可 能 ♪

☆ 年 次 有 給 休 暇 は 採 用 日 よ り 規 定 日 数 付 与 。 （ 2 時 間 単 位 で 使 用 可 ）

☆ 育 休 取 得 率 は 1 0 0 % 介 護 休 業 も 取 得 実 績 あ り 。

・年間休日120日以上

・賞与年3回

・残業月平均4.5時間

☆ 8 0 種 類 を 超 え る 研 修 を 用 意 。 経 験 ・ 知 識 が な く て も 大 丈 夫 ！

☆ 初 任 者 研 修 、 実 務 者 研 修 な ど 、 資 格 取 得 支 援 制 度 あ り ！

☆ 退 職 金 制 度 （ 在 籍 1 年 以 上 ） 、 住 宅 手 当 （ 支 給 条 件 あ り ）

☆ フ リ ー W i F i 、 無 料 ド リ ン ク サ ー バ ー 完 備

な ど☆ マ イ カ ー ・ バ イ ク ・ 自 転 車 通 勤 O K



『田舎にある実家のような、温かい職場です』

＊京成電鉄「青砥」駅より徒歩12分
＊JR常磐線「亀有」駅南口より
京成バス「テクノプラザ」下車後すぐ

＊東武伊勢崎線「西新井」駅西口より
東武バス「第三団地入口」下車後すぐ

＊日暮里・舎人ライナー「谷在家」駅
より徒歩16分

＊東京メトロ千代田線「綾瀬」駅より
徒歩15分

＊東京メトロ千代田線「北綾瀬駅」
より徒歩10分

ひとり立ちするまで先輩職員が
しっかりサポートします♪



ブースNo.１０

株式会社
ジオテック情報システム

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



本 社 ：台東区浅草橋
設 立 ：1997年9月
資本金：4,800万円
従業員：29名

◉東京都奨学金返還
支援事業認定企業
◉台東区ワーク・ライフ
バランス認定企業
◉雇用環境整備適正
事業認定企業

ジオテックでは、全従業員の福利厚生の一環として
年に2回まで国家資格受験料全額補助+合格祝い金
を支給しております。エンジニアは、技術力が勝負！
その技術力を高める手段として弊社には資格取得支
援制度があります。

株式会社ジオテック情報システム
（ソフトウェア業）

ブースNo.10



2023年新卒採用 及び 既卒者募集内容

技術職（ＳＥ／プログラマー）
営業職（ＩＴ営業）

【募集要項】

技術職 ＳＥ／プログラマー（2名）
最初は、いろいろな言語を修得し、
プログラム作成等を研修で学びます。
様々な業種のシステム開発・運用等に
対応。ＳＥＳとして客先に常駐し、
キャリアアップを目指します。

営業職 ＩＴ営業（1名）
営業として、法人企業の新規開拓や
顧客サポート、弊社エンジニアの
キャリア支援、顧客と商談等になります。
入社後、約半年間は先輩社員の
サポートを受けながら現場で学びます。



ブースNo.１１

日産部品中央販売 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



33

お客さまからの「ありがとう」を、自分の力に変えて

3333

日産自動車 当社
日産部品販売

エンドユーザー
日産販売会社

整備工場日産自動車より
部品を仕入れる

お客さまへ部品
をお届けする

お客さま

部品卸商

快適なカーライフを支える「力」に。

ビジネス提案

日産部品中央販売株式会社 日産グループの
企業です。

幅広い商品ラインナップで
お客さまへ提案します！

ブース
No.11



34

お客さまからの「ありがとう」を、自分の力に変えて

3434

研修＆教育は充実）
総合職採用：商品管理・営業事務・訪問営業

（まずは支店業務で基本を覚えます⇒研修＆教育は充実）

- --管理部門-
総務・人事

- --営業部門-
販促・企画 -物流部門-本部

スーパーバイザー

サポートセンター
（販売店の相談窓口）

日産販売店向け営業

訪問営業

支店長
・マネージャー

支店

営業事務

商品管理
キャリアのスタートとして
支店業務を経験した先に
様々な業務に関わる可能性があります

様々なキャリアの可能性



ブースNo.１２

株式会社 セル

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



（業 種 ：情報サービス業
募集職種：プログラマ、ネットワークエンジニア）

※最寄り駅：秋葉原駅、御徒町駅、浅草橋駅、新御徒町駅・・等

ブース番号：１２ 株式会社セル

平成と共に生まれ、みなさんの生活に身近で重要なシステムを
数多く開発し、サービス提供支援を行っているＩＴ企業です。

官公庁関連システム
（介護システム・マイナンバー・

税関連）

CM・番組放送
システム

全国配信システム
（ニュース・天気予報）

銀行・病院・学校
ネットワーク構築

●当社WEBサイトのご紹介：https://www.sel-net.co.jp

当社のWEBサイト画面をクリックせずに、そのままにしてみてください。
そうすると、背景に当社の映像が流れます。
当社に興味のある方はぜひご覧いただき、
当社の雰囲気を少しでも感じていただければ幸いです。



●当社が求める人材

・コンピュータに興味のある方
・コンピュータを使うことに楽しさを感じる方
・コミュニケーション能力のある方
・新しいことにチャレンジする意欲のある方

４～５月（約２ヶ月間）

情報系

の学部

37%

それ以外

の学部

63%

過去５年の新卒社員の卒業学部の割合

学部・学科
不問

学部・学科
不問

６月～

(株)セ
ル

●入社後の教育

ビジネスマ
ナー

ビジネスマ
ナー

プログラミン
グ手法

プログラミン
グ手法

OJT
教育
OJT
教育

入社３年目、５年目、１０年目まで、
各年数のスキルレベルに応じて
情報処理技術者認定等の受験料を会社が全額負担

社員のスキルアップを応援！！社員のスキルアップを応援！！

取得した際には、
・報奨一時金（２万円～１０万円）を支給
・資格手当（１０００円～６万円）を毎月支給

教育機関による研修



ブースNo.１３

中央電子 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



中央電子株式会社
エレクトロニクスの世界で進化を続ける 「研究開発型製造業」

ブース
１３

モノづくりに情熱を注げる方、
興味がある方、当社で
一緒に働きましょう！

DX戦略へのさらなる展開と

AIを組み込んだ計測・制御、セキュリティ、

ネットワーク、環境監視、ラックを中心に

世界を目指す！



ブースNo.１４

日東工営株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部





一般建築や倉庫・事務所
物流倉庫や研究所

仮設校舎や
現場事務所
応急仮設住宅も
取扱っています。



ブースNo.１５

ＢＸ西山鉄網 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース
番号15

一般住宅、ビル等に使用する
金網や鉄筋の製造、加工、
販売を行っている会社です

BX西山鉄網株式会社

一般住宅の基礎に
使われる鉄筋

主に住宅の壁の内部
に使われる鉄網



〇募集職種

・営業職

建築用の金網、鉄筋の販売業務です。顧客は主に建材店、

ハウスメーカー、ゼネコン、ホームセンターです。

・生産管理職（工場）

工場における生産管理は、資材調達から工程管理、在庫管理、物流管理

（出荷）、品質管理と多岐にわたりますが、主に物流管理又は品質管理の

業務を行ってもらう予定です。

〇主な勤務地

・営業：東京都葛飾区、栃木県那須烏山市、福島県郡山市

・生産管理（工場）：栃木県那須烏山市、福島県郡山市

BX西山鉄網株式会社



ブースNo.１６

エコシステムジャパン株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



エコシステムジャパン㈱

企業PR
・1884年の創業以来、鉱山・製錬から、環境・
リサイクル、電子材料、金属加工、熱処理まで、
広いフィールドで事業を展開するDOWAホール
ディングス（プライム市場上場）の一翼を担う。

・1970年代からいち早く環境・リサイクル事業
に取り組み、資源循環型社会の構築に貢献

・有害な廃棄物を無害化・廃電子機器などから
有価な金属を回収するリサイクルを手がけてい
るDOWAエコシステムの営業窓口

＝ エコシステムジャパン

仕事を通じてSDGsに貢献できます。

本社 秋葉原UDXビル

ブースNo.
16

金メッキスクラップ
(リサイクル原料）

汚泥
(産業廃棄物）



求める人材像

• 誠実に業務を行える方
• コミュニケーションを取

りながら業務を行える方
• 入社後、必要な知識（業

界情報、商材の知識、会
社情報等）を学び、身に
付けられる方

当社の魅力

• 商品・サービスの知名度
が高い

• 専門性・スキルが身につ
く

• 教育制度・研修が充実
– 入社時教育、e-ラーニング、

メンター制

• 働き方改革に積極的に取
組中
– フレックスタイム制、PCのロ

グインログオフ時間による勤
務時間管理、有給休暇取得奨
励

• 各種手当あり
– 通勤手当、住宅手当、塹壕手

当、資格手当、出張手当、寮
社宅完備(一部借上社宅）



ブースNo.１７

玉井商船 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.17
玉井商船株式会社
-------------------------------------

Tamai Steamship Co.,Ltd.

「人材」ではなく「人財」。

人は「財産」。

国内及び国際海上輸送を通じて社会に貢献しま
す

― 地球上の資源の偏在を解決する －

経営理念



開示業務決算業務日常業務

✓取引の理解
✓会計処理
✓外貨・円貨の送金 等

✓単体決算
✓連結子会社決算補助
✓連結決算

✓有価証券報告書等作成業務
✓税務申告業務
✓証券取引所適時開示業務 等

✓募集職種：経理財務

✓必要知識：日商簿記２級程
度

業務概要

✓求める人材像
・チームプレーができる方
・知識の向上に前向きな方
・人と話す事が好きな方

✓働き方～ワーク・ライフ・バランス～

・風通しのいい社内雰囲気
・有給休暇が取得しやすい環

境
・育休介護休暇実績あり



ブースNo.１８

共和物産株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース№18 共和物産株式会社

鉄鋼、アルミニウム、百貨店、住宅建材
業界において梱包・包装・加工・輸送
業務を請け負っている、労働生産型の
物流会社です。

従業員は２９０名、１都２県のお客様の
工場や倉庫内で「挑戦と創造」の企業
理念の下、日々活躍しています。

大家族主義、福利厚生が充実し社員
一人一人を大切にしています。

決して華やかな業界ではありませんが、
毎日新しい発見があり新鮮で充実した
日々が過ごせます！

≪「総合職」ってどんな仕事をするの？≫

従業員の労務管理を中心とした、事業運営
に必要なすべての業務を行ないます。
だから総合職なのです。ただし、デスクワーク
とはちょっと違います・・・。

毎日気持ちよく作業に従事してもらうため、
老若男女問わず幅広い年齢層の従業員と
コミュニケーションをとります。

種々の「管理」や事故/トラブル等の対応・
対策の立案・運営、折衝が主業務となる
ビジネスマネージャー職です。

将来の経営幹部候補職であり、現在３５名の
総合職が在籍しております。

ご安全に！

共和物産株式会社
０３－３４６５－５１１１（採用係）
URL：https://www.kyowa-grp.co.jp/

53

共和物産株式会社は
こんな会社です！



事業概要 ～包装・梱包を通じて‘ありがとう’といわれる会社を目指します～

1. 鋼板、コイル製品の梱包

2. アルミニウム製品の梱包

3. 大手百貨店商品の包装

4. 住宅建材の加工、出荷業務

お客様の製品／商品を、疵・水濡れから保護します

総合職は、作業管理・労務管理・営業交渉等、事業運営に必要な業務を担います

お客様・現場の声に耳を傾け、コミュニケーションよく、真摯に仕事に取り組みます

54

1

2 3 4

楽しく活躍できるフィールドは用意しました

情熱と楽しむ意思はご持参ください



ブースNo.１９

シンプロメンテ 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



私たちは店舗メンテナンスサービスの
リーディングカンパニーですブース番号

１９番

9月14日開催第２回新規大卒者等合同就職面接会 【主催】東京都・東京労働局、東京新卒応援ハローワーク・八王子新卒応援ハローワーク

シンプロメンテ株式会社

シンプロメンテ株式会社とは・・・

飲食店などの店内トラブルが起きたときの

メンテナンスサービスを
コーディネートするプロ！



私たちは店舗メンテナンスサービスの
リーディングカンパニーですブース番号

１９番 シンプロメンテ株式会社

■「利益を従業員へ還元したい」が当社のモットー

みなさんのご応募をお待ちしています

頑張っている人を正当に評価し、収入や役職へ還元したい。自分の努力が会社の発展
に繋がっていることを感じられます。加えて、無料の社員食堂など社員を大切にする
福利厚生が充実しています。

社内コミュニケーションを活性化させるための取り組みも充実（社会情勢による）。
結束を強め、仕事へのモチベーションの維持・向上にもつながっています。

■仕事の楽しさは、チームで決まる

9月14日開催第２回新規大卒者等合同就職面接会 【主催】東京都・東京労働局、東京新卒応援ハローワーク・八王子新卒応援ハローワーク



ブースNo.２０

株式会社 ユーソフト

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



さまざまな業種のシステム開発に携わっております。

大手メガバンク、物流配送、官公庁、生損保など

◆システムの設計開発

◆インフラ構築

◆システムの運用保守

株式会社ユーソフト 池袋西口
徒歩5分

事業内容

ブースNo.20



会社の特徴

社員みんなで育てていく会社を目指しています。

社員の教育には、注力しています。

会社発展の為だけでなく、社員一人ひとりの幸せを考えています。

新卒メインで拡大して来ている為、年齢層は若いです。

担当 営業部 安川 克之
TEL：03-6907-0751
Email：recruit@usoft.co.jp

連絡先

未経験でも、 ITに興味があり、
学習意欲の高い方は歓迎です！

気軽にブースまでお越しください。

★新入社員教育も教育委員会メンバーでサポート充実で安心！

★社内の交流イベントも多数実施！



ブースNo.２１

日本システム通信 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２１





ブースNo.２２

ヨシモトポール 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース22 ヨシモトポール(株)



募集職種

営業部門（企画・提案）

官公庁・民間企業等に対する製品・技術の企画・提案を担

当します。

例）・客先のニーズや課題に合う製品・技術の提案

・見積作成、工場への製造指示、納期調整 等

★共育研修に力を入れており、
「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力・探求力・提案力」を磨いておりま

す。

★「ものづくり・まちづくり・インフラ」に興味がある方、
ぜひ一緒に働きませんか？？



ブースNo.２３

ウィツ 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ウィツ株式会社

ウィツ株式会社とは？
Fortune Global 500 にもランキングされた、

WistronグループのIT部門が独立した会社の日本法人です。

台湾に本社があり、日本、中国、アメリカと計16拠点展開しています。

ブース番号23

何をしている会社？
日本国内取引先向けのシステム請負開発、技術支援を中心に、グループ内

拠点である中国大連との連携のもとオフショア開発やBPOなどの事業を

拡大しています。中国ではアリババ社やTikTokが有名なByteDance社の

コアパートナーにもなっており、今後もさらに成長を続けていきます。



研修制度も充実‼
入社後は外部研修にて基礎から開発について学んでいただきます。

社内に戻ってからも年齢が近い先輩やベテランエンジニアがそばにいる為

安心して成長できる環境です。

資格制度もあり、取得した資格に応じて一時金の支給や毎月資格手当が

もらえるなど、サポートも充実しています！

求める人物像
入社時のITスキル有無やレベルよりも、入社後、変化のスピードが速いIT業界

で好奇心と向上心を持ち、最先端のスキルを吸収しながら

エンジニアとして成長したい気持ちを持った人を求めています‼



ブースNo.２４

スカイリーフ株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.２５

株式会社 ライズテック

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



当社のアピールポイント

★ユースエール認定企業★

①残業時間が少ない！ ②離職率が低い！
③有給休暇がきちんと取れている！ 等々、、、
一定の厳しい基準をクリアしている優良企業に与えられる認定です。

★社員の平均年齢が29歳★
社員同士の風通しが良く、厳しい上下関係はありません！
イベント行事等も、全員で和気あいあいと楽しんでいます。

厚生労働大臣が認めた
ホワイト企業！！

企業理念

社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す
社員を大切にすることを一番に考えており、

福利厚生にも力を入れています！

ブース番号 25番 株式会社ライズテック



▶研修制度

社会人研修 セキュリティ研
修

技術者研修

社会人とは
あいさつ

ビジネスマナー

プライバシーマーク
情報セキュリティ

コンピュータの基礎
アルゴリズム

プログラミング基礎
UNIX、Linuxの基礎

▶社内行事

帰社報告会では、
月に1回全社員で
集まっています！

年に1回、
全社員で社員旅行に
行っています！

3か月毎の食事会では、
屋形船やBBQで楽しい
時間を過ごしています★



ブースNo.２６

株式会社 ウェブスター

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース

No. 26
株式会社ウェブスター

誠実に挑戦し、

未来を創りだしていく企業へ



風通しの良さが我が社の自
慢

お気軽にブースにお越しください！

新人研修・ＯＪＴで
成長できる

資格取得支援
制度あり

ライフステージに
合わせた制度も充実

些細なことでも気軽に話せる
社長や先輩社員と一緒に働いてみませんか？

ＩＴ経験がなくてもＯＫ！
誰でも活躍できるステージをご準備しております！



ブースNo.２７

エム・ビー・エー
インターナショナル株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



番号27 エム・ビー・エーインターナショナル株式会社





ブースNo.２８

サービス＆セキュリティ
株式会社 東京支社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



© SERVICE & SECURITY CORPORATION, All Rights Reserved.

サ ー ビ ス ＆ セ キ ュ リ テ ィ 株 式 会 社

t-rec@ssk-kan.co.jp / 03-6459-1508■お問合せ先 / 採用担当：鹿江正明、伊藤弥生、松田裕人
/

資格取得支援
も充実‼

入門から

上級まで

【文理不問】 最初は専門知識がなくても大丈夫！
皆さんの向上心やチャレンジ精神をSSKは全力でサポートします!!

2018年3月開設 ”e-Gateセンター
(SOC）”

お客様の情報資産を守ります！

ITエンジニア（プログラマー、SE、運用エンジニア、ヘルプデスク、NE 他）

配 属 先 東京、神奈川、千葉、埼玉 ※希望を考慮して決定します。

業 務 内 容 システム設計、プログラム開発及びコンピュータシステムの運用支援業務

研 修 ビジネススキル研修、OJT、自主研修、スキルアップ研修 他

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
資格取得支援制度、退職金制度 他

募 集 職 種

ブース番号

28



➡ 受験料を会社が負担
➡ 難易度に応じた資格手当もしく
は

合格お祝い金の支給

サ ー ビ ス ＆ セ キ ュ リ テ ィ 株 式 会 社

© SERVICE & SECURITY CORPORATION, All Rights Reserved.

【資格取得支援制度が充実！！】
若手から経営幹部までの教育を体系化し、継続的な成長を促進!!
社員のスキルアップのためSSKは手厚い教育制度で皆さんが成長できる環境が整っています!!

自主研修

スキルアップ研修育

希望する通信教育に費用を補助

基礎から高度な内容(プログラミング、セキュリティ)まで

推奨資格
100種類以上‼

あなたの可能性を引き出し、力強くサポートします!!
ぜひSSKでプロのITエンジニアを目指しませんか？



ブースNo.２９

小島屋乳業製菓 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号：29

平素より格別のお引き立てをいただき、厚く御礼申し上げます。
私共は昭和22年に創業し、アイスクリーム製造を中心に『食』を通じて、お客様の豊かな生活の向上に貢献することを
経営理念として、昔ながらの手法に加え、新しい手法を取り入れ、お客様のニーズに合った製品を提供しております。

永年受け継がれてきた伝統を活かし、たくさんのお客様に『食べる喜び・楽しさ』を味わっていただくために、人にやさしい
自然の味を追い求め、『安全で安心』な商品をお届けいたします。

お客様の『信頼と満足』が私達の喜びです。

小島屋乳業製菓株式会社
代表取締役社長 浜野 彰彦

▼アイスクリーム等、乳製品製造実績

NB製品：『うま実アイスシリーズ』、業務用アイス、
シートケーキなど

PB製品：『東京ドームもなか』、『歌舞伎座もなか』
『桔梗屋プレミアム信玄餅アイス』、『コク旨ごまアイス』

すべて新宿本社横の自社工場で製造しています！

うま実アイス：
2021年から登場したシリーズ！

国産果実の“うま実”を引き出した商品
プレミアム信玄餅アイス：

信玄餅の風味そのままをアイスで再現



▼そのほかの主な事業内容

高速道路サービスエリア・直営店舗の運営

関越自動車道（上り線）高坂サービスエリア
物販や主にフランチャイズ（FC）によるフードコートの運営（調理・接客サー
ビス）を行っています。有名なお店がたくさん入っていますよ！常磐自動車道（下り線）Pasar守谷

首都高速道路 大黒パーキングエリア

新宿駅(西口) カフェラリー新宿店

▼入社後の研修制度について

ビジネスマナー研修を始め、各部門の研修（業務説明）、サービスエリアでの実践研修を行います。
入社研修後は、直営店舗のマネジメント、FC元企業との交渉、各店舗内での調理、販売・接客など担当していただき
スキルアップしてもらいます。

サービスエリアキャリアプラン例

STEP5

サ－ビスエリアの店舗の売
上、損益、スタッフ管理

等全体の運営をお任せし
ます。

SA・PA支配人

STEP4

複数店舗の売上
損益管理、運営全般をお

任せします。

ﾏﾈｰｼﾞｬｰ（5～10年）

STEP3

原価計算、経費管理
スタッフ教育・売上管理等の
店舗運営をお任せします。

店長（4～5年）

STEP2

仕入・商品開発
企画等店長の補佐業務を

お任せします。

店長補佐（2～3年）

STEP１

主要店舗に配属。
店舗内の業務を

一通り覚えていただきます。

現場教育（2～3年）



ブースNo.３０

株式会社 三啓

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

30

精密測定機器と研究開発支援の技術商社



会社説明会＆ショールーム見学のご案内

ご希望があれば

を利用した

WEB会社説明会も可能です。
※お申し込みの際にお知らせください。

株式会社三啓では会社説明会及びショールーム見学を
随時開催いたしております。
会社説明の他、皆さんの疑問や質問、就活の不安などに
できるだけお答えできればと思っております。

弊社について知りたい方はもちろん、業界について知り
たい、会社を見てみたい等少しでもご興味があれば、
ぜひご参加ください。

東京都江東区新砂1-6-35 Nビル東陽町 2階
東京メトロ東西線 東陽町駅 より徒歩7分

詳しくは弊社ホームページ採用情報
https://www.sankei-coltd.co.jp/careers/



ブースNo.３１

斉田電機産業株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



私たちは から へ

＜電気＞を届けるサポートをする

斉田電機産業株式会社３１
ブース番号 社

名



一言で表すと
こんな会社！

■どんなに社会が変化しても、無くならない仕事

■新規開拓せずとも顧客が増える、抜群の安定性

■２０～６０代まで、年齢に関係なくアットホームな雰囲気

◎少しでもご興味お持ち頂けましたら

是非＜ブース３１＞まで、お越し下さい



ブースNo.３２

株式会社 スズヤス

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



1000件
当社の取引先件数。幅広い業
界や業種、また様々なお客様
にご愛顧いただき、鉄のネッ
トワークを有してます

50％
当社の自動車業界への販売比
率。業種にとらわれず幅広い
お客様に支援されています

89年
会社の創業。お客様に支えていただいており
ます

42.3歳
社員の平均年齢です

45人
10代20代の社員数。会社も次世代育成に力を
入れ、採用も積極的に進めています

13.6時間
2021年度の社員1人当たりの月平均残業時間
です。業務効率を上げ、働き方改革を推進し
ています

12億円
会社の資本金です

5人
2022年度新たに管理職になった社員

3.7％
自己都合退職の割合。社風が
よく、会社を好きな社員が多
いため、退職率が低い会社と
なっています

3人
現在の女性管理職数は3人で、管理部門で
しっかり会社を守っています

1本
1本、1個でもお客様のご要望
にお応えしています

商 号 株式会社スズヤス

事 業 内 容 鋼板、条鋼など鉄鋼製品の販売 及び鋼板加工

設 立 1941年（昭和16年）7月

代 表 者 代表取締役社長 谷宏樹

社 員 数 212名（2022年4月1日）

資 本 金 12億円

売 上 高 296億円（2022年3月期）

株 主 MOSHD（メタルワン）、日本製鉄、神戸製鋼所

会社概要

鉄はあらゆる産業を支える素材です。鉄鋼メーカーで生産され(日
本国内で年間約1億トン)、自動車や家電メーカーなどの需要家のも
とに届けられて最終製品になります。
鉄鋼メーカーと需要家の間で鉄鋼製品の流通に深く関わっているの
が、鉄鋼商社や鉄鋼加工業などの鉄鋼流通業者です。
当社は自社で加工設備を持ち、顧客の求める様々な形状に加工する
ほか、鋼板一枚からの小口販売にも対応する、鉄鋼流通業界でも独
自のポジションを確立しています。

株式会社スズヤスブース32

当社の特長

数字で見るスズヤス

30㌧
年間の加工能力です

7949日
当社の(富士倉庫)最長無災害日数（2022年4月
1日現在）です。委員会を設立し、皆で安全
防止に努めています。無災害記録を更新中

58人
当社の営業担当人数です。大口・小口にこ
だわらず、きめ細かいサービスでファンを
拡大しています



募集職種 総合職

勤 務 地 東京、千葉、埼玉、栃木、茨城、静岡、長野

初 任 給 総合職 210,000円※2022年度実績

（住宅手当含む）

賞 与 年2回：7月・12月

勤務時間 本社：フレックス勤務

支店：8：30～17：30（休憩 60分）

休日休暇 年間休日120日 原則土日祝日

福利厚生 借上社宅制度、慶弔金制度、常会費

親睦会費、 退職金制度、各種社会保険、育児・介護休暇

帰省手当 (扶養家族のいる単身赴任者のみ)  等

募集人数 ７名

採用情報
求める人材像
① 高いコミュニケーション力と問題解決力

人の話を聞き、自分の伝えたいことを的確に伝え、相手と信頼関係
を築ける人

② 情熱をもって共に行動できる協調性
信頼関係をもとに、円滑に物事を考え進められる人

③ 仕事に真摯に向き合える誠実さ
現状を理解して自ら課題解決に取り組み、積極的にトライできる人

鉄は人々の暮らしや産業を支える素材。当社は鋼材の加工を自社工場
で行っており、創業約90年の歴史を誇ります。今後ますます多様化す
るニーズの中で、専門商社としてのビジネスチャンスは無限に広がっ
ています。

スズヤスでは、誇りを持てる仕事
を長く楽しく続けるために、男女
問わず活躍できる環境を整えてい
ます。
変化に対する柔軟性と若さ溢れる
チャレンジ精神で、自分の夢を実
現したい方のエントリーをお待ち
しております。

社員からのメッセージ

取扱製品
薄板薄板 条鋼条鋼 線材線材厚板厚板

用途
自動車自動車 建物建物 ねじねじ建設機

械
建設機

械



ブースNo.３３

山九 株式会社 東京支店

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース
33

東京証券取引所 プライム上場
福岡証券取引所

単体：１２，４６７名
連結：３１，０５４名

上場
区分

従業
員数

２０１８年に１００周年を迎えた
総合物流企業

企業
特徴

事業
内容

物流・機工・構内の３事業を結び
つけた独自のビジネススタイル

98



エリア総合職（地域限定）
埼玉・神奈川・東京のいずれか

倉庫運営管理
コンテナターミナル運営管理等

募集
職種

職務
内容

研修
制度

１～３年目まで階層別教育実施
会社が認めた資格は取得費用補填

詳しい企業説明や選考フローは
別途ご案内いたします。
ぜひ 番ブースへお願いします！



ブースNo.３４

東京薬品 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ジェネリック医薬品専門卸

東京薬品株式会社

「愛し愛され信頼される企業」の理念のもと
医療機関への供給を通して人々の健康を支えています。

社会貢献度が高く安定した職場で長く働いていただけます。
やる気と笑顔をもって私たちと一緒に

これからの医療を支えてくださる方をお待ちしております！

34



ジェネリック医薬品専門卸

東京薬品株式会社34

法人営業
病院や調剤薬局の薬剤師の先生をメインに提案営業を行
います。新規開拓もありますが、ジェネリック医薬品は
需要が高く話を聞いてもらいやすい商材です。研修や先
輩のサポートもあるので心配ありません！
東京薬品で営業職にチャレンジしてみませんか？

一般事務
医療機関からのご注文を受けたり、専用システムで納品伝
票の発行などを行います。入社後は先輩のOJTや研修によ
り少しずつ仕事を覚えていける体制が整っています！
ゆくゆくはさらに適性に合った事務業務をお願いする予定
です。東京薬品で事務のスキルを磨いてみませんか？



ブースNo.３5

株式会社 金陽社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号：３５ 株式会社 金陽社

確かな技術力で海外にも進出するゴムロール、ゴムブランケットメーカー

当社は1930年の設立以来、国内トップシェアを誇るBtoBの化学メーカーです。
当社の代表的な製品であるゴムロール、ゴムブランケットは、印刷、製鉄、製
紙、フィルム、OAなど様々な産業に欠かせない部品の一つです。現在では、
アメリカ、ドイツ、中国、ベトナム、タイなど全世界13か所に製造、営業拠点
があり、世界中で当社の製品が使われています。

大卒者離職率（過去3年以内入社）：0％
育児休業取得者の復帰率（過去5年間）100％

採用情報公開中！



ブース番号：３５ 株式会社 金陽社

採用情報公開中！

【当社の特徴】
◆新規参入が難しいニッチな分野のため、

安定した企業です！
◆社外から表彰された経験があり、

高い技術力が評価されている企業です！

【新製品開発】
◆電子機器（スマホ、PCなど）の内部で使用される

放熱シートといった、これまでのゴムの配合技術を
生かした新製品開発にも力を入れています！

会社情報
本社所在地：東京都品川区大崎1－2－2
アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6階
設立：1930年12月20日
売上高：184億円（2021年度）



ブースNo.３６

日本エクス・クロン 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



●事業：制御ｼｽﾃﾑや計測分野のｿﾌﾄｳｪｱ開発

●設立： 1986年8月
●URL ： https://www.jex.co.jp/

☆ソフトウェア開発を通して、未来に貢献していく会社☆

当社は創立36周年を迎えた安定したソフトハウスです。宇宙通信、人工太陽発電、
医療など、幅広いプロジェクトが進行中。研修など新人教育も充実、面倒見の良い
先輩が後輩をＳＥへと育てます。 一緒に成長していく仲間をお待ちしています！

新卒／既卒【ブース 36】 日本エクス・クロン株式会社
●事務所：東京都新宿区 ／ 茨城県水戸市

●電 話： 03-3341-9371
●E-mail ： recruit_83@jex.co.jp



新人研修新人研修

☆当社のイベントでは社員交流を大切にしています ☆

新卒／既卒【ブース 36】 日本エクス・クロン株式会社

入社式入社式

卓球大会卓球大会 社内風景社内風景



ブースNo.３７

日本塩回送 株式会社

令和４年９月１４日「第２回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



日本塩回送株式会社37
ブース番号 に ほ ん し お か い そ う

私たちは、創業から100年以上にわたり、国内の塩の物流を担っている会社です。

船での一次輸送から、港湾荷役作業、自社倉庫での保管やトラック配送まで、

あらゆる物流サービスを一貫してお客様に提供しています。

当社では、お客様からのオーダーや要望に応え物流業務を管理する営業職や、

会社の総務業務全般を担う経理職といった、事務職の募集をしています。



当社の強み 物流の仕事は、どんなに社会が変化してもなくなることはありません。

また、貨物である塩は、人々が生きるために欠かせないものです。

つまり、塩の物流は、不況下でも安定しており、将来性のある事業なのです。

そして、その仕事は人々の生活を支え、社会貢献にもつながります。

その1

安定した事業 と 意義のある仕事

当社の強み 物流会社の仕事はきつくて大変、というイメージがあるかもしれません。

でも当社は、残業も少なく、営業ノルマや飛び込み営業などもありません。

また、有給休暇も取りやすく、職場もアットホームで働きやすい環境です。

従業員は皆、プライベートを充実させ、穏やかに仕事をしています。

その2

安心の労働環境 と 穏やかな職場環境

先輩従業員のコメント

物流業界は厳しいイメージがありましたが、決まったお客様との取引で収益も安定しており、未経験で資格
も知識もなかった私でも、先輩方に丁寧に指導いただき、仕事をしながら業務内容を覚えることができまし
た。9時から17時までの勤務なので、朝も余裕があり、家にも早く帰れます。

雰囲気の良い職場で、ほとんどストレスを感じることなく仕事ができています。有給休暇とは別に期間内で
自由に取れる夏季休暇などもあり、福利厚生もとても充実しています。

( 営業職 20代男性 )

( 経理職 20代女性 )
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印刷機の製造・販売

株式会社桜井グラフィックシステムズって
何をしている会社なの？

です！

製造 販売

←当社の印刷機です
→

ブース No３８ 株式会社 桜井グラフィックシステムズ



会社の雰囲気や仕事について

常に新しい事にチャレンジをする会社です。
高い目標を設定し、それに向かって努力し
ている社員が大勢います。

先輩（入社2、3 年目の方）からのメッセージ

私は組立課に所属しています。自分の手で１つ１つの部
品を枠の中に組み立てていき、大きな１つの機械として
完成形に持っていける事が、組立課でしか出来ない魅力
だと感じています。(入社3年目　Yさん)

私は資材課という部門に所属し、印刷機に使用する部品
の受け入れ、倉庫への入庫・出庫に携わる仕事をしてい
ます。他部署の方々と、コミュニケーションをとる機会が
多く、人の役に立っていると日々感じる事が仕事のやり
がいに繋がっています。(入社2年目　Ⅰさん)

当社の新たなチャレンジ

お客様に役立つものをカタチにします！
「創業から培った技術と実績で、新規製品
開発の為の試作・受託生産をご支援」

お客様の新規製品開発に伴う「試作・受託生産
」を支援する新しい体制を構築しました。
印刷機メーカーならではのノウハウと実績を活
かし、お客様のビジネスの需要を掘り起こし、新
しい商材における市場開拓をサポート！
現在、若手社員が大活躍中です！

福利厚生

・年間休日数 120日
・独身寮有り
・退職金制度
・慶弔見舞金
・育児介護休業制度
・奨学金返済支援制度
・様々な特別休暇(健康休暇・マタニティ休暇等)
・自己啓発支援制度
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株式会社 トーテックブース番号
３９番

トーテックは東京電力の電気を街へつなぐ

「架空配電線工事」がメイン事業

日常に根ざしたインフラ事業のため

(事業内容及び取引先)

〇架空配電線工事 （東京電力）

〇通信設備工事 （KDDI-au ・ メトロ）

〇屋内電気設備工事 （官公庁中心）

本社及び営業所（東京・埼玉）

受注は安定、無借金経営の会社です

〒121-0816 東京都足立区梅島2-10-15
TEL 03-3887-2121 FAX 03-3886-8634



欲しい人材

●生活に欠かすことのできない電気を扱う社会貢献度の高い仕事です。

●電気を通じて社会に貢献するという強い意識を持ち取り組んでおります。

主要取引先

●東京電力・KDDI・地下鉄メトロ・官公庁等95％大手中心です。
災害復旧

●災害発生時は真っ先に現地へ向かい復旧工事

令和元年９月千葉県の
台風１５号災害復旧

●班単位で行動するためチームワークを重視し、技術を身に付けたい人大歓迎。

研修制度充実

●入社後１年間は自社の研修センターでみっちり研修
電電気の知識が無くても安心。

●1・2・3年とステップアップ研修-弱いところはフォロー研修で補完


