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新規大卒者等合同就職面接会
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ブースNo.1

株式会社 バリューソフトウェア
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株式会社バリューソフトウエアブース
No. 1

お気軽にお立ち寄りください！

ユースエール認定＆くるみんマーク

取得企業！
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求む！
ポジティブにものごと
に向き合える！

常になぜ？と考える！

主体的に行動でき
る！
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ブースNo.２

株式会社 アクト
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事業内容 オーダーメイドのコンピューターシステムの開発

ブース②

勤務先 本社および首都圏（プロジェクト先）

人材育成 新入社員研修（ビジネスマナー、IT基礎）
OJT研修/社外セミナー研修（約140セミナー）
キャリアパス導入
資格取得支援制度
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先輩社員コメント

お互いに質問や相談などコミュニケーションをたくさんとって、一
緒に作り上げていくという環境がアクトにはあると感じています！

2020年入社 A.T（男性）

2016年入社 W.S（女性）

社内の風通しの良さ、未経験者を万全にサポートする体制に、
社員を大切にしたいという思いを感じ、アクトに入社しました！

まずはお気軽に弊社ブースへお越しください！
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ブースNo.３

共立信用組合
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№3ブース 共立信用組合

ＫＹＯＳＨＩＮ

アットホームな雰囲気の職場です！

目標に向かって仲間とコ
ミュニケーションを取りな
がら仕事に取り組める方を

お待ちしています！！
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共立信用組合渉外係（営業職）は、
お客様とフェイス・トゥ・フェイス
の営業活動でとてもやりがいのある
仕事です！

ＫＹＯＳＨＩＮ
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ブースNo.４

三球電機 株式会社
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三球電機株式会社

みんなの安全は、
私たちが守ります!!

ブース
ＮＯ．４
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ブースNo.５

三州野安 株式会社
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三州瓦は、全国の陶器瓦のシェアの約8割を占める巨大産地です。
当社は、その中で屋根材の他にも、瓦素材を使ったペットハウ
スの企画開発販売等新たなチャレンジをし、ブランド力アップ
を目指しているメーカーです。

東京支店勤務の営業社員募集。

大手ハウスメーカーやビルダー、工務店、屋根問屋、工事店を
相手にルート営業を行います。

ブース番号
5
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取扱商品

三州野安株式会社
代表取締役社長

岡部誠司

住宅はもちろんのこと、リゾート施設、文化
施設、ゴルフ場、学校、福祉施設、企業のゲ
ストハウスなどにも建材の応用範囲を広げて
おり、「美しい街並みを自分たちの製品が創
造している」という誇りや、「街並みに残る
仕事をする」喜びを感じられる仕事です。

今回は、当社がさまざまなチャレンジをして
いく中で、柔軟な発想ができて、未来に対し
て意欲的な方との出会いを心待ちにしていま
す。

瓦猫
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ブースNo.６

日進畜産工業 株式会社
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弊社が築いた創業百余年の歴史に

新しいチカラを求めています

日進畜産工業株式会社＜日進ハム＞は大正五年に
現在の所在地である東京都港区東麻布に設立。

お客様のご愛顧で創業百年を迎えた業界内で最も
長い歴史を有する会社のひとつです。

高品質の加工肉メーカーとして知られ、老舗百貨
店や主要国際ホテルを中心に、品質と味わいにこ
だわった畜肉加工品が採用されています。

日進畜産工業株式会社
No.６

本社所在地／東京都港区東麻布2-32-13
創立／1916年 11月
資本金／1億円
従業員数／240人
事業内容／自社製畜肉加工品の製造・販売

スーパーマーケットの経営
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スライスソーセージ
パプリカやピスタチオ入りなど、
加工肉の定義を覆す豊富な
味のバリエーションが特徴

ベーコン
弊社は他社製より燻製が
一段と強いのが特徴で、
主要国際ホテルの朝食
として採用されています

ウインナーソーセージ
スモーク＆ホワイトタイプ共に
他社製に比べ肉成分を多く
含
み、濃厚な味わいが魅力で
す

＜日進ワールドデリカテッセン＞は、東京都港区におい
て、本格的なインターナショナルスーパーマーケットと
して、大使館をはじめとした世界のお客様にご愛顧頂い
ています。

精肉
良質な国産＆輸入肉を牛・
豚・鶏・羊、さまざまな種類を販
売

リカー
30カ国以上、都内随一の
品揃えを誇るワイン売場

その他
コーンビーフ、レバーペーストなど
様々な商品開発に挑戦しています

輸入食品
300種以上の輸入チーズなど
見たことのない海外人気食品

ハム
弊社の代表製品であり、ボ
ンレスハムはモンドセレク
ション最高金賞を受賞して
います

＜日進ハム＞は、埼玉県入間郡三芳町を製造の拠点に、豊
富なバリエーションの製品が、髙島屋、三越伊勢丹、ホテ
ルニューオータニなどの一流ブランドに採用されています。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７

株式会社 マルエツ
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ブース番号

7 株式会社マルエツ

・店舗数関東 No.1（304店舗）
・自宅から90分以内に配属

・商品知識が身に付けられます！
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先輩社員の入社の決め手
・お客さまを大切にした店舗づくり
をしている。

・店舗見学をしているうちに働きたいと思った。

・会社の雰囲気が良く、若いうちから活躍
できると思った。
・教育制度に力を入れている。
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ブースNo.８

角田電気工業 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
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角田電気工業株式会社NO.8

本社所在地 東京都台東区

創業 ８５年

募集職種 営業（法人ルート営業）

営業品目 非常用バックアップ電源

カー用品

主要取引先

国土交通省・東京都・京成電鉄・京成バス

日本航空・自動車販売店・ゆりかもめ

ヤマト運輸・空港施設・沖電気・三菱電気
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製品と仕事内容について

①自動車電装品の配送・営業
ドライブレコーダやETCなどのアクセサリや

車の内部のモータなどのルート営業です。

②非常用電源設備の営業
公共施設などへ停電時に電力を使用可能にする

産業用電池の営業です。

飛び込み営業はどちらもありません。

社会インフラに貢献できる仕事です。

お気軽に当社ブースへお越しください！！

ETC ドライブレコーダー他

産業用電源装
置
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ブースNo.９

富士ソフトサービスビューロ
株式会社
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クライアント
企業様

•中央省庁
•自治体
•金融
•流通
•情報
•製造
•サービス

オフィス・
サポート
サービス

BPO
サービス

コンタクト
センター
サービス

システム・
サポート
サービス

BPO（事務代行）・コンタクトセンターが2本柱！
5つのサービスをフルパッケージで提供する「トータル・アウトソーシング」企業

クライアント
企業のお客様

・カスタマー(個人)

・法人

ブースNo.9
富士ソフトサービスビューロ株式会社
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① 長年培った業務ノウハウ！安定した経営基盤！！

② 働く仲間を全力応援！支援制度が充実！！

③ 厚生労働省「えるぼし」「くるみん」認定！女性が活躍！！

私たちは「人」を活かすことが、会社の成長の原動力と考えています

社員の働きやすさをとことん追求！

特徴と強みについて
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ブースNo.１０

株式会社 東東京イエローハット
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ブースNo.１１

株式会社
エス・ピー・ネットワーク
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ブース№11        株式会社エス・ピー・ネットワーク

会社概要

会社名 株式会社エス・ピー・ネットワーク (本社：東京都杉並区)

創業 平成8年3月18日

従業員数 360名

企業危機管理のリーディングカンパニー

クレーム

情報漏えい

商品ロス

不当要求

反社との
取引

企業を取り巻くさまざまなリスク

リスクに関する対策や問題解決を行うのが、
当社のサービスです。
企業の危機管理を総合的にサポートし、
企業のあらゆるリスクに対応します。

企業リスク サービスについて

SPクラブ会員制度
SPクラブに入会している顧客企業へサービスを
提供しています。

■ コンサルティングサービス
■ 調査・分析サービス
■ リスクマネージャーサービス
■ セキュリティサービス

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」



企業理念

私たちは、常に自己を研鑽し、実践的危機管理を通じて
社会・企業の安心・安全を企及いたします。

採用

正社員（原則として総合職）※将来の幹部候補

社会貢献したい気持ち、チャレンジ精神を重視しています！

注目ポイント

やりがい

さまざまな業界がターゲット ＜会員数：約649社(うち上場企業：142社)＞

企業のお困りごとを解決し、感謝される仕事

最新の問題にも対応 危機管理の専門集団

働き方

テレワーク導入 育児・介護休業実績あり

社内研修・OJT等あり 社内資格制度あり

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１２

株式会社 古島

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



１2 株式会社 古 島

当社の扱う商品は社会のライフライン
産業の発展、日常生活を支える。

36

ビル
（施
主）

工場
プラン

ト

建築会社
工事会社 当社 メー

カー

具体的には、電気、ガス、水道を供給するための配管資材を扱っております。
建築物の壁、床、天井などに電気、ガス、水道を供給するためにパイプや継手など様々な配管資材が
使われております。そのような資材をメーカーから仕入れ、お客様へ販売を行うのが当社の仕事です。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



37

求める人物像
大正６年創業し長年培った経験、実績、信頼を土台として、常に進取の精神で新しい事に挑戦する元気で明るい
企業を目指していきます。
成長もせず現状維持では100年生きていくことはできないのは明白です。
諸先輩方々が挑戦してきたことを引継ぎ何事にも前向きに失敗を恐れず次なる挑戦を一緒にできる方を募集！！

先輩社員からのコメント
・なかなか馴染みのない商品を扱っておりますので、誰もが同じスタートラインから始まります。
親切に指導しますので安心して下さい。

仕事の面白さはなんですか？
・自分の提案を受け入れてもらえて受注に繋がったときがうれしいです。
上司に相談に乗ってもらいながら市役所の建物を手掛けたときに成長の実感がありました。

職場の雰囲気はどうですか？
・仕事には集中しますが雑談で盛り上がることもあり、メリハリのある職場です。困ったときには
状
況を察して先輩から声をかけてくれますし、評価なども仕事を始めた当初は成果がでづらいため、
「成長」や「頑張り」を重視し、数字の成果だけでは判断しない若手に優しい会社です。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１３

株式会社 鈴木シャッター

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース
１３

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



入社5年目 営業
お客様に信頼される営
業ウーマンを目指して
頑張っています

入社2年目 設計

鈴シャッターの良いところは役
職や部署の垣根が低いところ、
相談しやすい環境があります

入社4年目 営業
安全にご使用頂くため、
点検や、修理、交換など
様々なご提案をしています

入社4年目 営業

商品知識が増え自身が
ついてきました

入社6年目 営業
営業は数字で成果が表れ
るのでやる気につながります

入社3年目 施工管理
建物が竣工した時は大
きな達成感があります

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１４

アートシステム 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.14 アートシステム株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」 主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「最後に決めるのは人」
社員全員が

プロフェッショナルな集団へ

プログラミング技術力
×

ヒューマンスキル
双方兼ね備えた人材の育成

安心の教育サポート
Java開発を学ぶ3か月間の新人研修

マンツーマンでのOJT研修

「誰よりも早く、プログラマーになる」

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」 主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１５

株式会社
テイルウィンドシステム

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



企業概要
むかい こういちろう

代表取締役：迎 浩一朗
本社所在地：東京都立川市緑町3-1  
GREEN SPRINGS E1-3階
設立年月日：2004年2月13日
従 業 員 数：224名(4/1現在）
支店：鳥取支店

三島支店

Copyright (C) Tail Wind System Co. Ltd. All Rights Reserved
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令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



2.事業内容事業内容

Copyright (C) Tail Wind System Co. Ltd. All Rights Reserved

ＳＥＳ（業務委託）

客先のオフィスに常駐し、

エンジニアとしてプロジェクトへ参画

【常駐先の例】
銀行、保険会社、製薬会社…等
★ご自宅から通える範囲を考慮します！

【業務内容の例】
システム開発、データ入力、
ヘルプデスク…等
★スキルやご希望の業務を考慮します！

・ＩＴに少しでも興味のある方
・前向きで向上心がある方

・仕事も遊びも本気で取り組みたい方
・積極的にコミュニケーションが取れる方

こんな学生を募集しています！

やりがいのある仕事と
充実したプライベート

働きやすい環境づくりを
しています！

新入社員一人ひとりに専属の先
輩が付いてサポートする制度①ＳＥＳ

（業務委託）

③社内
受託業務

②パッケージ
開発・販売

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１６

株式会社 シーシーディ

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

株式会社シーシーディ

CREATE CUSTOMER’S DELIGHT ＝ CCD
私たちは、お客様のよろこびを創造します。

東京・茨城・長野で15店舗運営しています。
株式会社シーシーディはドコモショップ運営会社です。

16

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



沖縄や大阪、長崎など
旅行先は様々です!!

皆が楽しく交流できる機会を
作っています!!

半年を目途に独り立ちをします!!
1人1人に教育担当がつくので、

自分に合ったペースで
学ぶことができます。

法人部門はソリューション事業にも
力を入れています。

様々な企業のお手伝いをすることで、
社会に貢献しています。

1人1人の努力を見逃しません!!
1人でも多くの社員にスポットライトが
当たるよう皆で支え合っています。

一緒に個性の花を咲かせましょう。

シーシーディが求める人材

柔軟な発想力と豊かな表現力をもって、
積極的に挑戦できる人です。

研修制度が充実 色んな分野で活躍できる 社内コンテスト 社員旅行♪

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１７

滑川軽銅 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース№17 ナメカワケイドウ

滑川軽銅株式会社

Just Size creator !

当社は新宿に本社を置く、国内初アルミ切
断加工ビジネスのパイオニアです！アルミの
板や棒の切断から、精密加工までを自社で
行い、お客様のニーズに合った製品をお届
けしています。 本社は新宿住友ビル９Ｆです。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



■弊社のお客様は、多種・多様な業界となります

電機・半導体・液晶・自動車・鉄道・航空・食品・太
陽電池・その他

■弊社の働き方について
当社は社員の高いモチベーションを維持するため
「ワーク・ライフ・バランス」や「働く環境」に配
慮しております。週5日はしっかり働き、週末2日は
ゆっくり休む。このようなメリハリを持つ事で、プ
ライベートの充実はもちろんですが、その余裕こそ
が職場の雰囲気や、会社の社風になると考えており
ます。（※完全週休2日制・年間休日125日）

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１８

株式会社 ヤグチ

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



番号
18
創業77年の業務用食品専門商社

当社は、1945年9月創業以来、一貫して食品業界の流通に貢献してきました。
事業内容としては、外食産業で使用される業務用食品・調味料や酒類・米・野菜及
び 関連資材をメーカー様から仕入れ、お得意先様である二次卸問屋を通じ、外食
産業に供給する、卸売業務をメイン事業としています。

本 社：東京都港区海岸2-1-21
営業所：札幌 宮城 埼玉 横浜 千葉 長野 静岡 名古屋 大阪 広島 福岡

その他 （全国１５ヶ所）

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社ヤグチの強み

①豊富な取扱商品 ・取扱商品…外食産業で使用される全食品と関連資材
メーカー様商品
自社オリジナル商品（VPS商品)

・取扱アイテム数 約６０，０００アイテム

②業界屈指の販売網 ・仕入先 約１，０００社 お得意先 約３，０００社

③「食材プロ」 ・インターネットを使用した情報発信ツール

④安定した無借金経営 ・「財務体質の強化」の成果による 完全無借金経営の実現

見本市
当社主催の商品見本市（流通基盤・情報基盤のつなぎ目となる）

メーカー様商品の販売
お得意先ニーズを満たす商品・メニュー提案を行う場

出展メーカー 約３００社 年２回開催（春・秋）
（２０１６年３月 第１００回春季見本市開催）

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１９

田中電気 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



NO.19 田中電気株式会社

募集職種

販売職(弊社直営のドコモショップ・auショップスタッフ)
技術職(通信設備の電気施工、テレビ中継局の保守)
営業職（通信機器及びネットワーク環境構築などの営業）
総合職（安全・品質管理業務に加え、システムの管理のアシスタント）
ドローンスクールにおけるドローン操縦講師（座学・実技）

勤務地 千代田区（秋葉原）・豊島区（巣鴨）・板橋区（板橋）・埼玉県川口市（東川口）

求める人物像 ・挨拶がしっかりとできる方 ・人と話すことが好きな方 ・就職に対して意欲がある方

事業内容
業務用無線機の販売及び保守、放送局向け設備の保守及び工事、ドコモショップ・au
ショップの運営、通販事業、ドローン事業

企業ＰＲ

私たちは、電気・通信分野のスペシャリストとして創業70年の歴史を誇る企業です。

幅広い業務範囲が特徴で、各種業務用無線や放送設備のサポート、交通分野におけるイン
フラ整備のほか、官庁や企業向け電気設備の設計・施工なども提供。通信販売事業や携帯
電話ショップ、ドローンの販売、ドローンスクールも展開し、電波の無限の可能性に挑戦
しています。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２０

ヤーマン 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

No.20 ヤーマン株式会社

美容家電と化粧品の両方を取り扱うメーカーです。

美と健康に関する幅広い商品を取り扱っており、市場に新しい最先端の製品を生み出しています！

SNSでもトレンド入りを
果たしたメディリフト！

コロナ禍でさらに注目された
大人気ミネラルコスメ
オンリーミネラル！

ヤーマン株式会社を表すワード

＃「美しくを、変えていく。」

＃スピード感を持って変化を続ける会社

＃社員が目標に向かって前向きに働く会社

＃技術力 ＃発想力 ＃柔軟性

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



２つの職種の採用を行っています！

１.販売職

２.カスタマーサポート職

ヤーマンの販売店舗で接客・販売をしていただくお仕事です

美容が好きで、人と対面で会話をすることが好きな方にはぴったりな職場です♪

お客様からのお問い合せ等の対応をしていただくお仕事です

人のサポートをしたい方やライフワークバランス重視の方にぴっ

たりな職場です！

お客様から感謝のお言葉をいただくことが多く、

自分達の働きが商品や経営に活かさることにやりがいを感じます。

美容・健康に関する幅広い知識を身に付けることが

出来ます。お客様との関係づくりも仕事の一つで、

商品や自分のファンになっていただることもあり、

やりがいのあるお仕事です。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２１

吉川水産 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２２

株式会社 インターテクノ

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



◆株式会社インターテクノ◆

☆充実した研修制度により 、プログラ ミングの基礎 から OJTで先輩

社員に指導を受けながら業務を覚えていただけます。

☆社内業務が全体の５～７割をしめており、大手企業との直接取引

案件で様々なプロジェクトを経験することが可能。

☆年休取得平均１２日（取得率７１．２％：昨年度実績）

当社は鉄道信号分野のシステムをはじめ、製造工場向けの品質検査装置等の設計・開発を
手がける会社です。
今回、私たちと一緒に仕事をしてくれるプログラマー・システムエンジニアを募集しています。
平均年齢３６．５歳と若手がたくさん活躍しています！先輩従業員のサポート体制が整っているの
で、未経験や経験が少ない方も安心して働いていただけます。ＩＴ未経験の方でも研修制度があり
ますので、そこでエンジニアとしての基礎を学んでから配属になります。ぜひご応募ください。

駅近！
赤羽駅から徒歩８分

未経験
でも
応募可

アピール Point！

ホームページ

ブース№22

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



求職者へのメッセージ

【設 立】1988年5月
【資本金】2,000万円
【代表者】代表取締役 民田 秀夫美
【従業員】32名
【URL】http://www.i-t-c.co.jp/

開発内容

・鉄道関連の開発

・画像解析関連の開発

・波形解析関連の開発

・RFID関連の開発

・道路交通関連の開発

・音響関連の開発

・受変電設備・配電網関連の開発

・無線通信関連の開発

・WEBアプリの開発

当社は、制御系、業務系、WEB系など、幅広い分野でソフトウェアの開発、システムソリューション
の提供を行っています。

「装置制御」「通信制御」「監視制御」「画像認識」「業務アプリ」などの受託開発を通じて社会イ
ンフラの発展に貢献していることを身近に実感できる仕事です。

さらには、ＡＩ、ロボット、ブロックチェーンといった新しい技術にも取り組んでいるため、幅広い
技術を身につけられる環境が整っています。

「好奇心旺盛な方」「向上意欲のある方」「コミュニケーションを大切にする方」のご応募をお待ち
しております。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２３

株式会社 アウトソーシング

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



本社住所 東京都千代田区丸の内1-8-3丸の内トラストタワー本館19F

ブース№ 23

上場市場 プライム市場

募集求人概要

◇完全バックオフィスの募集です◇

成長やチャレンジ精神を大事にしたい人！

スキルを身に付けたい人！

経営理念

労働格差をなくし、生き甲斐が持てる職場を創出することで、
世界の人々の人生を豊かにする。

株式会社 アウトソーシング

東京労働局主催 6月15日（水）
第１回新規大卒者等合同就職面接会

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



・退職金制度（勤続４年以上） ・永年勤続表彰制度（金一封、特別休暇）

・特別有給休暇（入社時2日付与）・慶弔休暇（結婚・出産・忌引）・在宅勤務制度（手当有）

福利厚生・その他制度

フレックスタイム制
▼生活と業務の調和を図りながら効

率的に働くことができる制度

▼毎月末金曜日に午後3時に退
社できるという取り組み

プレミアムフライデー

▼業務に必要な資格取得の推進。
社内講座や合格祝い金あり！

資格取得支援制度

確定拠出年金制度
▼給与の一部を任意で

入社時から財形貯蓄できる

育児・介護制度

▼法令以上の会社規程
小６までの育児短時間勤務や多目的休暇

出産祝い金や、法令以上の制度多数
マタニティ向けの制度もあり！

他部署体験プログラム
▼希望者には新しい経験や

社内交流できるという取り組み

ブース№ 23 株式会社 アウトソーシング

東京労働局主催 6月15日（水）
第１回新規大卒者等合同就職面接会

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２４

株式会社 鉄信

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社 鉄 信ブース No.２４

１ 募集職種
① 施工管理（施工部門での鉄道信号、駅可動式ホーム柵、一般電気設備工事の施工）
② 事務（総務部門での事務、管理業務全般）

２ 主な事業内容
① 鉄道信号保安設備の施工、保守等
② 駅ホーム柵設置の施工、保守等

③ 一般電気設備の施工、保守等（ビル、マンションなど、新築・改築現場での電気設備工事）

３ 戦略・ビジョン ～安全の最先端へ
1944年に創立して以来、私たちは鉄道の信号保安設備を手掛け、成長してきました。主に首都圏の大手鉄道を中心に、
各社のニーズに沿ったシステムを提供しています。また、連続立体交差化工事や最新の列車制御システムの施工などの
大型プロジェクトにも積極的に参画してきました。
これからも安全・安心・快適の基となる技術を追求し、社会に貢献し、信頼される企業を目指します。

４ 技術力
鉄道信号工事において、数多の大型工事に従事することによる品質に対する向上心と、未然に事故を防ぐための
安全意識を高く持つこと。これらで培われた技術を基に、駅ホーム柵設置、一般電気設備工事と事業を拡げています。
また一般電気設備工事においても、共同住宅、公共・商業施設などの電気工事を数多く手掛け、社会の安全・安心・
快適さを追求しています。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



５ 求める人物象（一例です）
・自分らしさを持っている人
・バイタリティーのある人
・何事にも耳を傾け、興味心や技術の習得意欲に旺盛な人

・自分で問題点を発見し、解決策を考えようと努力する人

６ 研修制度
新入社員研修、OJT、Off-JT、階層別教育、資格取得支援（国家資格、民間資格）、中型運転免許取得

７ 福利厚生制度
社会保険加入、財形貯蓄、確定給付企業年金、慶弔見舞金、従業員持株会、表彰制度、奨学金返済支援、独身寮・社宅

８ 先輩社員からのコメント

2014年入社 K.U（機械工学科卒） 鉄道信号工事担当
初めて担当した工事での思い出です。工事は設計どおり竣工したものの、初電車が走るまでの間、とても緊張して
いました。もし計画どおり走ることができなければ、発注者や多くの鉄道利用客に多大な迷惑が掛かってしまいます。
列車が時刻表どおりに運行することは当然のことですが、無事、初電車が姿を現したときは、安堵でホッとした気持ちと、
思わずガッツポーズが出てしまいました。あの思いは未だに忘れません。

2019年入社 T.A（高度電気工学科卒） 一般電気工事担当
上司や先輩、後輩間のコミュニケーションが多い職場です。現場は取引先や関連会社の皆さんと一体で動くため、
常に情報の共有が欠かせません。電気工事にとどまらず、分野を超えた工程全体の技術＆知識とダイレクトに接し、
技術者として向上心に駆られます。
とにかく刺激的、そんな毎日が待っています。

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２５

斎長物産 株式会社

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



No.25 斎長物産株式会社
斎長物産は を支えている企業です

☆今年で創業120年！建築設備資材の商社

☆多数の 、多数の との取引実績‼
BtoBのルート営業

☆様々なニーズに対応した 、
日本ガス協会「 」「 」受賞 取得

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



【福利厚生】各種社会保険完備、企業年金保険、退職金制度
借上げ社宅制度（家賃を補助する制度※個人負担1割～）永年勤続表彰
社員旅行、資格取得制度など

【取扱商品】水回り商品（キッチン・バスなど）、住宅機器、配管資材
【会社概要】本社：東京都中央区 支店：全国16カ所

☆会社の雰囲気は風通しが良く、上司・先輩との距離
が近いです！！他部署間との交流もあります。

☆入社後は充実した研修制度（ビジネスマナー、商品
研修）を用意しています。
ぜひ、お気軽にブースにお立ち寄りください

2017年社員旅行（香港・マカオ）

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２６

株式会社 アイテクノ

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



Copyright © ITECNO Corp. All Rights Reserved.

ITに興味のある方、やってみたい方、ブースでお待ちしております。

ブースNo.

26

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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➢ITが好きな人！ ➢ITを勉強している人！

➢ITのこのニュースが気になっている人！

➢前向きに挑戦できる人！
世の中を支えるITインフラエンジニアを目指して

私たちと一緒に働きませんか？

弊社の社員は半分以上は未経験者からのスタートです。

しっかりとした研修も用意していますので

是非チャレンジしてみてください！

こんな人を求めています！

採用担当：水谷
Email：m-mizutani@itecno.co.jp
TEL ：090-5796-8886

お気軽にブースへお越しください！

令和４年６月１５日「第１回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部


