
〇ヒヤリハット報告〇〇件収集

〇毎月交通事故防止のテーマを定め、教育を実施

〇50歳以上の労働者に対して体力チェックを実施

〇危険予知訓練を年〇回実施

〇労働者全員から私の安全宣言の提出、社内への掲示

〇交通事故防止アプリの導入

〇睡眠時間のアンケートを実施し、勤務時間の問題点を洗い出す。

〇ヒヤリマップを作成し、周知

〇従業員一人一人の安全意識の向上を図るべく、トップ自ら安全衛生活

動の啓蒙を行います。

〇毎月1回、トップによる職場巡視を行います。

〇安全衛生委員会を通じて労働者から意見を聞き、働きやすい安全な職

場改善の推進に努めます。

〇追突され事故防止のための対策の重要性について、ドライバーに説明

を行う。

目標 例（参考）

トップによる取組宣言 例（参考）


