
ここでは、一般事業主行動計画策定・変更届（参考様式）により、記入例をご紹介します。

行動計画を策定した旨の届出をする場合は「策定」
に○を、既に届出をした行動計画の変更の届出を
する場合は「変更」に○をつけてください。

提出日又は投函日を
記入してください。
『２』より前の日に
はなりません。

１ この届出書
を提出する日ま
たは提出前の１
カ月以内のいず
れかの日の「常
時雇用する従業員
数」を記入して
ください。

また、同様に、
男女別の労働者
数を記入してく
ださい。

２ 該当するものに○をつけ、策定・変更
した日を記入してください。日付は『４』
の始期と同日又はそれ以前の日になります
。

５ 該当するも
のに○をつけて
ください。

④を選んだ場合
は、方法を記入
してください(例
:社内ﾈｯﾄﾜｰｸ等)。

６及び７

該当するものに
○をつけてくだ
さい。

①を選んだ場合
は、括弧内の具
体的方法に○を
つけ、｢その他｣
の場合は、具体
的に記入してく
ださい。

8（２）選択項目
を把握、分析した
場合のみその代表
的な項目を記入し
てください。分析
していない場合は
不要です。

この届出について
の担当部局名と担
当者の氏名を記入
してください。

一般事業主行動計画策定届の記入例

○○○○部

まるまる

○○○○

４ 計画期間を記入してくださ
い。『４』の始期は『２』より
前の日にはなりません。

〇 △ □

届出を行う一般事
業主の氏名または
名称、住所、電話
番号を記入してく

ださい。

法人の場合は、法
人の名称、代表者
の氏名、主たる事
務所の所在地及び
電話番号を記入し
てください。

〇 △ □

□

289
191

98

〇 □ △ △〇

済を○で囲む

）



９（１）達成し
ようとする目標
（数値目標で代
表的なもの）の
内容を記載して
ください。

分類の枠には下
記表の①又は②
を記入してくだ
さい。

課長以上の管理職の女性を１人以上増やす

！ポイント！

９の目標の内容の〔 〕は

行動計画に定めた『目標』を転
記してください（実数、割合、
倍数などいずれも可）。数値目
標を定めていない場合、適切な
目標設定とはいえません。



９（２）

(1)の目標を含め
、定めた全ての
目標の取組の内
容について、例
示項目を定めた
場合は、該当す
る記号（ア～カ
）に○をつけて
ください。

９（２）

｢その他｣の場合は、
その概要を記入し
てください。

★行動計画を添付した場合は9(1)(2)の欄の記載を省略可。

（９(１)(２)を記載する場合は行動計画は添付不要）。


