
「障がい特性の有無に関係なく多様な就業生活を送っています」 

 

 

  

 

株式会社ドム  
 

 

◆労働者派遣事業を行っており、組織は１５部署で、障害者枠で入社した社員は「事務サポー

ト部」に所属し、他部署から切り出された種類のファイリング、スキャニング、自社ホーム

ページのＷｅｂ加工等を行っている。また、業務はディリー、ウィークリー、マンスリー、

スポットに分けて一括したスケジュール管理を行っている。 

 

◆日報の作成にあたっては、各人に１０分毎のスケジュールを前日に記入させ、当日に実務を

記入させるなどして支援担当者は過度に業務が集中しないよう管理している。また、毎日始

業後には「セルフケアシート」を記入させ、体調の把握を行い、規定の休憩時間の他に５０

分毎に１０分の「リカバリータイム」を取らせるなど、個々の障害の状態に応じた制度を整

備している。 

 

◆障害者は、週３０時間のアルバイト契約であるが、本人の希望や他部署からの配置要請が合

致した場合は他部署への異動を積極的に行っており、法務・経理部への異動も実施した。ま

た、体調や異動希望等から判断して勤務時間を１時間延長するなどして、準社員・正社員へ

の推進を強化しており、現在２名を対象として取り組んでいる。 

 

◆就業場所はワンフロアとなっており、物理的な壁・仕切り等は無い。 

障がい特性の有無に関係なく全ての従業員が同じ環境で就業しており、多様な職業生活を

送っている。その上でノーマライゼーションの実現に向けて取り組んでいる。 

所 在 地：東京都新宿区西新宿８－１４－２４ 西新宿ＫＦビル４階 

従業員数：２８３名（うち、障害者１１名） 特例子会社：非該当 

事業概要：データ入力、書類の電子化・ファイリング、郵送物の開封・仕分け、 

     業務マニュアル作成、自社ホームページ用の画像加工等 

 

 

 


