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人間は仕事に生きがいを感じるべきだと思っています。そし
てそのためには挑戦や達成,自主性がかかせません。 新しい
技術や考え方を自ら見聞し、習得しながら、主体的にプロジ
ェクトを主導し、人間的に自らを日々高めていく。   どうせ
やるなら仕事は思いっきりやった方がいい。   古い殻を破っ
て新しいものをつくる。   怖れや不安の中で、幾度もあがき
続け、日々勇敢に行動をする、  そういったチャレンジを好
む人を当社は歓迎します。
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非正規雇用の職場情報

スタッフ１人１人の力が顧客に役
立つサービスにつながります
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カブシキガイシャエーフォース

株式会社エーフォース

エーフォースには、アツい想いを膨らませる風土があります。 ビジネ
スを実感したい、スキルを高めたい、お金を稼ぎたい…。アツい想い
は何だって構いません。ただ一つ、目標や目的に向かって一生懸命に
なれるのであれば大丈夫です。もちろん、厳しいだけではありません
。上でも触れたように、エーフォースは、柔軟な働き方が可能であっ
たり、多様性が尊重される場でもあります。やるときはやる。身体的
にも、精神的にも、いい汗をかける会社はエーフォースです。

広告、コミュニケーションビジネスへの高い志がある方。 既卒、新卒
は、問いません。 自制心があり、きちっとしていること。謙虚な姿勢
を常にもち、努力精進すること。 自分のことだけでなく、顧客や社会
貢献に対する思いがある人を求めています。
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2021年10月13日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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