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弊社は企業や国・自治体の支援の他、最近は富裕層マーケテ
ィングやwomen in tourism,インフルエンサー活用、地方創生
に関する様々なビジネスを自社で立ち上げており、幅広い活
躍の場があります。 グローバルビジネスのワクワクするよう
な未来を共に描き、共に進んでいける仲間に是非加わってい
ただけることを楽しみにしています。
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グローバルビジネスのワクワクす
る未来を一緒につくりませんか？
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カブシキガイシャランドリーム

株式会社ランドリーム

弊社は個々の環境に応じていろいろな雇用形態の人が
働いています。リモートワーク中心ですが、週1̃2回
の出社で顔を合わせながらみんなで和気あいあいと話
せる時間もとても楽しいです。社内の半分が外国籍。
グローバルな環境の中で、互いに尊重し、異なる文化
に触れ、共に笑い、共に助け合いながら進めています
。

１．自主性とチャレンジ精神を有する人　　　　　　
２．広い視野で新たなグローバルビジネスを作りたい
人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３．クライアント・社会の課題に対し情熱を持ち、喜
びを感じられる方。
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募集状況

メッセージ

JR大崎駅より徒歩6分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年11月08日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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