D [ Leta a fim de receber o beneficio corretamente! ] vk

Guia para Beneficiarios do Sequro-Desempreqo

Dia de determinacéo da . A . Dia do reconhecimento
qualificacdo do beneficio Reiwa ano mes dia (tipo - dia da semana)
NUmero do pagamento . _ tipo (kata)

dia da semana

Nome

© A reunido explicativa do Seguro-Desemprego no seu caso é :

. , . més dia dia da semana h min
Dia e horario ( )

X No dia da reunido, por favor, traga os seguintes itens marcados com o circulo.

@ Guia para Beneficiarios do Seguro-Desemprego

@ Caneta ou lapis

Notificagéo da instituicao financeira para receber os pagamentos, caderneta bancaria (do requerente)

N

___ fotos (3cm x 2.5cm, de frente)

Carteira de habilitacdo ou Cartédo de NUmero de Pessoa Fisica (My Number Card) (no caso de tripulante de
navio, caderneta de marinheiro)

(6}

6  Certificado de Itens Registrados no Atestado de Residéncia (copia do Atestado de Residéncia ou o
Certificado do Carimbo Registrado) ou Carteira do Seguro de Saude (Kokumin Hoken ou Kenko Hoken)

7  Outros( )

© O primeiro dia do reconhecimento de desemprego (Ninteibi) no seu caso é:

a

Primeiro Ninteibi [més dia ( dia da semana ) entre h min e h min

3 No dia do reconhecimento (Ninteibi ) deve trazer sem falta:

- Certificado de Beneficiario do Subsidio (Koyo Hoken Jukyu Shikakushasho);
- Declaracdo de Reconhecimento do Desemprego e
-outros documentos solicitados pelo funcionario.

[ Se ndo puder comparecer no dia da reunido explicativa, comunique o fato com antecedéncia. ]

3¢ Se realizar o procedimento para receber o beneficio do Sequro-Desemprego, o periodo inscrito anteriormente & data que
deu entrada ndo serd computado ao periodo para determinar a qualificacdo de beneficiario do Seguro-Desemprego
sequinte, independente se houve ou ndo a efetuacdo do pagamento do Subsidio Basico.

3¢ Em caso de duvida, por favor, peca informacgéo ao funcionario responsavel.

$¢ A vaga no estacionamento é limitada. Por favor, utilize o meio de transporte publico.

Secretaria do Trabalho de, Depto. de Estabilidade de Empregos , Se¢do de Estabilidade de Emprego
Agéncia Piblica de Emprego (Hello Work)

PL0208014R01

\\‘




[Utilize 0s servicos oferecidos nela Hello Work J

As agéncias de Hello Work oferecem varios servigos para que 0s senhores possam se colocar num emprego

estavel o mais rapido possivel.

A Hello Work é uma agéncia nacional da competéncia do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar e todos os
servicos estdo disponiveis gratuitamente.

A seguir, citaremos 0s principais servicos oferecidos pela Hello Work.

Quando for utilizar alguma destas agéncias, por favor, traga o Certificado de Segurado do Seguro-Desemprego
(Koyo Hoken Jukyushikakusha-sho).

[ Consulta sobre trabalho ]

O balcdo de consultas da Hello Work disponibiliza de diversos servicos referente aoc emprego. Quando por exemplo,
ndo encontrar nenhuma oferta de emprego desejavel ou se estiver indeciso sobre alguma oferta que lhe interessa,
sinta-se & vontade para solicitar a consulta..

Além disso, oferecemos informacdes sobre a situagdo atual das ofertas de emprego, bem como aconselhamento

para uma recolocagdo rapida ao emprego.

[ Fornecimento de informacdes sobre ofertas de emprego ]

Na Hello Work entram ofertas novas de emprego diariamente provenientes de varias companhias.

As informagdes sobre as ofertas podem ser visualizadas facilmente através do computador com sistema de toque
na tela.

Além disso, uma agéncia pode fornecer informacdes sobre ofertas que ha em outras agéncias da Hello Work, de
forma que possibilita obter uma grande variedade de ofertas de emprego.

[ Apresentacdo a companhia desejada ]

Se encontrar alguma oferta para a qual quer se candidatar, compareca ao balcdo de consultas.

Depois de explicar, aconselhar e naturalmente responder as suas duvidas sobre a oferta, serd marcada a data e
horério da entrevista com o responsavel da empresa e ser-lhe-a entregue a carta de apresentacéo (Shokaijo).

Além disso, se as condi¢des da oferta forem um pouco diferentes com as que deseja, a agéncia pode fazer também
0 ajuste com a empresa.

[ Ajuda na busca de emprego J

Com finalidade de ajudé-los na busca de trabalho, a Hello Work realiza diversos seminarios sobre como encontrar
um emprego adequado, aconselhamento sobre entrevista de emprego, etc. Para informagdes sobre a programagéo dos
seminarios, entre em contato com a agéncia da Hello Work.

[ Outros servigos ]

Além disso, cada agéncia de Hello Work oferece uma variedade de servigos.
Para se informar sobre o0 conteudo e itens dos servicos, entre em contato com a agéncia da Hello Work.



[Fluxo de procedimento para receber o subsidio

| Desemprego ]

Pedido de Emprego e

Determinacéo da Qualificacéo

como Beneficiario

Desemprego

Reunido Explicativa do Seguro-

[ Término do Periodo de Espera ]

=

N
Restri¢éo do
Pagamento

Reconhecimento do
L Desemprego )
4 )\
Pagamento do Subsidio Basico

\

Em principio, o Dia de
Reconhecimento é especificado a
cada 4 semanas.

v,

[ Empregar-se ]

Término do Pagamento

)

<

O proprio requerente deve dirigir-se a uma das agéncias da Hello Work
munido de documentos. Com base na documentagéo apresentada, a Hello
Work ira conferir e determinar se o trabalhador desempregado tem ou ndo
direito ao beneficio.

=

Serdo entregues 0s documentos necessarios como o Certificado de
Beneficiario do Seguro-Desemprego (Jukyu Shikakushasho). Sera
explicado sobre como proceder para receber os beneficios do Seguro-
Desemprego, atividade de busca de emprego, etc.

A Reunido Explicativa pode ser realizada apés o término do Periodo
de Espera.

Diz-se Periodo de Espera (Taiki Kikan), o periodo de sete dias na situagéo
de desemprego contados a partir do dia que recebeu a determinagdo da
Qualificagdo do Beneficiario. O Subsidio Bésico ndo é pago neste periodo.

O Subsidio Basico ndo sera pago durante trés meses além dos sete dias
citados acima, se a prépria pessoa pediu a demisséo. Isto se dia Restricao
de Pagamento (Kyufu Seigen)

Apresentar a Declaracdo de Reconhecimento do Desemprego no Dia de

Reconhecimento “Ninteibi” (em principio, uma vez a cada 4 semanas).

Faz-se o reconhecimento do desemprego apés conferir os resultados das
atividades de busca de emprego, se trabalhou ou néo, etc.

O Subsidio Basico referente aos dias que obteve o reconhecimento do
desemprego sera depositado em sua conta corrente. (O dia a ser depositado
varia conforme a instituicdo financeira, mas levara cerca de 1 semana a
contar do dia em que obteve o tal reconhecimento).

/)

Utilize o servigo de consultoria sobre trabalho
Podera consultar a lista de ofertas ou utilizar o servigo de consultoria de
emprego, etc., em outros dias além do Dia de Reconhecimento (Ninteibi).
Faca a busca de emprego ativamente e encontre uma nova colocacéo o
guanto antes!!.

Quando conseguir se recolocar no mercado, em alguns casos podera
requerer o beneficio como Subsidio pela Nova Colocagdo (Saishushoku
Teate), Subsidio de Promocdo a Estabilizagdo no Emprego
(Shugyosokushinteichaku Teate) ,Subsidio por Emprego (Shugyo Teate),
Subsidio de Preparagdo para Emprego Regular (Joyo Shushoku Shitaku
Teate) ou Subsidio pela Recolocagdo dos Idosos (Konenrei Saishushoku
Kyufukin).

-

Mesmo ap6s o término do pagamento, podera utilizar os servigos de
consultoria de emprego.
Sinta-se a vontade para utilizar a Hello Work!




[1 Quem pode receber o Subsidio do Seguro-Desemprego? J

O Seguro-Desemprego paga o “Subsidio aos Trabalhadores em Busca de Emprego”(Kyushokusha Kyufu) para que
a pessoa possa se dedicar a busca de emprego sem se preocupar com a sobrevivéncia e conseguir uma recolocagao o
mais rapido possivel.

Nem sempre poderd receber este subsidio por se desligar do emprego.

Somente as pessoas em situacédo de desemprego poderdo recebé-lo.

[2 O que significa “Situacao de Desemprego™? ]

Refere-se como “situacdo de desemprego” quando satisfaz todas as seguintes condices:
O possui forte vontade de trabalhar;
O tem capacidade (situacao familiar, salde, etc) de se empregar a qualquer momento;
O néo consegue uma colocagéo apesar de estar a busca ativa de emprego.

Pessoas que se enquadram numa das seguintes situacdes, em principio, ndo poderdo receber este subsidio

1. Néo pode trabalhar de imediato devido & doenca ou ferimento (inclui casos que podem receber beneficios do
Seguro de Saude Social (Auxilio Doenca e Ferimento) ou Seguro contra Acidente de Trabalho (Beneficio
ou Indenizacdo durante a Licenga do Trabalho).

2. Nao pode trabalhar de imediato por motivo de gravidez, parto, por educacao de filhos, etc.

3. N&o pode trabalhar de imediato para cuidar de algum membro doente da familia.

4. Aposentou-se por idade, etc. e pretende descansar por um certo tempo.

5. Ndo deseja trabalhar e pretende dedicar-se ao servico domeéstico ap6s se casar.

6. Ndo poder trabalhar por estar engajado em negdcios da familia como comércio, agricultura ou servigo
doméstico.

7. Esté trabalhando por conta propria (inclui periodo de preparativos). ¢ Independente se ha ou ndo renda.

8. Esta num cargo de diretoria de alguma empresa, etc. (caso ndo tenha renda ou néo estiver atuando, consulte a

Hello Work).

9. Esta empregado (inclui periodo de aprendiz, experiéncia ou de treinamento, sem considerar se ha ou nao

renda)

10. Né&o pode trabalhar de imediato por se dedicar ao estudo ( por estudar durante o dia).

11. Esta com o proximo emprego determinado, como por contratacdo nédo oficial, etc.

% Quando ndo puder trabalhar de imediato pelos motivos 1.2. ou 3., podera, conforme o caso, prorrogar o
periodo aquisitivo. (Vide péagina 17)

o )

Pode acontecer de ndo receber o Kyushokusha Kyufu mesmo tendo contribuido com a
taxa do seguro?

O Seguro-Desemprego ndo € um sistema como a poupanca que por estar contribuindo com a taxa do seguro podera
sempre receber o pagamento.

Além da taxa paga pelo empregado, o Seguro-Desemprego é composto pelo imposto e taxas pagos pelos
empregadores e outros contribuintes, sendo um sistema de apoio matuo (cooperacdo) administrado pelo governo
nacional.

Portanto, ndo podera receber se ndo satisfizer as condi¢des determinadas pela lei.



O que se deve fazer quando ndo puder trabalhar devido a doenca, etc.?

O periodo que podera receber o Subsidio para Candidatos ao Emprego (Kyushokusha Kyufu), em principio, é de 1
ano a contar do dia seguinte ao do desemprego. Este periodo denomina-se “periodo aquisitivo” (Jukyu Kikan).

Se ndo puder trabalhar devido a doenca, gravidez, etc. apos se desligar da empresa, e nesse espaco de tempo expirar
0 periodo aquisitivo, ndo podera desfrutar deste sistema.

Assim, existe um sistema que possibilita realizar o procedimento para receber o Seguro-Desemprego, prorrogando
o0 periodo aquisitivo e realizar o tramite para o recebimento assim que se encontrar em condi¢fes de trabalhar,
contanto que atenda a determinados critérios (mais detalhes na pagina 17).

Se deixar de trabalhar para frequentar a escola profissionalizante durante o dia a fim de

obter o certificado, ndo é possivel se beneficiar deste seguro?

Os estudantes e/ou alunos de escolas regulamentadas pelo artigo 1° da Lei da Educagdo Escolar, escolas
especializadas regulamentadas pelo artigo 124 da mesma Lei ou vérias escolas regulamentadas pelo paragrafo 1 do
Artigo 134 da citada Lei (exclui curso por correspondéncia, curso noturno e de tempo parcial. A seguir denominado
“estudantes diurnos”), em principio, ndo poderdo receber o Kyushokusha Kyufu por ndo se encontrar em “situacéo
de desemprego” como foi explicado na pégina anterior.

[ Em qual situacdo se considera “estar empregado”? J

Segundo a Lei do Seguro-Desemprego, “estar empregado” ndo se refere somente aos empregados efetivados. Inclui
também bicos (isto &, arubaito), servigo de tempo parcial e treinamentos.

Além disso, sdo considerados “estar empregado” quando assumir cargo de diretoria em alguma empresa, estiver
administrando empresa prépria ou estd em fase de preparativo, estiver engajado em negdcio da familia como
atividade agricola ou comercial, estiver fornecendo servigo por empreitada ou por encargo ou faz atividades
voluntérias ou naishoku (trabalho feito em casa). Para mais detalhes, consulte a pagina 11: “12 Como preencher a
Declaracdo de Reconhecimento do Desemprego”.



[3 Como entender o Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego ]
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r010809-0829, 21, sdo dias reconhecidos para pagamento (21dias) do Periodo de
Reconhecimento (Reiwa ano 01/més 8/dia 9~Reiwa ano 01/més 8/dia 29).

] [ dias restantes de pagamento }

[Motivo do Desligamento : 40 e 50] (No caso de ter restricdo de pagamento)
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(Reiwa ano 01/més 8/ dia 9~Reiwa ano 01/ més 11/ dia 8).

r010809-011108.é indicado quando hé restricdo do pagamento.

O Subsidio Basico ndo é pago neste periodo

J




[ Verifique se ndo ha erro no contetido. Se encontrar algum erro, por favor, comunique ao funcionario. ]

E o nimero para recebimento do beneficio. E o nimero que se escreve na Declaracdo de
1 | N°do pagamento Reconhecimento de Desemprego ou ao consultar a Hello Work, Departamento de Transporte
Regional ou Escritdrios Maritimos.
2 | Nome A leitura do nome estad correta? (Atencdo: se a leitura do nome estiver diferente ao que foi
registrado na instituicdo financeira, ndo sera possivel depositar.)
3 | N°do segurado No Seguro-Desemprego, este nimero serd utilizado também para os préximos empregos.
5 | Idade no dia do desligamento | |dade completa no dia que se desligou.
6 | Data de Nascimento O prlmglro_dlglto aesquerda, 3] indica “Showa”e 4] indica “Heisei”. O lado direito do traco
['—] indica a data.
9 | Forma de Pagamento E 0 nome da instituigao financeira e da agéncia e o n° de conta especificados pelo solicitante.
11 | Data do Desligamento Dia em que se desligou.
Indica através de nimeros, o motivo de desligamento.
11, 12 . Demissao por iniciativa do empregador (exclui 50)
21 . “Yatoi-dome”(fim do contrato de trabalho sem renovacao) (estar empregado por 3
anos ou mais pelo mesmo empregador)
22 . “Yatoi-dome”(estar empregado por menos de 3 anos pelo mesmo empregador, com
especificacdo de renovacgdo do contrato)
23 . "Kikan-manryo”(estar empregado por menos de 3 anos pelo mesmo empregador, com
. . especificacdo sobre possibilidade de renovacgao do contrato)
12 | Motivo do Desligamento 24 . "Kikan-manryo”(exceto 21~23)
25 . Aposentar-se por idade (exceto marinheiro) ou transferéncia permanente
31, 32 . Demissdo por parte do trabalhador por motivo justo (pressao por parte do empregador,
etc.)
33 . Demissdo por parte do trabalhador por motivo justo (exclui 31, 32)
34  : Demissdo por parte do trabalhador por motivo justo especifico
40, 45 . Demisséo por parte do trabalhador sem motivo justo
50, 55 . Demissdo por empregador por motivos graves atribuiveis ao empregado
14 Salario diario na ocasido do Em principio, é a soma dos 6 ltimos salarios pagos antes do desemprego dividido por 180.
desligamento
15 | Restricio do Pagamento E FE)élgeg)odo de restricdo do pagamento para pessoas com a “restricdo do pagamento” (consulte
16 Data de solicitacdo da busca E o dia que fez a solicitacdo do pedido de emprego apresentando o Certificado de
de emprego Desligamento (Rishoku-hyo) a Hello Work, etc.
17 | Dia do Reconhecimento O lado esquerdo indica tipo semanal e o lado direito dia da semana (consulte a pag. 10).
1g | Datade vencimento do E o Gltimo dia do periodo que se pode receber o Subsidio Basico (consulte a pag.7).
periodo aquisitivo
Valor diario do Subsidio .
19 | Basico E o Subsidio Basico referente a 1 dia (vide pagina 6).
20 | Periodo prescrito de beneficio | ¢ 4 nymero maximo de dias que podera receber o Subsidio Basico (consulte a pag. 7).
21 | Periodo total como segurado E o periodo total que esteve trabalhando cadastrado como segurado (consulte a péag. 6).
Historico do pagamento de Se tiver recebido o Subsidio pela Nova Colocacgdo no passado, é o dia que recebeu pela Gltima
23 | Subsidio pela Nova vez.
Colocagéo

¥ O Certificado de Beneficiario do Subsidio (Koyo Hoken Jukyushikakusha-sho) ndo podera ser cedido ou

transferido a terceiros. Em caso de perda, notifique imediatamente a Hello Work.

¥ Por ser processado no computador, ndo suje e nem dobre este documento fora da linha pontilhada.

% Guarde o Certificado de Beneficiario do Subsidio (Koyo Hoken Jukyushikakusha-sho) mesmo ap6s o

término do Recebimento.




{4 Numero de dias de recebimento e valor diario do Subsidio Basico ]

Dentre o Subsidio aos Trabalhadores em Busca de Emprego (Kyushokusha Kyufu), o auxilio que se paga para 0s

dias que a pessoa se encontra na situagéo de desemprego se diz “Subsidio Basico”.
(1) O valor diario do Subsidio Basico, em principio, é determinado baseando-se num padréo fixo, que varia entre

45% e 80% da soma dos 6 ultimos meses antes de se desempregar, dividido por 180(valor diério).

¥ O valor diario do Subsidio Bésico baseia-se no resultado da “estatistica trabalhista mensal” e podera

passar por revisdes anualmente no dia 1° de agosto.
(2) O limite méximo do valor diério do Subsidio Bésico é determinado também de acordo com a faixa etéria.
(Exemplo do pagamento do Subsidio Bésico referente ao periodo entre 1° de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021)

Remuneracdo diaria

Taxa do beneficio

Valor Diario do Subsidio Basico

@ Menos de 30 anos ou maiores de 65 anos i

dade na época do desemprego

De ¥2,574 a menos de ¥5,030 80% Entre ¥2,059 e ¥4,023
De ¥5,030 até ¥12,390 50% ~ 80% Entre ¥4,024 e ¥6,195
Mais de ¥12,390 até ¥13,700 50% Entre ¥6,195 e ¥6,350

Mais de ¥13,700 (limite maximo)

¥6,850(limite maximo)

@ De 30 anos até 45 anos incompletos na época do desemprego

De ¥2,574 a menos de ¥5,030 80% Entre ¥2,059 e ¥4,023
De ¥,5,030 até ¥12,390 50% ~ 80% Entre ¥4,024 e ¥6,195
Mais de ¥12,390 até ¥15,210 50% Entre ¥6,195 e ¥7,605

Mais de ¥15,210 (limite maximo)

¥7,605(limite maximo)

@ De 45 anos até 60 anos incompletos na época do desemprego

De ¥2,574 a menos de ¥5,030 80% Entre ¥2,059 e ¥4,023
De ¥5,030 até ¥12,390 50% ~ 80% |Entre ¥4,024 e ¥6,195
Mais de ¥12,390 até ¥16,740 50% Entre ¥6,195 e ¥8,370

Mais de ¥16,740 (limite maximo)

¥8,370(limite maximo)

@ De 60 anos até 65 anos incompletos na época do desemprego

De ¥2,574 a menos de ¥5,030 80% Entre ¥2,059 e ¥4,023
De ¥5,030 até ¥11,140 45% ~ 80% |Entre ¥4,024 e ¥5,013
Mais de ¥11,140 até ¥15,970 45% Entre ¥5,013 e ¥7,186

Mais de ¥15,970(limite maximo)

¥7,186(limite maximo)

(3) O limite maximo de dias aplicaveis para receber o Subsidio Bésico é determinado conforme a idade no dia do
desligamento do emprego, periodo que tinha sido contratado como segurado e, em principio, 0 motivo do
altimo desligamento, etc., como indica a tabela da pagina 7 (refere-se como “periodo prescrito de beneficios™).

[ Periodo contratado como segurado |

Se houver um intervalo no periodo contributivo como segurado por ter trocado de emprego entre outros motivos, e esse
intervalo for menos de 1 ano, soma-se 0s periodos contributivos anteriores e posteriores a esse intervalo. Porém, se tiver
recebido o Subsidio Basico (inclui Subsidio pela Nova Colocagdo) ou o Beneficio Especial de Parcela Unica (Tokurei
Ichijikin), sera calculado somente os periodos contributivos posteriores aos citados beneficios.

Além disso, para calcular o periodo prescrito de beneficios, o periodo contratado como funcionario de intercambio
continuo prescrito no paragrafo 1 do Artigo 21 da Lei de Intercdmbio Pessoal Privada e Estatal e o periodo que recebeu o
Subsidio de Licenca para Cuidados das Criancas (ap6s 1° de outrubro de 2007) sdo excluidos.




Periodo prescrito de beneficios

@ Pessoas que se desligaram do emprego por término do contrato, aposentadoria por idade ou por
motivo particular (todos os desempregados, exceto @ e @)

Idade quando 58 Tempo de cadastramento Mgnos de | 10a20anos | 20 anosou
10 anos ' :
desempregou incompletos mais
Menos de 65 anos 90 dias 120 dias 150 dias

@ Pessoas que se desligaram do emprego por faléncia da empresa, demissdo (exceto @)

Idade quando Tempo de cadastramenfo Menos de la5anos 5al0anos | 10a20anos | 20 anosou
desempregou 1 ano incompletos incompletos | incompletos mais
Menos de 30 anos 90 dias 120 dias 180 dias —
30 a 35 anos incompletos 120 dias ] 210 dias 240 dias
35 a 45 anos incompletos 90 dias 150 dias 180 dias 240 dias 270 dias
45 a 60 anos incompletos 180 dias 240 dias 270 dias 330 dias
60 a 65 anos incompletos 150 dias 180 dias 210 dias 240 dias

s Aplicar a tabela 2 as pessoas que se desligaram do emprego por término do contrato de trabalho que satisfaz determinado

requisito, € uma medida provisoria (enquadra-se as pessoas que se desligarem do emprego até 31 de marco de 2022).

@ Pessoas com dificuldade de se empregar devido a deficiéncia, etc.
(necessério notificacdo pelo proprio beneficirio)

Tempo de cadastramento Menos de lams G
Idade quando se 1 ano mais
desempregou
Menos de 45 anos ) 300 dias
- 150 dias -
45 a 65 anos incompletos 360 dias
[ 5 Periodo que se pode beneficiar do Subsidio Basico J

O periodo que se pode beneficiar do Subsidio Basico, em principio, é de 1 ano a contar do dia seguinte ao do
desligamento do emprego (para pessoas cujo periodo prescrito de beneficios for 330 dias, este periodo seré 1
ano-+30 dias, e se for 360 dias, serd 1 ano+60 dias). Esse periodo é denominado como “Periodo Aquisitivo”
(Jukyu Kikan).

Podera se beneficiar do Subsidio Basico referente aos dias que estiver em situacdo de desemprego durante este
periodo, tendo como limite o periodo prescrito de beneficios.

Passando este periodo, ndo poderé se beneficiar do Subsidio Basico mesmo néo terminando de receber a
parte correspondente ao periodo prescrito de beneficios.



Exemplo

Caso de demissdo por conta propria e tenha demorado para dar entrada na Hello Work.
O periodo prescrito de beneficios era de 150 dias, mas...

< Periodo aquisitivo (1 ano) — » Néo poderd se beneficiar
Per. de espera Restricdo de ) di
(7 dias) pagamento (3 meses) | Pagamento de 120 dias 30 dias
Diaseguinteaodo  Determinagio Término do periodo
desligamento da qualificagfo do beneficio aquisitivo

Neste caso, 0 periodo aquisitivo encerra-se ao receber o pagamento referente a 120 dias ndo podendo receber os
30 dias restantes.

Além disso, para a pessoa enquadrada no item (3 da pagina 7 e tenha restricio de pagamento de 3 meses e 0
periodo prescrito de beneficios seja de 300 dias ou 360 dias, sera aplicado o “caso especial” do periodo aquisitivo
como mostra abaixo.

Periodo aquisitivo

o Per. a ser prorrogado
< inicial (1 ano) Pl P 9 >
Per. de espera Restricao de pagamento A (%)
(7 dias) (3 meses) .
D;z Zz%:’ii”;‘:nae‘r’m Determinagio da Término do periodo Término do periodo
¢ qualificago do beneficio aquisitivo inicial aquisitivo

Neste caso, 0 periodo aquisitivo serd o periodo aquisitivo inicial adicionando o A.
A = 21 dias+3 meses (restrigdo de pagamento) -+ 300 dias ou 360 dias (periodo prescrito de beneficios) — 1 ane

6 O tramite inicia-se com a busca de emprego

O tramite para receber o Seguro-Desemprego inicia-se a partir do momento que entrega o Certificado de
Desemprego (Rishoku-hyo) a Hello Work, etc. (Departamento de Transporte Regional, no caso do marinheiro que
deseja continuar trabalhando na mesma profissdo apds se aposentar) e junto, faz o pedido de busca de emprego.

Esta data € denominada “Dia da Determinacéo da Qualificagdo do Beneficiario (Jukyu Shikaku Ketteibi)”.

Na ocasido em que se faz o pedido de busca de emprego, solicitamos preencher os dados como tipo de trabalho e
salario desejado na “Ficha de Pedido de Emprego” (Kyushoku Moshikomi-sho).

7 O “Periodo de Espera” (Taiki) a contar do
Dia da Determinacao da Qualificacdo do Beneficio

N4&o podera receber o Subsidio Basico até decorrer os 7 dias em situagdo de desemprego a contar do dia da
determinagéo da qualificacéo do beneficiario. Este periodo se diz “Periodo de Espera™(Taiki Kikamn).

Portanto, somente a partir do dia seguinte ao ultimo dia do “Periodo de Espera™(Taiki Kika#) comecara a contar
os dias para recebimento do seguro e sera pago de acordo com dias reconhecidos como desemprego pela Hello Work,
etc.



[8 Inicio do pagamento do beneficio (sem Restri¢do do Pagamento) ]

Encontrando-se ainda em situacao de desemprego apds passado o periodo de espera (diz-se “Término do Periodo
de Espera”) seré alvo de pagamento do Subsidio Basico.

| Situagdo de desemprego >

ndo h& pagamento sujeito ao pagamento sujeito ao pagamento sujeito ao pagamento
Per. de espera (7 dias)
Qualificagdo do Térm.Per.de Dia seguinte ao Um dia antes do  1° Ninteibi Um dia antes Ninteibi Um dia antes Ninteibi
Beneficiario Espera Per.de Espera 1° Ninteibi (comparecer) do Ninteibi ~ (comparecer) do Ninteibi ~ (comparecer)

(/) (/) C/) (//(/) «/ ) C/) (/) C/)

Comparecendo neste Dia do Reconhecimento (Ninteibi), o “Periodo de Espera de 7 dias” e a “situacdo de desemprego a
contar do dia seguinte ao término do periodo de espera até um dia antes do Ninteibi” serdo reconhecidos, e com isso sera dado
inicio ao pagamento do Subsidio Basico.

9 Dependendo do motivo do desligamento, ha restricao de
3 meses no pagamento

Para as pessoas enquadradas numa das situacdes abaixo, sera dado o inicio do pagamento do Subsidio Basico
guando constatar que continuam em situacdo de desemprego mesmo ap0os passar 3 meses contados a partir do dia
seguinte ao Periodo de Espera (chamado Taiki Manryo, Término do Periodo de Espera):

@ demitiu-se por motivo particular sem uma raz&o justa, ou
@ demissdo pela empresa por motivo grave causado por sua responsabilidade.

| Situacio de Desemprego >
Restricdo do Pagamento
(3 meses)

ndo ha pagamento ndo ha pagamento sujeito ao pagamento sujeito ao pagamento

Per. Espera . .

(7 dias)  Térm. Dia seguinte a0 1° Ninteibi gigrengﬂun'gtga Umdia Ninteibi Um dia anterior Ninteibi
Qualificagio do Periodo de do Per. de Esp. ~ (comparecer)  porricag de anterior a0 (comparecer) ao Ninteibi ~ (comparecer)
Beneficiario Espera Pagament Ninteibi

/) C/cs o BT sy (/) (/)

Podera receber o pagamento do beneficio depois de obter o reconhecimento do desemprego no dia do Ninteibi apés
trasncorrido o periodo de Restricdo do Pagamento. Todavia, ndo sera considerado ter passado o Periodo de Espera se ndo
tiver obtido o reconhecimento do desemprego no 1° Ninteibi (consulte a pag. 18).

A pessoa com Restricdo de Pagamento devera também comparecer a Hello Work no Ninteibi predeterminado, a fim de receber
0 reconhecimento do desemprego.

10 Quando encontrar um novo emprego antes de receber qualquer
beneficio

Quando encontrar um novo emprego, deve entregar a Notificacdo de Obtencdo de Emprego a Hello Work, etc, um
dia antes de se empregar (detalhes na pagina 20: “20 Quando comegar seu proprio negocio ou empregar-se...”).
Quando comecar a trabalhar sem ter recebido o Subsidio Bésico ou Subsidio pela Nova Colocagéo entre outros
beneficios, o periodo inscrito no Seguro-Desemprego até entdo sera adicionado ao periodo de segurado do novo
emprego. Se porventura desempregar-se novamente, o periodo anterior serd adicionado ao periodo inscrito como
segurado no Gltimo emprego para se calcular o periodo prescrito de beneficios.

Para mais informagdes sobre condices e/ou limite do periodo para célculo, consulte o funcionério da Hello Work,
etc. pois existem algumas condices.
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[11 O que é reconhecimento de desemprego? J

Para receber o Subsidio B&sico, por regra, seré necessario que o proprio beneficiario compareca a Agéncia Publica
de Emprego, 1 vez a cada 28 dias, no dia determinado (Dia do Reconhecimento de Desemprego/Shitsugyo no
Ninteibi) e efetuar a declaracdo de reconhecimento de desemprego (Shitsugyo Nintei Shinkokusho).

E fundamental que o pagamento seja efetuado apds confirmar a situacio de desemprego de forma concreta e
objetiva e para isso, foi estabelecido critérios das atividades efetivas de busca de emprego. Preencha corretamente
a sua atividade de busca de emprego durante o periodo ao qual pretende receber o reconhecimento de desemprego
(confira na pagina 11 “12 Como preencher a Declaracdo de Reconhecimento de Desemprego” e na péagina 14, “13 O
que sdo atividades efetivas de busca de emprego?”).

Com base na declaragdo, a Hello Work fard o reconhecimento de desemprego sobre os dias em que esteve

desempregado, efetuando os tramites para o pagamento do Subsidio Basico.

Dia do Reconhecimento de Desemprego

No campo da data de reconhecimento do seu Certificado de Beneficidrio do Seguro Desemprego, consta a

classificacao por tipo e por dia da semana. Podera conferir a data do seu reconhecimento no calendario anexo.

Caso esteja descrito [2E—U | [Tipo 2 - Terca],

2% (Tipo 2) representa a classificacdo da semana do reconhecimento (tipo 1

ad).

K (Terca) representa o dia da semana (segunda, terca, quarta, quinta ou sexta).
S Atencdo: ndo significa ser 22 terca-feira do més.

No calendario ao lado, cruzando o tipo 2 (na vertical) e a terca-feira (na
horizontal), verd que o dia do reconhecimento (Ninteibi) € o dia 16 de
setembro e a data do préximo reconhecimento, dia 14 de outubro.

f‘[ Atencao ]

Y Poderd haver 2 dias de reconhecimento em um Unico més.

% Caso a data do reconhecimento coincida com o feriado, a Hello Work
fara a alteracdo da data do reconhecimento, sendo informado no mural
de avisos. Confira sempre os avisos afixados.

% A data do proximo reconhecimento esta impresso no Certificado de
Beneficiario do Seguro-Desemprego.

\.
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12 Como preencher a Declaracédo de Reconhecimento de Desemprego

Sobre a “Declaracdo de Reconhecimento de Desemprego”
A Declaragdo de Reconhecimento de Desemprego é um documento importante para receber o Subsidio Bésico,
devendo preencher corretamente os campos correspondentes. Caso haja declaracdes falsas, sera punido por

recebimento ilegal de subsidios.

1 No dia do reconhecimento deve levar: (DCertificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego, @Declaracéo de
Reconhecimento de Desemprego, (@Carimbo (ndo pode ser carimbo auto-entintado. N&o é necessario em caso de
assinatura).

2 A Declaragdo de Reconhecimento de Desemprego deve ser preenchida com caneta-tinteiro ou caneta esferogréfica
de cor preta. Em caso de erro no preenchimento, deve carimbar ou assinar sobre a palavra errada e escrever
a palavra correta.

3Nos casos a seguir, mesmo que ainda ndo tenha renda, deve preencher corretamente os campos correspondentes:

(1) Caso tenha se empregado (inclui trabalho de tempo parcial, “arubaito”, aprendiz/periodo de
experiéncia), deve escrever a data da admissao;

(2) se efetuou trabalho subsidiario (naishoku) ou trabalho de ajuda, marcar a data em que trabalhou;

(3) se realizou trabalho ocasional ou trabalho de contrato diario, marcar a data em que trabalhou
(quando este fato se repetir por longo periodo, poderd, conforme o caso, ser considerado como “ter se
empregado”);

(4) se abriu um negdcio préprio (inclui o periodo dos preparativos) ou assumiu cargo de diretoria de uma
empresa, dedicou-se em negocios de familia como atividade agricola ou comercial, ofereceu servico
por empreitada ou por encargo, ou entdo realizou trabalho voluntario, deve preencher a data
correspondente.

Atencao

% Caso seja necessario no momento do reconhecimento, podera ser requisitada a apresentacao de uh
documento como a carteira de habilitagdo ou algum outro para comprovacao da identidade.

% Ndo ha pagamento do Subsidio Basico para os dias em que trabalhou bem como no periodo em que esteve
empregado (inclui o periodo considerado como estar empregado), todavia, ha casos em que é possivel
transferir o recebimento do nimero de dias correspondentes ou receber algum outro auxilio, estando dentro
do prazo do periodo aquisitivo.

% Quando tiver renda por trabalho subsidiario (naishoku) ou por trabalho de ajuda, o Subsidio Basico
seré calculado de acordo com um determinado critério e podera sofrer deducdo ou mesmo néo ser pago.

KPara mais detalhes, consulte o funcionario da Hello Work. /
/—[ Sobre a chamada nos guichés }

A fim de reduzir o tempo de espera, facilitar o trabalho no guiché e evitar a entrega de documentos

por engano a outras pessoas, 0 beneficiario do subsidio sera chamado pelo nome completo. Solicitamos
a sua compreensao e cooperagao.
Se por alguma raz&o, ndo quiser ser chamado pelo nome completo, comunique antecipadamente ao

funcionario.
N )
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Declarat;ﬁo de Reconhecimento de Desemprego

@/

)

N
Empregou-se ou N/ Sim 1234586 7 1234567
comegou a trabalhar mangue com um (0" o data [
ou realizou trabalhos || Smaves ity 819 10-__ 1112113 14_ g9 (10111213 | 14
i =l 4 mes |[15[16(17/ 18|19 20| 21 5 mes (X6 16]17] 6| 19]@0) 21
alshok d i cam urm 5" ro a5 .

sk s oriod dn | |_obediemade ) 22| 23| 24| 25| 26|27/ 28 22|23 | 24| 25| 26| 27 28
reconhecimento? 4 MNio 29|30/ 31| 28| 30| 31

I2 g:::ﬁ; r:unba::ilg;i;::‘iazaz:d:u:r:“ Data em que chieve rends 5 mis Q5 dis | Valrdarenda ¥ 2 (000 Refarents a 9 dins
preencher a data, o valor (referente a Data em aue doteve renda mis - | Valor ek ¥ Referentz 2 dia
quantos dias), eto. Data om que chteve renda mis i | Valordarends ¥ Fefarsnts a dias

@)

Realizei
atividade de
busca de
emprego

0

(1)Gama efetucu as atividades de busca de emprago?

Forsia do sbividade S busos de asprogo

Duta da ataidads

@qnmﬂa 8 apresentagio da
rego nes Ap@ncias Pablicas

de Empregos cu Departameants
die Transporte Reglonal, ate.

{4 ) Consulta & spresentagia de
mrprege por empresas do setor
privado

() Consulta de smpraga por
alocagdio em empresas da alocag
&e da trabalhaderes

{I}Consulta de trabato em
amprasas do getor poblica

20/5 Agéncia Publica

de Emprego OO

Nome da empresa, segBo, departamento

(2)Preencher abaixo caso tenha se candidatado ao emprego

Nome do érglo utilizado|

Conteude da atividade de busca de emprego

| Consultas sobre emprego
| Apresentacio a AA Co., Ltd; Entrevista em 23/5;
| Aguardando notificagdo (prevista para 29/5)

[Telafone

OO0 Industrial Co., Ltd.

012—345—6789

[Telafone

)

(4 Mrdinzie de jarmal
(r2) Guia de emprego
(T) Internat

(F 10utras

(F) dpraneniagha par amign

uﬂ;i:.z,. ,:Tﬂ:hf, ;L':,,':,: Motivo da candidatura | Resultado da candidatura
y Visita  |yena u o da j;-:;.‘“ |Aviso de nao-admissdo
6/5 i €ndas | (&) Guia de empraga em 16/5
direta [T) Internet
(# WOutras

A Nao realizei

(Esclareca o motive detalhadaments)

4 Esth um condiBas du
| ocsitar mediataments
apresentagio de emprege

peks Agfncia Pobdion de
Empregs cu Departamanto
| dis Transportu Fugonal?

(

3 Sim

A Mo

il

(7 i)

() (T)

()

Para guem circulou a resposta Ndo, deve verificar o item B do verso e circular a resposta nas letras abaixo,

5

Dwve preancher as

©

i)

ApresentagBo pelss AgEnoias Poblicas d=

Emprapes cu Departaments ds Transports Regional

(Empresa onde se empregou)

A Dirwler da Agiingia Piblica de Emgrags ¢

PEES08S QUE BS F Empregou-se 12) Apreaeniacio por emprasas particular
EMPregaram ou de preg 1) Empreguu-sa por conks prépria :D:B da empresa E_ )
tormaram autBnomas ou Inico (previsSo} do trabalho a partir do més___ dia Tel Hf:fu ':T J
com planos para tais. af Autdnomo tertur [pravaial da negsein prapen 5 gartie demde ___ dis___ slelone !
Declaro o acima mdicado, conforme Cléusula 1 do Artigo 22 do Regulamento da Lei do Seguro Desemprego

Reiwa 3 @no 5 mas og dia Nome do Beneficidrio Qualificade _ 1210 Koyo Carimibo

(Data da entrega desta solicitagdo) Chese do Depwtamento do Tansoorte Regonal MNOMero do pagamerto | 11—11111—1 )
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wax [1aees Poimd | T PR S (5 | 3 nmarana -
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@© Preencher a Declaragdo de Reconhecimento de Desemprego fielmente.
Ha orientacéo sobre o preenchimento deste documento na reunido explicativa
(@ Se no periodo em que pretende receber o reconhecimento, tenha se empregado, comegado a trabalhar, feito
trabalhos subsidiarios (naishoku) ou de ajuda, marque o item 77 UJZ] (sim) comum O.

[ O que é “periodo que pretende receber o reconhecimento”? ]

Por regra, refere-se ao periodo entre o Dia do Reconhecimento anterior até um dia antes do proximo Dia do
Reconhecimento.

Marque os dias que se empregou ou trabalhou com (O) e com (>X) os dias que realizou trabalhos
subsidiarios (naishoku ) ou de ajuda.

Consulte os requisitos escritos na pagina 14 e marque no calendario com (O) ou (X).

¥ Preencha este campo sem falta, independentemente de ter ou ndo obtido rendimento. Em caso de duvida
se vocé se enquadra numa destas situacgdes, consulte o funcionério da Hello Work.

@ Se durante o periodo em que pretende receber o reconhecimento obteve rendimento fazendo naishoku ou
ajuda, deve informar nesta Declaragdo, o valor recebido, data de pagamento e o nimero de dias trabalhados.
@ Por favor, especifique a situagdo da busca de emprego (consulte sobre atividades reconhecidas como busca
de emprego na pagina 15).
A orientagdo para o preenchimento é como se segue.

O Quando realizar atividade de busca de emprego durante o periodo que pretende receber o reconhecimento de desemprego,
deve escrever os dados correspondentes no campo (1). Se tiver se candidatado a um emprego em alguma empresa (além
das atividades de busca de emprego indicados no campo (1)), deve preencher o campo (2).

O A pessoa que esteve com restricdo de pagamento do subsidio devido ao motivo de desligamento, deve escrever também
sobre atividades de busca de emprego realizadas durante este periodo, no formulario a ser apresentado no primeiro Dia do
Reconhecimento apés o término da restrigéo.

O Quando realizar atividade de busca de emprego pelos métodos “J7” a “I” citados no campo (1), deve circular o método
correspondente e escrever de forma especifica a “data da atividade”, “nome do 6rgdo” onde fez pedido de emprego e 0
“conteudo da busca”.

Quando utilizar alguma agéncia particular de apresentacdo de emprego, 6rgdo de alocacdo de trabalhadores ou érgéo
publico (itens“-” a “I"), deve escrever os respectivos nomes e nimeros de telefone nas colunas correspondentes.

O Na coluna “nome da empresa e se¢éo, depto.” do campo (2), escreva 0 nome da empresa, se¢do ou departamento e 0
numero do telefone de onde se candidatou. Na coluna “método de solicitagdo”, especifique a forma como se candidatou
tais como “por envio de documentos via postal”, “foi diretamente a empresa”, etc.

Na coluna “resultado da solicitacdo” especifique a situacdo que se encontra, como por exemplo: “aguardando resultado
(previséo do resultado no dia x do més x)”, “admissdo (ndo admissdo) no dia x do més x”.

@ Quando estiver em condicOes de aceitar o emprego apresentado pela Agéncia Plblica de Emprego, circule o
item [7 WLCHHB] (sim, possoaceitar). Caso contrario, fagaumcirculoem [4 SN (ndo,
eu ndo posso aceitar) e em seguida, selecione o motivo entre J?~Z7 escrito no item 8 indicado no verso do
formulario.

® No caso de ter conseguido emprego, deve preencher corretamente a data de admissdo (ou de previsio), dados
da empresa contratante entre outros (se tiver periodo de experiéncia ou de aprendiz, escreva a data do inicio).

® Preencher o Dia do Reconhecimento (Ninteibi) e o nimero do pagamento. Na coluna “Nome do Beneficiario
Qualificado” deve escrever o proprio nome, carimbar ou entdo colocar a sua assinatura.
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Em que caso se considera “empregar-se” ou “comecar um trabalho” (quando for marcar os dias
no calendario da Declaragéo de Reconhecimento de Desemprego com )

@ Quando se tornar segurado do Seguro-Desemprego (no caso de se empregar, deve preencher também o campo 5
/7 da Declaragéo de Reconhecimento de Desemprego)

@ Quando for contratado por uma empresa e o horéario de trabalho for de 4 horas ou mais por dia.
$:Se 0 periodo do contrato prescrito no contrato de trabalho for mais que 7 dias com mais de 20 horas de trabalho
semanal e mais de 4 dias de trabalho semanal, sera considerado como estar empregado, incluindo os dias ndo
trabalhados. Neste caso, incluindo o item (1), é referido como “emprego continuo”.

@ Quando se tornar diretor de uma empresa (independente do horério de trabalho diario).

@ Quando iniciar atividade auténoma (inclui o periodo dos preparativos), dedicar-se em negdcios de familia como
atividade agricola ou comercial ou oferecer servigo por empreitada ou por encargo, ou realizar trabalho subsidiario
em casa (naishoku) ou trabalho voluntario e o tempo de trabalho diario exceder 4 horas.

® Quando realizar as atividades relacionadas no item @ mas o tempo de trabalho ndo exceder 4 horas, e _para se
dedicar a tais atividades ndo poder aceitar a apresentacdo de emprego da Hello Work e consequentemente ndo
realizar outras atividades de busca de emprego.

3% Nos casos D, @ e @, mesmo gue ndo tenha sido remunerado, € considerado ter se empregado ou

comecado um trabalho.

Em que caso se considera trabalho subsidiario (Naishoku) ou trabalho de ajuda (quando for
marcar no calendario da Declaragdo de Reconhecimento de Desemprego com um <)

@ Quando for contratado por uma empresa ou iniciar atividade auténoma (inclui o periodo dos preparativos),
dedicar-se aos negdcios de familia tais como atividade agricola ou comercial, ou oferecer servi¢o por empreitada
ou por encargo, ou mesmo realizar trabalho subsidiario em casa (naishoku) ou trabalho voluntério e a jornada
de trabalho ndo exceder 4 horas (exceto quando se tornar segurado do Seguro-Desemprego).

@ Quando iniciar atividade auténoma (inclui o periodo dos preparativos), dedicar-se em negocios de familia como
atividade agricola ou comercial, oferecer servigo por empreitada ou por encargo, realizar trabalho subsidiario
em casa (naishoku) ou trabalho voluntério e a jornada de trabalho diario exceder 4 horas, mas o valor da renda
diéria ndo atingiu o sal&rio minimo diério (*).

* Salario minimo diario: 2,500 ienes (este valor esta sujeito a alteracdo anual em 1° de agosto).

¥ Mesmo que ndo tenha obtido renda com trabalho subsidiario (naishoku) ou trabalho de ajuda, devera
efetuar a declaracéo do trabalho realizado. Caso tenha obtido renda com trabalho subsidiario ou trabalho de
ajuda (obteve renda com trabalho proéprio), sera necessario efetuar a declaragé@o do valor recebido.

13 O que sdo atividades efetivas de busca de emprego?

Como forma de procurar emprego, além das varias opcbes oferecidas pela Hello Work, ha outros meios como
andncio de jornais, internet, apresentacdo por amigos entre outros. Mas para receber o Subsidio Bésico, serd
necessario um registro do desempenho da procura de trabalho que possa ser confirmado de forma objetiva.
Denominamos este registro de desempenho como “atividades efetivas de busca de emprego” (consulte a pagina 15
para confirmar as atividades reconhecidas como atividades efetivas de busca de emprego).

4 Numero de atividades de busca de emprego N

Para receber o Subsidio Basico ¢é necessario realizar no minimo duas atividades reconhecidas como “atividades efetivas
de busca de emprego” entre o Dia de Reconhecimento anterior e um dia antes do atual Dia de Reconhecimento (Periodo
de Reconhecimento, ou seja Nintei Taisho Kikan)

Entretanto, nos seguintes casos, ter uma atividade no minimo sera suficiente para receber o reconhecimento:

@ beneficiarios qualificados com dificuldades para trabalhar tais como portadores de deficiéncia, etc.;

@ o Periodo de Reconhecimento equivalente ao primeiro Dia de Reconhecimento (Ninteibi);

(@ quando o total 0 nimero de dias equivalente ao Periodo de Reconhecimento for entre 7 dias e menos de 14 dias;

@ ao se candidatar ao emprego (inclui entrevista, envio de documentos, exame escrito de selecéo e outros)

(todos os processos de selecdo para uma mesma oferta € tratada como uma Unica candidatura.)
- )
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— Numero de atividades de busca de emprego, quando ha restricdes de pagamento

Quando houver restricdo de pagamento, deve realizar no minimo trés atividades reconhecidas como “atividades efetivas de
busca de emprego”, durante o periodo de restri¢cdo do pagamento e o Periodo de Reconhecimento imediatamente ap6s a restrigao.

\

/—I Quando néo se aplica os critérios das atividades efetivas de busca de emprego {

N&o se aplica o critério da atividade efetiva de busca de emprego para os seguintes periodos:

D periodo em que estiver realizando o Treinamento Profissional Publico por indicagdo e recomendacio do diretor da Agéncia
Publica de Emprego;

@ periodo em que estiver prestando um curso alvo do Subsidio para Aprendizagem e Treinamento;

@ periodo em que 0 nimero de dias do Periodo de Reconhecimento for menos de 7 dias.

(.

14 Quais sdo as atividades efetivas de busca de emprego?

As principais atividades reconhecidas como “atividades efetivas de busca de emprego” sdo as seguintes. Uma simples
procura na Hello Work ou em jornais, verificar as ofertas pela internet ou mesmo solicitar a amigos, ndo sdo consideradas
como atividades efetivas de busca de emprego.

candidatar-se a uma oferta de emprego;

apresentacdo de emprego ou consulta de emprego realizadas nas agéncias da Hello Work, Centro de Empregos
para Marinheiros e outros;

@ participacdo em seminarios e cursos realizados pela Hello Work ou Centro de Empregos para Marinheiros;
@ apresentacdo de emprego ou consulta de emprego realizadas por empresas do setor privado com autorizagéo e

S

registro (agéncias de emprego do setor privado, empresas de alocagdo de trabalhadores);

participacdo em seminarios, etc. de orientacdo sobre a maneira de procurar emprego realizadas por empresas do
setor privado com autorizacao e registro;

consultas de empregos, etc. realizadas por agéncias publicas (Organizacao para Emprego de ldosos, Portadores
de Deficiéncias e Desempregados do Japdo, governos locais, empresas que oferecem informacGes de emprego,
empresas jornalisticas, etc.);

participacdo em seminarios, cursos, reuniao explicativa de empresas com consulta individual, etc. realizados por
agéncias publicas e outros (Organizacdo para Emprego de Idosos, Portadores de Deficiéncias e Desempregados
do Japédo, governos locais, empresas que oferecem informacdes de emprego, empresas jornalisticas, etc);

Prestar exames de qualificagdo, tais como exames nacionais e exames de aprovacgéo oficial que contribuem para
0 reemprego.
% Em caso de divida, consulte a Hello Work.

Tente incorporar estas atividades na sua forma de buscar 0 emprego, pois sdo bastante eficazes para a recolocagédo
rapida no mercado de trabalho.
A Hello Work podera pedir confirmacdo aos respectivos 6rgaos sobre as informacdes relatadas pelo beneficiario a
respeito das atividades efetivas de busca de emprego. As declaracdes que diferem com os fatos reais podem ser
consideradas recebimento ilegal do subsidio.
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us Sobre 0 pagamento do Subsidio Basico J

Depois de receber o reconhecimento do desemprego, o beneficio do Subsidio Basico referente ao nimero de dias que
foram reconhecidos como desempregado, sera depositado por transferéncia na conta bancaria designada pelo
beneficiério,.

O valor é depositado na sua conta depois de aproximadamente cinco dias Uteis a contar do dia sequinte ao do Dia do
Reconhecimento (o prazo para a transferéncia pode diferir conforme a instituicdo financeira. Quando houver feriado
bancario devido a sdbados, domingos ou feriados, a transferéncia sera efetuada apds esses dias).

Note que o deposito por transferéncia sé pode ser efetuado quando for conta corrente em nome do préprio solicitante (ndo
pode ser conta poupanca). ¢ N&o pode designar a Internet Banking ou bancos estrangeiros.

O depositante é Tz vEAf By Ry a v arZXa 77 4%a7 ] (Kosei Rodosho Shokugyo Antei
Kyoku)isto é, Kosei Rodosho Shokugyo Antei-kyoku. Na caderneta, serd impresso somente uma parte do nome. >¢Pode
diferir de acordo com a instituicdo financeira.

Atencéao

J N
Y Quando alterar 0 nome, ndo sera possivel efetuar o depésito se apenas fez a alteragdo na caderneta bancaria.

Devera notificar o fato a Hello Work apresentando a caderneta com o novo nome.

Y Confira o valor depositado na conta com o valor descrito no Certificado de Beneficiario do Subsidio (Koyo
Hoken Jukyu Shikakusha-sho)

Y Em caso de duvidas, consulte a Hello Work.

L J
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16 Prorrogacéo do periodo aquisitivo

Em principio, o periodo que se pode receber o Subsidio Bésico é de 1 ano (consulte a pag. 7) a contar do dia
seguinte da data do desemprego. No entanto, esse periodo € prorrogavel quando o beneficiario ndo puder
assumir um novo emprego por mais de 30 dias consecutivos em virtude de doenca, ferimento, gravidez, parto,
criagdo de filhos (de 3 anos incompletos), cuidados aos membros da familia ou filhos pré-escolares,
acompanhamento do conjuge transferido ao exterior ou por exercer determinadas atividades voluntérias. Os
dias que ficaram impedidos de trabalhar por tais motivos, podem ser adicionados ao periodo aquisitivo (maximo
de 3 anos).

-

Procedimento para pedir a prorrogacéo do periodo aquisitivo

\.

Se ndo estiver em condicGes de trabalhar por mais de 30 dias consecutivos e for solicitar a prorrogacao do
periodo aquisitivo (jukyu kikan), deve apresentar os seguintes documentos na agéncia de Hello Work, a partir
do dia seguinte a citada data, dentro do periodo correspondente a 4 anos no maximo contado a partir do dia
seguinte a data de desligamento do emprego referente a qualificacdo como beneficiario (todavia, o periodo
aquisitivo é contado a partir do dia seguinte da citada data de desligamento do emprego até 4 anos no maximo,
e a0 mesmo tempo, no periodo de 1 ano contado apos cessar o fato que motivou a prorrogagao).

1. Formulério de Pedido de Prorrogacéo do Periodo Aquisitivo (Jukyu Kikan Encho Shinseisho)
2.Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyu Shikakushasho)

K& Comprovante do Motivo da Prorrogacao /

Exemplo

e Periodo aquisitivo (1 ano) —»

Periodo em que ndo pode assumir o novo emprego por
motivo de doenca (180 dias)

Periodo de prorrogagdo (180 dias)

Dia seguinte . Diado término do periodo Dia do término do periodo aquisitivo
ao dia do Ndo poderd receber o Subsidio Basico aquisitivo apos a prorrogagao
desligamento referente a este periodo

do emprego

Quando a prorrogacéo for aprovada, ser-lhe-a entregue o “Aviso sobre Prorrogacao do Periodo Aquisitivo”
(Jukyu Kikan Encho Tsuchi-sho). Assim que cessar o fato que motivou a prorrogacdo, por favor, notifique
imediatamente a agéncia da Hello Work.

Conforme o motivo da prorrogacdo, precisara apresentar algum documento comprobatorio tal como
atestado médico.

Se ndo estiver em condig¢des de assumir um novo emprego por mais de 15 dias em virtude de doengas ou
ferimentos, etc. depois de ter recebido a determinagdo da qualificacdo do beneficio, podera receber em
substituicdo ao Subsidio Bésico, o subsidio por doengas ou lesdes (Shobyo Teate) no mesmo valor. Para mais
detalhes consulte a pag.31 (“31 Quando nédo puder trabalhar devido a lesdo ou doenca”).
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[ 17 Restri¢io do pagamento por recusa de apresenta¢io do emprego ]

Quando recusar sem ter uma razao justa, a assumir o emprego apresentado pela Hello Work, a receber o
treinamento profissional publico indicado ou a orientacao profissional realizada pela Hello Work, etc. ou entdo,
abandonar o treinamento profissional publico por motivos pessoais, ndo sera pago o Subsidio Basico durante 1
més contado a partir das referidas datas.

[ 18 Quando nio comparecer a Hello Work no dia do reconhecimento ]

Se nio puder comparecer 3 agéncia da Hello Work no dia do reconhecimento (/Ninteibi). nio sera
possivel realizar o reconhecimento do estado de desemprego (pagamento do Subsidio Basico) equivalente
ao referido dia de Ninteibi ¢ ao periodo até Ninteibi.

Além disso, se até um dia antes do Ninteibi ndo tomou iniciativa para buscar emprego comparecendo a
agéncia da Hello Work, etc. para realizar consultas de trabalho por exemplo, nao sera possivel receber o
reconhecimento do desemprego correspondente ao citado periodo.

Observe o seguinte exemplo.

@ Caso de um beneficiario que nao compareceu no dia do seu Ninteibi (15 de outubro), mas fez consulta
de emprego entre 16 de outubro e 11 de novembro e compareceu no proximo Ninteibi (dia 12 de

novembro).
Ninteibi (17 de set.) Ninteibi (15 de out.) Ninteibi (12 de nov.) Ninteibi (10 de dez.)
Naio podera receber o pagamento E alvo de pagamento a partir de 16 de out. Podera receber o pagamento
17 deset. ~ 14 deout. 16 deout. ~ 11 denov. 12denov. ~ 9dedez.
veio a agéncia ndo veio a agéncia * veio a agéncia veio a agéncia

veio fazer consultas de trabalho na agéncia

Neste caso ndo podera receber o pagamento correspondente a 29 dias equivalente ao periodo que compreende entre
17 de setembro e 15 de outubro.

Basicamente, ¢ preciso ter pelo menos duas atividades de busca de emprego também entre 16 de outubro e 11 de

novembro.

@ Caso de um beneficiario que ndo compareceu no dia do seu Ninteibi (15 de outubro) e s6 se apresentou a
agéncia no préximo Ninteibi que seria 12 de novembro.

Ninteibi (17 de set.) Ninteibi (15 de out.) Ninteibi (12 de nov.) Ninteibi (10 de dez.)
Nao podera receber o pagamento Nao podera receber o pagamento Podera receber o pagamento
17deset. ~ 14 deout. 15 deout. ~ 11denov. 12 denov. ~ 9dedez.
veio a agéncia ndo veio a agéncia veio a agéncia veio a agéncia

Por ndo ter comparecido nenhuma vez a agéncia até¢ um dia antes (11 de novembro) ao do préximo Ninteibi (12
de novembro) considerando o dia 15 de outubro como o primeiro Ninteibi, ndo poderd receber o beneficio
correspondente a 56 dias, isto é, entre 17 de setembro € 11 de novembro.

® Caso de um beneficiario com restricio de pagamento de 3 meses que nio compareceu na agéncia nos dias
de Ninteibi predeterminados e compareceu depois de passar os 3 meses de restricio do pagamento (Kyufu
Seiguen).
1°Ninteibi Ninteibi Ninteibi Ninteibi
(27 de ag.) (17 de s|et.) (15 de c|)ut.) (12 de 1Tov.) (10 de dez.)
Naio ¢ alvo para o pagamento

dia que se dia de determinagdo da nao veio a agéncia ndo veio a agéncia ndo veio a agéncia veio a agéncia
desempregou qualificagdo de beneficiario

Neste caso o periodo de espera e o periodo de restricdo do pagamento nao estao concluidos, assim, este periodo ndo
¢ alvo para o pagamento (consulte a pag. 9).

_18_



[ 19 Alteracao do dia do reconhecimento (/Ninteibi)

Quando nao puder comparecer a agéncia no dia do Ninteibi, ¢ possivel dar um tratamento especial e alterar
este dia, desde que o motivo do ndo comparecimento seja por razdes inevitaveis citados a seguir.
Nesse caso, nao se esqueca de comunicar a Hello Work com antecedéncia e pedir as devidas instrucées.

No caso de alterar o dia de reconhecimento (ninteibi), o diretor da Hello Work especificard uma data posterior.

Nesse caso, precisard apresentar um comprovante que esclareca o tal motivo. (Quanto a este comprovante, por

favor, informe-se na Hello Work, etc.).

[ Razdes inevitaveis ]

Y Empregar-se

¢ Entrevista de trabalho, sele¢do ou exame de admissdo, etc.

¥¢ Prestar exame nacional ou para obtengdo de certificados, etc.

v Frequentar curso orientado pela Hello Work, etc.

¥ Doengas ou lesdes que impegam de trabalhar por menos de 14 dias

¢ Casamento do proprio beneficiario

¢ Necessidade de cuidados, falecimento, estado critico ou casamento de familiares (ha limite na

abrangéncia de “familiares”.)

¥¢  Cerimdnia de ingresso ou de formatura dos filhos (até Chugakko, o antigo ginasial)
E outros.
Exemplo

Caso de um beneficiario que ndo compareceu no dia 13 de outubro que seria o dia do Ninteibi por motivo de
doenga, mas apresentou-se a Agéncia Publica de Emprego no dia 15 de outubro trazendo o comprovante
justificando o motivo, de acordo com a instrugdo da Hello Work, etc.

Ninteibi Ninteibi Ninteibi
(15 de set.) (13 de out.) (15 de out.) (10 de nov.)
Podera receber o pagamento Podera receber o pagamento
L (15deset. ~ 14 deout.) L (15de out. ~ 9denov.) .
veloa ndo veio a agéncia Vvelo a veio a

agéncia por motivo de doenga ~ agéncia agéncia

Neste caso, podera receber o reconhecimento do desemprego no dia 15 de outubro referente a 30 dias que
corresponde entre 15 de setembro e 14 de outubro. E no dia 10 de novembro podera receber o reconhecimento
referente a 26 dias que corresponde ao periodo entre 15 de outubro e 9 de novembro.

Além disso, se arazao do ndo comparecimento no dia do reconhecimento enquadrar-se num dos trés motivos
seguintes, podera receber o reconhecimento de uma s6 vez no proéximo Ninteibi mediante a apresentagdo do
comprovante justificatorio.

Nesse caso também, ndo se esque¢a de comunicar a Hello Work com antecedéncia e pedir as devidas
orientagdes.

(@)  Doengas ou lesdes que impedem de exercer atividades laborais durante um periodo inferior a 14 dias
(Certificado de Doenga ou Lesao)

@ Submeteu-se a entrevista com a empresa apresentada pela agéncia da Hello Work, etc. (Certificado
de Entrevista)

@ Acidentes inevitaveis como desastres naturais entre outros (danos da inundagdo, terremoto, acidente
de transito, etc.) (comprovante emitido por 6rgdos publicos)
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[ 20 Quando encontrar um novo emprego ou decidir iniciar um negécio préprio ]

Quando encontrar um novo emprego (inclui periodo de experiéncia, periodo de treinamento, arubaito, tempo

parcial) ou decidir iniciar um negdcio proprio, em principio, deve comparecer na agéncia da Hello Work um

dia antes (todavia, se este dia for sébado, domingo ou feriado, deve comparecer o0 mais rapido possivel depois

de se empregar) de empregar-se ou de comecar 0 negocio (ou no periodo de preparativo) para fazer a

reconfirmacdo do estado de desemprego e apresentar o Formulario de Declaracdo de Reconhecimento do

Desemprego (Shitsugyo Nintei Shinkokusho). Se este dia cair num sabado, domingo ou feriado e dificulte

comparecer na agéncia, apresente este documento no dia anterior aos referidos dias (s&b., dom. ou feriado)

mediante consulta prévia ao funcionério da agéncia.

Documentos

]
J

O Koyo Hoken Jukyushikakusha-sho

[0 Shitsugyo Nintei Shinkokusho
[0 Saiyo Shomeisho (c/data de admissdo), etc.

Enquadrando-se nos requisitos para receber o
Subsidio pela Nova Colocagdo (Saishushoku-teate),
ser-lhe-a entregue o formulario para a solicitacéo apos
realizar o reconhecimento do desemprego.

¥ No caso de ter conseguido um novo emprego antes do dia da Reunido Explicativa do Seguro-Desemprego

(ou seja, se o dia que se empregou for antes do dia da referida reuniéo), compareca na agéncia da Hello

Work para fazer a notificagdo um dia antes de se empregar, trazendo esta apostila além de outros itens

que foram exigidos para trazer no dia da citada reuniéo.

¥ Se o dia de reconhecimento (Ninteibi) estiver marcado para uma data anterior ao dia da admisséo no

novo emprego, deve comparecer no dia do Ninteibi para reconfirmar a situacdo de desemprego.

¥ E preciso tomar cuidado, pois se nio fizer os procedimentos prescritos comparecendo na Hello Work,

néo podera fazer a solicitagdo do Subsidio pela Nova Colocacéo, etc.

21 Subsidio pela Nova Colocacéo (Saishushoku-teare)

Se conseguir um emprego estavel e restar no minimo 1/3 dos dias de pagamento dentro do periodo

prescrito de beneficios do Subsidio Basico, podera receber o Subsidio pela Nova Colocacéo, desde que atenda

todos os requisitos para o pagamento.

No caso de ter se empregado deixando 1/3 ou mais do periodo prescrito de beneficios, ser-lhe-a pago um

valor calculado pela multiplicacdo do valor do Subsidio Basico com 60% dos dias restantes de pagamento, e

70% para quem tenha se empregado deixando mais de 2/3 do periodo prescrito de beneficios.

Periodo prescrito
de beneficios

Dias restantes de pagamento

No caso de 60%

No caso de 70%

Valor do Subsidio pela Nova Colocagao

90 dias

30 dias ou mais

60 dias ou mais

120 dias

40 dias ou mais

80 dias ou mais

150 dias

50 dias ou mais

100 dias ou mais

180 dias

60 dias ou mais

120 dias ou mais

210 dias

70 dias ou mais

140 dias ou mais

240 dias

80 dias ou mais

160 dias ou mais

270 dias

90 dias ou mais

180 dias ou mais

300 dias

100 dias ou mais

200 dias ou mais

330 dias

110 dias ou mais

220 dias ou mais

360 dias

120 dias ou mais

240 dias ou mais

Dias restantes de

Subsidio
Basico x Pagamento do X 60% ou 70%
diério periodo prescrito de

beneficios

(>¢ ha limite maximo)
(NUmero fracionario inferior a 1 iene é descartado)
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2 Ha limite maximo no Subsidio Basico Diario para se calcular o Subsidio pela Nova Colocagao.

o pessoas com 60 anos incompletos na ocasido do desligamento « * ¢ ¢ ¢ « « ¢ £5195ienes
o pessoas entre 60 e 65 anos incompletos na ocasido do desligamento ¢ ¢ « « ¢ 5013 ienes

( O limite maximo do Subsidio Basico podera sofrer alteracdo anualmente no dia 1° de agosto)
No caso de ter se beneficiado com o Subsidio pela Nova Colocagdo, considera-se ter recebido o pagamento do Subsidio Basico
referente aos dias equivalentes ao valor obtido pelo calculo de diviséo entre o valor do subsidio pelo Subsidio Basico Diario.

[ O que significa “dias restantes de pagamento”? ]

E o célculo obtido subtraindo o nimero de dias correspondentes ao Subsidio Basico ja pago baseando-se na mesma
qualificacdo do beneficio (ou dias do Subsidio Basico considerados pagos por ter se beneficiado do Subsidio por
Doencas ou Lesdes, Subsidio por Emprego, Subsidio pela Nova Colocagdo), do periodo prescrito de beneficios.

3% Quando os “dias restantes de pagamento™ ultrapassarem o nimero de dias correspondente ao periodo entre
o dia que comecou a trabalhar até a data de expiracédo do periodo aquisitivo, os “dias restantes de pagamento”
serd considerado o nimero de dias correspondentes ao referido periodo.

Além disso, quando se empregar durante o periodo de restricdo do pagamento e os “dias restantes de
pagamento” ultrapassarem o namero de dias correspondentes ao periodo que vai entre o dia seguinte do
ultimo dia do periodo de restri¢do até a data de expiracao do periodo aquisitivo, sera considerado como “dias
restantes de pagamento” o nimero de dias correspondente ao referido periodo.

Requisitos para o pagamento do Subsidio pela Nova Colocagéo

Poderdo receber o pagamento do Subsidio pela Nova Colocacdo, somente 0s casos que atenderem & todos 0s
requisitos a seguir.

Além disso, mesmo que tenha iniciado negécio préprio sob determinadas condi¢fes possiveis de reconhecer a sua
independéncia, poderd conceder este Subsidio (entre em contato com a Hello Work para se informar sobre estas
condicdes).

E preciso atender todos os seguintes requisitos abaixo ]

1. Os “dias restantes de pagamento” do Subsidio Bésico ap6s o reconhecimento do desemprego correspondente ao
periodo até um dia antes de se empregar, deve ter no minimo 1/3 do periodo prescrito de beneficios.

(Quando os “dias restantes de pagamento” ultrapassarem o nimero de dias correspondente ao periodo entre o dia
que se empregou até a data de expiracdo do periodo de aquisicéo, os “dias restantes de pagamento” sera o nimero
de dias entre estas datas.) * Consulte o item acima para se inteirar sobre o que vem a ser “dias restantes de
pagamento”.

2. Ter certeza que ira trabalhar por mais de um ano.
$¢Nao se enquadra como “ter certeza que ird trabalhar por mais de um ano”, quando o periodo de contrato for
menos que 1 ano e tiver condicionado a cumprir uma determinada meta para a renovacgao do contrato de trabalho.
2<N&o se enquadra como "ter certeza que ira trabalhar por mais de um ano", ao se empregar como empregado
alocado tipo registrado (torokugata haken) e ndo houver previsdo concreta de alocacéo (trabalhador consignado).
s¢Quando houver planos de “mudanca de emprego (diz-se tenseki em japonés)” por conveniéncia do empregador
dentro de um ano, podera ndo se enquadrar a "ter certeza que ira trabalhar por mais de um ano".

3. Ter se empregado apés expirado o periodo de espera.

4. No caso de haver “periodo de restricdo do pagamento” (Kyufu Seiguen) devido ao motivo de desligamento do
emprego (rishoku riyuu), o emprego obtido dentro de 1 més apos a expiracao do periodo de espera deve ter sido
apresentado pela Hello Work ou agéncia autorizada pela Hello Work para realizar apresentacdo de empregos.

A apresentacdo de empregos por uma agéncia alocadora (hakenjigyosha) néo corresponde & “apresentacéo
por Hello Work ou agéncia privada de emprego autorizada para realizar apresentagdo de empregos”.

5. Nao ter sido reempregado pelo mesmo empregador ou por empregadores relacionados.

*“Empregadores relacionados” refere-se, por exemplo, a uma empresa que tem relacdo de empresa-mae
e subsidiaria (refere-se a uma empresa que possui 50% ou mais de a¢des emitidas ou montante investido,
inclusive estabelecimentos falidos ou anulados), empresa com transacéo de aproximadamente 50% ou
mais de producéo e venda, empresa onde haja interacdo humana de aproximadamente 30% ou mais do
numero de empregados, ou um Grgdo publico cuja reparticdo governamental seja a mesma, ou entdao, um
empregador que mantém relacdes estreitas com o empregador anterior considerando a situagédo do
capital, fundos, pessoal, transa¢do, ou um empregador cujo nome da empresa seja diferente, porém é
considerado ser da mesma organizacdo administrativa entre outros.
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6. Néo ter se beneficiado do Subsidio pela Nova Colocacéo ou Subsidio de Preparagao para Emprego Regular nos tltimos 3
anos anteriores a da data da admisséo em novo emprego.

7. Ndo ter sido contratado por um empregador que o havia admitido ndo oficialmente, antes da data de determinacéo da
qualificacdo para receber o beneficio (pedido de emprego).

8. Em principio, deve ter sido contratado sob condicfes que satisfacam os requisitos para ser segurado do Seguro-
Desemprego.

O que significa “empregar-se por intermédio da Hello Work, etc.”? ]

J
Refere-se ao emprego obtido submetendo-se a entrevista em alguma empresa apresentada pela agéncia da Hello Work, etc. Portanto, néh
sera considerado “empregar-se por intermédio da Hello Work, etc.” quando conseguir o emprego candidatando-se diretamente sem
intervencdo da Hello Work, ou apenas consultando fichas abertas da Hello Work ou revistas exclusivas de ofertas de emprego. (isto se

aplica também para casos de ter se empregado através de agéncias privadas de emprego. E como a forma de apresentacdo varia de acordo

com a empresa, ao se candidatar, confirme diretamente com a agéncia privada de emprego se isto corresponde a apresentacéo realizada por
intermédio da Hello Work , etc.)

< A apresentacédo de empregos por uma agéncia alocadora (hakenjigyosha) ndo corresponde a “apresentagdo por Hello Work ou agéncia
\ privada de emprego autorizada para realizar apresentacdo de empregos”. /

: 22 Vamos utilizar o Subsidio pela Nova Colocacéo ]

No caso de se reeempregar rapidamente, a porcentagem do Subsidio pela Nova Colocacgédo subira de
60% para 70%.

[J Exemplo de um beneficiario cujo Subsidio Basico Diario seja ¥4,000 com 90 dias de periodo de beneficio, ter se
empregado deixando 60 dias restantes de pagamento.

- »
Periodo de espera > . : . . g
7 di P < » Periodo prescrito de beneficios (90 dias)
( |as) Pagamento do Subsidio Basico (30 dias)
Desemprego  pjg de conclusao Dia seguinte ao da Um dia Dia que se Conculséo do
determinacao do periodo expiracio do antes de empregou

da qualificagéo de espera
do beneficio

periodo de

periodo de espera empregar-se beneficio

[0 Como os dias restantes do Subsidio Béasico sdo 60 dias (mais de 2/3) em relacdo a 90 dias do periodo prescrito
de beneficios, a porcentagem do subsidio serd 70%.

[0 O montante do Subsidio pela Nova Colocagdo serd: 4,000 ienes x 60 dias x 70% — ¥168,000

1 Exemplo de um beneficiario cujo Subsidio Basico Diario seja ¥4,000 com 90 dias de periodo de beneficio, ter
se empregado deixando 59 dias restantes de pagamento.

Periodo de
espera (7 dias)

A A
h

> Periodo prescrito de beneficios (90 dias)
Pagamento do Subsidio Basico (31 dias)

Desemprego s de Conclusio do Dia seguinte ao Um dia antes Dia que se Conclusdo do

determinagao periodo de da e,zxpiragéo do de empregar-se  empregou periodo de
da qualificagdo espera periodo de

beneficio
do beneficio espera

1 Como os dias restantes do Subsidio Basico sdo 59 dias (mais de 1/3) em relacdo a 90 dias do periodo prescrito
de beneficios, a porcentagem do subsidio sera 60%.

1 O montante do Subsidio pela Nova Colocacdo serd:  ¥4,000 x 59 dias x 60% = ¥141,600

= e

\\ y
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[23 Procedimento para requerer o Subsidio pela Nova Colocacgéo ]

( )

Procedimento para requerimento ] \

\.

O prazo para requerer o subsidio € de 1 més contado a partir do dia que se empregou.
Para requerer este subsidio devera apresentar os seguintes documentos a agéncia da Hello Work, etc.
1. Formulério de Socilitacdo do Pagamento do Subsidio pela Nova Colocagéo (é preciso ser atestado pelo
novo empregador)
2. Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyu Shikakushasho)
3. Outros documentos exigidos pela Hello Work, etc.
2 Os documentos podem ser enviados por via postal ou apresentados por um representante (necessario

k “Procuracgao”) J

Atencao

Podera fazer o procedimento para requerer o Subsidio pela Nova Colocagdo somente depois de ter apresentado
a notificacdo de emprego a Hello Work. Recebendo o Subsidio pela Nova Colocacgéo, ndo podera se beneficiar
do Subsidio pela Recolocacgéo dos Idosos (Konenrei Saishushoku Kyufukin) vinculado ao mesmo emprego. Para
mais detalhes, consulte a pagina 37 “36 Subsidio aos Idosos por Continuac¢do de Emprego (Konenrei Koyo

Keizoku Kyufu)”.
\ yutu) Y

4
24  Subsidio oferecido ap6s recebimento do Subsidio pela Nova Colocagéo ]
L

Poderdo receber o Subsidio de Promocéo a Estabilizagdo no Emprego (Shugyo Sokushin Teichaku Teate) as
pessoas que receberam o Subsidio Pela Nova Colocacéo (Saishushoku Teate) por terem conseguido empregar-se
rapidamente e estdo empregadas nesta mesma empresa por mais de 6 meses, entretanto, o salario recebido é menor
em comparacao ao saléario recebido antes de receber o subsidio do Seguro Desemprego.

‘ Requisitos para receber o Subsidio de Promocéo a Estabilizagdo no Emprego }

[ Deve enquadrar-se em todos os requisitos abaixo ]

(@) Ter recebido o Subsidio pela Nova Colocago.

(2 Estar empregado por mais de 6 meses pelo mesmo empregador, desde o dia em que foi contratado, recebendo
0 Subsidio pela Nova Colocacéo.

2% Mesmo que seja “mudanca de emprego (tenseki em japonés)” por conveniéncia do empregador, se ndo estiver se

empregado por seis meses ou mais continuamente pelo mesmo empregador, podera néo receber este subsidio.

$%¢Quando se empregar no exterior entre outros, podera ndo receber este subsidio.

$Caso tenha recebido o Subsidio pela Nova Colocagdo por ter iniciado um negdcio proprio, ndo podera beneficiar-

se deste subsidio.

@ O valor diario do salario (A) recebido durante 6 meses desde a data em que se empregou, recebendo o
Subsidio pela Nova Colocacdo for inferior ao valor diario do salario (B) antes do desligamento (confira o
método do calculo basico na pagina 5, item 14).

2%Se 0 valor didrio do salario antes de deixar o emprego for o limite minimo, ndo podera receber este beneficio, pois

o valor diario do salério de seis meses ap6s o reemprego néo serd inferior ao valor diério antes do desligamento do

emprego.
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Sobre o valor a ser pago

Valor a ser pago= (B%1 — A1) x quantidade de dias base de céalculo salarial no
periodo de 6 meses a contar da data em que se empregou 2

Porém, ha limite no valor do pagamento conforme segue:

Valor limite: valor diario do Subsidio Basico (3%3) X quantidade de dias equivalente ao nimero de Dias
Restantes de Pagamento do Subsidio Basico (3%4) X 30% (3%5)
21 Excedendo o limite maximo do valor do salario diario, sera considerado o valor do limite maximo, sendo inferior ao
limite minimo, sera considerado o valor do limite minimo (ver pagina 6).
2 Em principio, no caso de salario mensal fixo, a quantidade de dias sera conforme o calendario (30 dias, 31 dias, etc.),
no caso de salario mensal didrio serd o nimero de dias base e no caso de salério diério ou salério por hora, serd conforme
a quantidade de dias trabalhados.
23 Ha limite de valor tanto no valor diario do Subsidio Basico, assim como no Subsidio pela Nova Colocagao
(confira na pagina 21).
24 “Dias restantes de pagamento”, correspondente aos dias antes de receber o Subsidio pela Nova Colocagéo.
25 40%, quando a porcentagem de pagamento do Subsidio pela Nova Colocagéo for 60%

O recebimento do Subsidio de Promocdo a Estabilizagdo no Emprego, serd considerado como o recebimento do
Subsidio Basico, equivalente ao numero de dias, resultantes do calculo da divisdo do Subsidio de Promocéao a
Estabilizagdo no Emprego pelo valor diério do Subsidio Basico.

Exemplo

B Se desligou da empresa com menos de 60 anos de idade, recebendo salério mensal de 300 mil ienes. O valor1
diario do Subsidio Bésico era de 5,687 ienes e conseguiu novo emprego, com 90 dias restantes de pagamento,
recebendo o Subsidio pela Nova Colocagéo.

O salério mensal durante 6 meses ap0s a nova contratacao, foi de 285,000 ienes.

B O valor do salario diario antes do desligamento era de 10,000 ienes (B) e durante 6 meses ap0s a nova
contratacdo foi de 9,500 ienes.

B Como o salério é mensal, o nimero bésico de dias para célculo salarial sera conforme os dias do calendario
(183 dias)

m Efetuando o célculo para o Subsidio de Promocéo a Estabilizacdo no Emprego:

(10,000 ienes — 9,500 ienes) x 183 dias = 91,500 ienes

B Neste caso, o valor limite serd o valor abaixo, portanto o valor a ser pago seré de 91.500 ienes.

5,687 ienes x 90 dias x 30% = 153,549 ienes

Requerimento

O prazo para requerimento é de até 2 meses a contar do dia seguinte ao completar 6 meses desde a data em
que se empregou.

Para efetuar o requerimento devera apresentar os seguintes documentos a Hello Work.

1. Formulério de Requerimento do Subsidio de Promoc¢édo a Estabilizacdo no Emprego (com o certificado da
empresa onde foi contratado)
Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyu Shikakushasho)

3. Copia do caderno de ponto e copia do livro da folha de pagamento e outros documentos solicitados pela Hello
Work.

& Aentrega dos documentos pode ser por um representante (necessario procuragédo “Ininjo”) ou pelo correio.
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25 Subsidio por Emprego (Shugyo-teare)

Quando o emprego conseguido ndo ter previsdo de durar mais de um ano (ndo atendem as exigéncias para receber
0 Subsidio pela Nova Colocacao), podera receber o Subsidio por Emprego (Shugyo-teate), desde que preencha
todos os requisitos para o pagamento.

Mesmao que tenha recebido este subsidio, se depois for reconhecido de que 0 emprego em questao se tornara
estavel, podera aplicar o Subsidio pela Nova Colocag&o.

Os “dias restantes de pagamento” sera decidido um dia antes da data que este emprego “se tornou um emprego
estavel”.

/[ Valor do Subsidio por Emprego J \

Podera receber um valor equivalente a 30% do Subsidio Basico Diario por dia de trabalho (0o numero
fracionario inferior a 1 iene é descartado).

#¢  Ha limite no valor do Subsidio Basico Diario para efeito de célculo do Subsidio por Traballho.

o pessoas com 60 anos incompletos na ocasido do desligamento « ¢ ¢ ¢ ¢ « « 5 195ienes

o pessoas com 60 anos até 65 anos incompletos na ocasido do desligamento« « « 5,013 ienes

(O limite maximo do Subsidio Basico poderéa sofrer alteracdo anualmente no dia 1° de agosto)
Quando receber o pagamento do Subsidio por Emprego, considera-se ter recebido o pagamento do

KSubsidio Bésico. /

/[ E preciso atender todos os seguintes requisitos \

N

Os “dias restantes de pagamento” do Subsidio Basico referente ao periodo até um dia antes de se empregar, deve ter 45 dias
no minimo e 1/3 do periodo prescrito de beneficios.

Ter assumido um emprego que ndo é aplicado o Subsidio pela Nova Colocagéo.

Ter se empregado ap6s expirado o periodo de espera.

OO ©

No caso de haver “periodo de restricdo do pagamento” (Kyufu Seiguen) devido ao motivo de desligamento do emprego

(rishoku riyuu), o emprego obtido dentro de 1 més, ap6s a expiracéo do periodo de espera, deve ter sido apresentado pela

Hello Work ou agéncia autorizada pela Hello Work para realizar apresentacdo de empregos.

SX A apresentacdo de empregos por uma agéncia alocadora (hakenjigyosha) nédo corresponde a “apresentacéo por Hello Work ou
agéncia privada de emprego autorizada para realizar apresentagdo de empregos”. Consulte a pag. 22, "O que significa
“empregar-se por intermédio da Hello Work, etc.”?

k ® Ndo ter sido recontratado pelo mesmo empregador. (inclui empregador que mantém relages estreitas com o empregador j

Procedimentos para requerer o Subsidio por Emprego ] \

A

No dia do Ninteibi marcado 1 vez a cada més, precisara apresentar o “Requerimento do Pagamento do Subsidio
por Emprego (Shugyo-teate Shikyu Shinseisho)”, “Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken
Jukyu Shikakushasho)”, “Declaracdo de Reconhecimento do Desemprego (Shitsugyo Nintei Shinkokusho) e algum
“documento comprobatdrio de ter se empregado” referente aos dias correspondentes ao dia de Ninteibi anterior até
um dia antes do dltimoNinteibi.
¥ As pessoas que ndo precisam fazer a reconfirmacdo do estado de desemprego, podem apresentar o

Requerimento de Pagamento por via postal ou através de um representante (necessario Procuracao)

depois de iniciar o trabalho. Neste caso, precisara de um atestado do empregador.

\
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[26 Subsidio de Preparacéo para Emprego Regular

E um subsidio concedido para um dos seguintes beneficiarios que arranjaram um emprego estavel por
intermédio da Hello Work ou agéncias de emprego autorizadas, restando menos que 1/3 do periodo prescrito de
beneficios do Subsidio Basico, além de preencherem todos os requisitos para 0 pagamento.

o Beneficiarios com 45 anos ou mais de idade na data em que se empregaram e que se enquadram no Plano
de Apoio ao Reemprego de acordo com a Lei de Medidas de Empregos
o Portadores de deficiéncia com dificuldade de se empregar

[ Valor do Subsidio de Preparacdo para Emprego Regular

O valor do subsidio € 4/10 do montante obtido pela multiplicacdo de 90 dias (se os dias restantes de
pagamento do periodo prescrito de beneficios for menos que 90 dias, serd o nimero correspondente a este
numero de dias restantes de pagamento. Se este nimero for inferior a 45, sera considerado 45) por valor do
Subsidio Basico Diario (desconsiderar os nimeros fracionarios abaixo de 1 iene).

Além disso, para beneficiérios cujo periodo prescrito de beneficios seja acima de 270 dias, sera considerado
36 dias, uniformemente.

#¢  Ha limite no valor do Subsidio Bésico Diério para se fazer o calculo do Subsidio de Preparacéo para
Emprego Regular.
o pessoas com 60 anos incompletos na ocasido do desligamento ¢ * ¢ « « « « ¢ 6195 ienes
o pessoas com 60 anos até 65 anos incompletos na ocasido do desligamento « ¢ < « 5,013 ienes
( O limite maximo do Subsidio Basico podera sofrer alteracdo anualmente no dia 1° de agosto.)
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[ E preciso atender todos o0s seguintes requisitos }

@ Os “dias restantes de pagamento” do Subsidio Basico deve ter no minimo 1/3 do periodo prescrito de\
beneficios.
@ Ter conseguido o emprego por intermédio da Hello Work ou agéncias de empregos autorizadas.
<A apresentacdo de empregos por uma agéncia alocadora (hakenjigyosha) ndo corresponde a “apresentacgéo por Hello

Work ou agéncia privada de emprego autorizada para realizar apresentacdo de empregos”.
Consulte a pag. 22, ”O que significa “empregar-se por intermédio da Hello Work, etc.”?

Ter certeza que ird se empregar continuamente por 1 ano ou mais.

N&o ter sido recontratado pelo mesmo empregador.

Ter se empregado apds expirado o periodo de espera.

Ter se empregado apds passado o periodo de restrigdo do pagamento.

Em principio, ter dias restantes de pagamento no dia que empregou.

Em principio, ser um emprego que satisfaga os requisitos para ser beneficiario do Seguro-Desemprego.

Nao ter se beneficiado do Subsidio pela Nova Colocagédo ou Subsidio de Preparacdo para Emprego Regular
nos Ultimos 3 anos anteriores a da data da admissao em novo emprego.

N&o poder receber o Subsidio pela Nova Colocacéo.

©OYoOO0®B

@

2< Na ocasido da averiguac&o, é preciso estar trabalhando na empresa correspondente.
Todavia, mesmo que tenha se desligado desse emprego na ocasido da averiguacgdo, este subsidio pode ser
concedido contanto que haja motivos inevitaveis para seu desligamento.

Procedimento para requerer o Subsidio de Preparacdo para Emprego ] \

O prazo para requerer este subsidio é de 1 més, contado a partir do dia seguinte a data que se empregou.
Para requerer este subsidio, deve apresentar os seguintes documentos a agéncia da Hello Work, etc.
1. Requerimento do Pagamento do Subsidio de Preparagdo para Emprego (é preciso ser atestado pelo novo
empregador)
2. Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyu Shikakushasho)
3. Outros documentos exigidos pela Hello Work, etc.
2 Os documentos podem ser enviados por via postal ou apresentados por via representante .(necessario
“Procuracdo”). Requer um certo periodo de averiguacdo (1 més aproximadamente) a fim de determinar o

\ pagamento ou ndo-pagamento. /

27 Demais subsidios para estimulo ao emprego

O Subsidio para Despesa de Mudanca e o Despesas de Apoio a busca de emprego sdo uns dos demais subsidios para

estimulo ao emprego.

Subsidio para Despesa de Mudanca
O Subsidio para Despesa de Mudanca é um subsidio concedido, em casos considerados necessarios pelo diretor da Hello Work,
ao beneficiario que necessita mudar de residéncia para trabalhar no emprego apresentado pela Hello Work, Organizagao Publica
Regional Especifica ou Empresa de Agenciamento de Empregos ou para participar de treinamentos profissionalizantes publicos
indicados pelo diretor da Hello Work. As pessoas que poderao se beneficiar do Subsidio para Despesa de Mudanga séo:
Beneficiarios Qualificados do Subsidio Basico que necessitam mudar de residéncia para trabalhar no emprego apresentado
pela Hello Work, Organizacdo Publica Regional Especifica ou Empresa de Agenciamento de Empregos ou para participar de

treinamentos profissionalizantes pablicos indicados pelo diretor da Hello Work e se enquadram nos itens (1) e (0) abaixo:
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(1)  Apessoa que, passado o periodo de espera, encontrou um emprego ou participara de treinamentos em que a mudangca de residéncia foi considerada
necessaria pelo diretor da Hello Work de sua jurisdigéo.
Serdo consideradas como mudanga de residéncia necessaria, as circunstancias a seguir:
i) Quando da utilizagdo de transporte publico ou outro meio de locomocéo, o tempo despendido com a ida e a volta ao trabalho (treinamento) for
equivalente ou superior a 4 horas.
ii) Quando a inconveniéncia do horéario do primeiro (ou Gltimo) embarque do transporte publico causa dificuldade significativa para se locomover ao
trabalho (treinamento).
iii) Quando a mudanga for inevitavel devido as caracteristicas peculiares da empresa na qual trabalha ou da institui¢do de treinamento da qual frequenta,
ou a pedido da empresa em que trabalha.
(O) Apessoa cuja despesa para 0s preparativos para iniciar o trabalho ou outras despesas como para mudanca ndo forem fornecidas pela empresa contratante
ou pelo diretor da instituigdo de treinamento publico, ou o valor fornecido for inferior ao Subsidio para Despesa de Mudanga.
Mesmo que se enquadre em (1) e (0) acima, quando o periodo de emprego for inferior a 1 ano, no caso de ser recontratado rotineiramente de forma periédica
sob as mesmas condigOes de antes do desemprego, ou quando as pessoas sob restricdo de pagamento devido a recusa de emprego apresentado conseguirem
empregar-se ou participar de treinamento profissional promovido pela Agéncia Pablica de Empregos, antes de decorrer o referido periodo de restricdo de

pagamento, ndo poderao se beneficiar do Subsidio para Despesa de Mudanga.

Despesas de Apoio a busca de emprego
Apartir de janeiro de 2017, a despesa de ampliagdo da area de atividade de procura de emprego, despesa de treinamento de curta duragio e despesas decorrentes

a utilizacdo dos servicos relacionados com atividades de busca de emprego séo coletivamente referidos como "despesas de apoio a busca de emprego*.

Subsidio para Despesa de Ampliacdo da Area de Atividade de Procura de Emprego
O Subsidio para Despesa de Ampliacio da Area de Atividade de Procura de Emprego é concedido em casos considerados necessarios pelo diretor da Hello

Work ao beneficiario que, através de apresentacoes da Hello Work, amplia a area de atividade de procura de emprego.

Este beneficio é concedido as pessoas que, através de consultas e apresentagdes da Hello Work, realizaram a atividade de procura de emprego em uma area
extensa e que se enquadram nos itens (-7') e (O) a seguir:

(1) A oferta de emprego apresentada ao beneficiario do subsidio deve ser regular (Joyo Kyujin), de uma empresa localizada fora de sua jurisdigdo e
reconhecida como apropriada para 0 mesmo.

(O) Adespesa com transportes ferroviarios, aquaticos e rodoviarios deve ser calculada com base na distancia, de ida e volta, utilizada por meios ferroviarios
e ser equivalente ou superior a 200Km (em caso de hidrovias e rodovias, 1/4 da quilometragem de cada meio de transporte ser& considerado como 1Km
ferroviério).

Mesmo satisfazendo as exigéncias acima descritas em (-') e (O) e possuindo a qualificacdo de beneficiario deste subsidio, a pessoa que néo se enquadra nas
condig@es abaixo, ndo sera beneficiada pelo Subsidio para Despesa de Ampliagéo da Area de Atividade de Procura de Emprego.
i) Iniciar a ampliagdo da area de atividade de procura de emprego apds o término do periodo de espera.
ii) Quando ndo ha auxilio financeiro da empresa visitada para arcar com as despesas necessarias a atividade de ampliagdo da area de procura de
emprego, ou quando o valor do auxilio recebido é inferior ao Subsidio para Despesa de Ampliagio da Area de Atividade de Procura de Emprego.
Além dos descritos em i) e ii), quando as pessoas sob restricdo de pagamento devido a recusa de emprego apresentado ou similares iniciarem a atividade de
ampliagdo da area de procura de emprego antes de decorrer o periodo de restricdo de pagamento, ndo poderdo se beneficiar do Subsidio para Despesa de

Ampliagio da Area de Atividade de Procura de Emprego.
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Despesa de treinamento de curta duragéo
A “despesa de treinamento de curta duragdo” é um sistema no qual é fornecido 20% do montante gasto na despesa com o curso
de treinamento e aprendizagem (no maximo 100 mil ienes, sem limite minimo) ao beneficiario do Seguro-Desemprego que tenha
participado e concluido o curso com menos de 1 més de duracgdo, apds janeiro de 2017, com o propdsito de recolocacdo no
mercado de trabalho e sob orientacdo profissional da Hello Work. O publico-alvo sdo os beneficiarios que se enquadram em
ambos os itens [(a) ~ (d)] a seguir:
(a) ter recebido a orientagdo profissional pela Hello Work antes de participar do curso de treinamento e aprendizagem.
(b) ser beneficiario do Seguro-Desemprego no dia em que recebeu a orientacao profissional;
(c) no caso de participar do curso designado pelo Sistema de Beneficio de Educacéo e Treinamento (Curso Geral de
Treinamento e Aprendizagem), ndo devera enquadrar-se nos requisitos para o pagamento do Subsidio para o Curso
Geral de Treinamento e Aprendizagem.
(d) ter iniciado o curso de treinamento e aprendizagem relacionado a ocupacgdo, necessario ao reemprego, apos

decorrido o periodo de espera.

Despesas decorrentes a utilizagdo dos servigos relacionados com atividades de busca de emprego

“Despesas decorrentes a utilizacdo dos servicos relacionados com atividades de busca de emprego” é um sistema no qual é
fornecido aos beneficiarios do Seguro-Desemprego, um pagamento parcial das despesas para utilizar os servigos de cuidado
infantil ou similares, com finalidade de frequentar cursos de treinamento e aprendizagem ou para fazer entrevista de emprego
com o empregador. O publico-alvo sdo os beneficiarios que se enquadram em ambos os itens [(a) ~ (d)] a seguir:

(a) ser beneficiario do Seguro-Desemprego no dia que utilizou o servico de cuidado infantil;

(b) “Entrevista de emprego com o empregador, etc.” refere-se a entrevista de trabalho com a empresa, mas inclui também
teste escrito, aconselhamento profissional e/ou apresentacdo de emprego realizadas pela Hello Work ou érgdos de
apresentacdo de emprego autorizados e notificados, além disso engloba orientacdo sobre atividades de busca de
emprego realizadas por instituicdes publicas (Organizacdo Japonesa para Empregos de ldosos, Pessoas com
Deficiéncia e Candidatos a Empregos, Governo Local, Empresa Fornecedora de Informacdo de Emprego, Empresa de
Jornal, etc.) e sessdo de informacdo sobre companhia com possibilidade de submeter-se a consulta individual e
similares;

(c) “Frequentar cursos de treinamento e aprendizagem” refere-se aos seguintes casos: frequentar curso promovido pela
Agéncia Publica de Emprego por instrucdo e/ou recomendacdo da Hello Work; frequentar ao treinamento de apoio
para candidatos a emprego com base no plano de apoio ao emprego; ingressar a uma instituico de treinamento diverso
por instrucdo da Hello Work; quando frequentar curso alvo de pagamento do beneficio de educacéo e treinamento e
da despesa de treinamento de curta duracdo; frequentar cursos ou treinamentos consignados a serem realizados como
apoio a transferéncia temporaria / transferéncia de registro.

(d) ter utilizado os servicos como de cuidado infantil, ap6s decorrido o periodo de espera.

(Para informac&o sobre inscri¢do e similares, entre em contato com o responsavel da Hello Work, etc.)
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28 Desempregar-se novamente apds se empregar

Quando nao conseguir uma nova qualificacdo para receber o beneficio

Se tiver dias restantes de pagamento referente ao periodo aquisitivo inicial (pag. 7), podera receber o pagamento
do Subsidio Basico referente a estes dias restantes. Entretanto, 0s dias sujeitos ao pagamento serdo computados a
partir da data que o beneficiario compareceu na Hello Work para notificar e buscar novamente o emprego (no caso
de haver periodo de restricdo de pagamento, a concessdo serd ap0s decorrido este periodo) depois de se

desempregar. Dessa forma, venha o mais rapido possivel a Hello Work para fazer a notificagéo.
E no caso de ter se beneficiado do Subsidio pela Nova Colocacao, podera receber o pagamento do Subsidio
Basico restante dentro do limite deduzindo o valor equivalente a dias ja pagos (o nimero fracionario é desprezado).

Documentos necessarios ]

o Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyushikakusha-sho)

o Certificado de Desemprego (Rishokuhyo) ou Aviso de Confirmacdo da Perda de Emprego (Soshitsu Kakunin Tstichisho)

o Atestado da Situacdo do Desemprego (Rishoku Jokyo Shomeisho) (quando ndo puder apresentar o Rishokuhyo logo ou quando
n&o estiver cadastrado no Seguro-Desemprego)

Exemplo

Uma pessoa cujo periodo prescrito de beneficios é de 180 dias, ter se reempregado depois de receber o Subsidio
Basico correspondente a 60 dias, no entanto tenha se desempregado novamente apds ter recebido o Subsidio pela
Nova Colocacdo equivalente a 84 dias.

Prazo de recebimento (1 ano)

A 4

<
l

Perfodo de Pagamento do Subsidio Basico Empregou-se . .
espera (60 dias) (sem qualificaio de beneficiario) ~ [Equivalente a 36 dias
Subsidio pela Nova Colocagdo
Um dia apés o Determinacéo da equivalente a 84 dias Dia que fez o
dia que se qualificagio do novo pedido de
desempregou beneficio emprego

Podera receber o pagamento do Subsidio Béasico dentro do seguinte limite: 180 dias (periodo prescrito de beneficio) -
60 dias (Subsidio Basico) - 84 dias (Subsidio pela NovaColocagdo) = 36 dias

Quando se desempregar novamente apds ter recebido o Subsidio pela Nova Colocacéo, etc., ha casos
especiais em que é possivel estender o periodo prescrito de beneficios

O periodo aquisitivo sera estendido quando o primeiro dia de desemprego apds ter recebido o Subsidio
pela Nova Colocacdo, etc. (exceto quando receber a qualificacdo para receber o beneficio novamente. A
seguir referido como “redesemprego”) estiver dentro deste periodo e a0 mesmo tempo, 0 motivo deste
redesemprego ter sido provocado pela faléncia, demissao, etc.

Quando conseguir uma nova qualificacdo para receber o beneficio

Quando se desempregar depois de ter se tornado segurado do Seguro-Desemprego por mais de 12 meses na
companhia onde se empregou (6 meses ou mais para pessoas que pararam de trabalhar devido a faléncia ou
demissdo, etc.), normalmente surgird uma nova qualificagdo para receber o beneficio e ira receber o pagamento
do Subsidio Basico referente a esta qualificacdo. Mas neste caso tera que proceder os tramites desde o inicio para
receber o pagamento do referido beneficio (consulte a pagina 2).

Além disso, quando conseguir uma nova qualificagcdo de beneficiério, ndo podera receber os beneficios com
base na qualificacdo anterior.

29 Alteracdo do nome ou endereco

No caso de altera¢do do nome ou endereco, por favor notifique a Hello Work o mais rapido possivel.
No caso de mudanca de endereco, a agéncia da Hello Work da jurisdicio para realizar o
procedimentos do Seguro-Desemprego podera ser alterada.
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Documentos necessarios ]

)

o Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyushikakusha-sho)

o Notificacdo de Mudanca do Nome e/ou Endereco (anexar o Certificado de Itens Registrados no Atestado de
Residéncia (Juminhyo Kisaijiko Shomeisho)

o Notificacdo de mudanga da instituicdo financeira para depdsito do beneficio (no caso de alteragdo do nome)

o Cartdo ou caderneta bancaria com o novo nome (em caso de alteracio do nome)

30 Ao participar do curso de treinamento indicado pelo chefe da Agéncia Publica de Emprego
e/ou chefe do Departamento de Transporte Regional

A Hello Work ou outras agéncias afins podera instruir o beneficiario a participar do Curso de Treinamento
Profissional, etc. se considerar proveitoso para a sua recolocagdo no mercado de trabalho.

Neste caso 0 pagamento do Subsidio Basico sera estendido até o término do curso mesmo que ja tenha
concluido o pagamento equivalente ao periodo prescrito de beneficios.

Além disso, sdo fornecidos o auxilio treinamento e auxilio transporte, etc. para as despesas consideradas
necessarias.

[31 Quando ndo puder trabalhar devido a lesdo ou doenga ]

Se apos receber a qualificagdo de beneficiario tornar-se impossibilidado de trabalhar devido & doenca ou
lesdo durante 15 dias ou mais, podera receber em vez do Subsidio Basico, o Subsidio por Doencas ou Lesdes
(Shobyo-teate) do mesmo valor (no entanto, ndo sera concedido o pagamento quando puder receber o subsidio
por doenca ou lesdo ou beneficio (indenizagéo) durante a licenga do trabalho, etc. baseando-se na Lei do Seguro
de Salde, Seguro contra Acidente de Trabalho ou outras leis, ou quando estiver durante o periodo de espera ou
restricdo do pagamento).

Se ndo puder trabalhar por mais de 30 dias consecutivos, podera prorrogar o prazo de recebimento do subsidio
sem receber o Shobyo-teate e receber o Subsidio Basico depois de se curar (sobre a prorrogacao do prazo de
recebimento, consulte a pagina 17).

Procedimento para solicitar o Shobyo-teate ]

Traga os seguintes documentos a Hello Work, etc. para solicitar o Subsidio por Doencas ou Lesdes (Shobyo-teate).
O prazo de solicitacdo € até primeiro dia de reconhecimento (Ninteibi) depois que se curar da doenca.

1. Requerimento do Subsidio por Doencgas ou Lesdes (Shobyo Teate Shikyu Shinseisho)
2. Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyushikakushasho)
2 Os documentos podem ser apresentados pelo representante. Porém, neste caso precisara de procuragao.
Se considerar que este estado que impossibilita a trabalhar ird prolongar por mais de 1 més, consulte previamente

a Hello Work.
\ %

@2 Quando o proprio beneficiario falecer durante o periodo aquisitivo ]

Se o préprio beneficiario falecer durante o recebimento do subsidio, o familiar que vivia junto sob mesmo meio
de subsisténcia podera receber o pagamento do Subsidio Bésico etc. correspondente ao periodo equivalente até um
dia anterior ( até o dia do falecimento em determinados casos). Isto é referido como “beneficio ndo recebido por
desemprego” (Mishikyu Shitsugyo Kyufu).

Neste caso, apresente o “Requerimento do beneficio ndo pago por desemprego” (Mishikyu Shitsugyoto Kyufu
Seikyusho) a Hello Work dentro de 6 meses a contar do dia subsequente a data do falecimento do préprio beneficiario.
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[ 33 Vamos receber corretamente os beneficios do Seguro-Desemprego ]

© Recebimento indevido
S&o casos em que embora ndo tendo o direito de receber os beneficios do Seguro-Desemprego, utiliza-se de meios
ilicitos ou falsos e recebem ou tentam recebé-los (independe da consumacao ou néo).

© Declaragdes incorretas podem incorrer em recebimento indevido
Alguns exemplos:
] Nao informa ou faz declaragdo falsa sobre a renda, admisséo prevista e fato em si de ter se empregado, ter comegado
um trabalho, estar realizando trabalho subsidiario (naishoku) ou trabalho de ajuda (tetsudai).
[] Solicita o pagamento do Subsidio pela Nova Colocagdo (Saishushoku Teate), declarando falsamente ter encontrado
trabalho quando na verdade ndo estava empregado, ou declara falsamente a data que conseguiu 0 emprego ou a data
de admisséo néo oficial.
Embora néo tenha realizado atividade de busca de emprego, declara falsamente na Declaragdo de Reconhecimento do
Desemprego (Shitsugyo Nintei Shinkokusho) que o procurou.
Embora esteja realizando um negdcio proprio, omite ou declara falsamente tal fato e a sua renda.
Né&o informa ter assumido o cargo de diretor (entre outros cargos ou fungdes) de uma empresa.
Apresenta o Certificado de Desemprego (Rishokuhyo) com informacdes falsas (inclusive o motivo da demissdo).
Declara motivo falso de desligamento.
[IN&o declara estar recebendo subsidio (indenizagdo) durante a licenca do trabalho pelo Seguro contra Acidente de Trabalho
ou estar recebendo auxilio por doenca ou leséo, etc, pelo Seguro de Salde (engloba os casos em que terminado de receber

0 pagamento do Seguro-Desemprego, recebe retroativamente o subsidio (indenizacao) durante a licen¢a do trabalho do
Seguro contra Acidente de Trabalho equivalente ao periodo que estava recebendo o Seguro-Desemprego)

Oooo O

© Vamos receber obedecendo corretamente as regras

Caso cometa recebimento indevido, podera ser sujeito a:
1 Suspensdo do pagamento (perda do direito de receber o pagamento das prestacdes do Seguro-Desemprego apds essa
data)
Ordem de restituicao (deve-se restituir o valor total recebido apés a data do ilicito)
Ordem de pagamento (além do dever de restituir o valor total recebido ilicitamente, deve-se pagar montante
equivalente ao dobro desse valor indevidamente recebido).
Taxa por atraso no pagamento (incorrerd juros de mora de 5% ao ano, a partir do dia seguinte do recebimento
indevido)
Negligenciando o pagamento da restituicdo, etc dos valores recebidos indevidamente, havera a possibilidade de
apreensdo dos bens, etc,
Quando praticado de ma-fé poderé ser punido por crime de fraude.

o 0o O OO

34 Havendo objecdo quanto a disposicao

Havendo objecdo quanto a disposicdo determinada pela Hello Work com relacdo ao pagamento dos beneficios, podera
entrar com pedido de revisdo ao Examinador do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Shinsakan), dentro de 3 meses a contar
do dia seguinte a data que tomou conhecimento. Refere-se a isto como “Shinsa Seikyu (pedido de revisdo)”. (tramitar na
Secretaria do Trabalho de Aichi Departamento de Estabilidade no Emprego, Secdo da Agéncia Publica de Emprego.
Quando for entrar com o “pedido de revisdo”, faga-o por intermédio da Hello Work, etc. de sua jurisdigdo ou exponha
diretamente o fato ao Examinador do Seguro-Desemprego.
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35 Beneficio de Educacéao e Treinamento (Kyoiku Kunren Kyufu)

1 Subsidio para o Curso Geral de Treinamento e Aprendizagem

E um sistema de subsidio do Seguro-Desemprego que tem como objetivo, incentivar ao reemprego e & estabilidade no
emprego, apoiando o esfor¢o para o desenvolvimento da capacidade dos trabalhadores.

Quando um segurado (pessoa empregada) ou um ex-segurado (pessoa que se desligou do emprego) do Seguro-
Desemprego que satisfaz determinadas condi¢des, participar e concluir o Curso Geral de Treinamento e Aprendizagem
designado pelo Ministro da Salde, Trabalho e Bem-Estar, a Hello Work (Agéncia Publica de Empregos) reembolsara uma
quantia (ha limite de valor) em uma proporcdo determinada, referente ao valor pago por si ao estabelecimento de
treinamento e aprendizagem.

[ Publico-alvo ] \
O publico-alvo para o recebimento do Subsidio para o Curso Geral de Treinamento e Aprendizagem sdo aqueles que
se enquadram em um dos seguintes itens (D ou @), e que cursaram e concluiram o curso de Educacéo e
Treinamento designado pelo Ministro da Sadde, Trabalho e Bem-Estar.

@ Segurado do Seguro-Desemprego
E a pessoa que, dentre os segurados do Seguro-Desemprego na data do infcio  do Curso Geral de Treinamento e
Aprendizagem (doravante designado como  “data de infcio do curso” ), possua 3 anos ou mais (3%2) de perfodo
requisitado para o pagamento (3%1).

@ Ex-segurado do Seguro-Desemprego
E a pessoa que, dentre os ex-segurados, na  “data de inicio do curso” , esteja dentro do prazo de um ano (no caso
de pessoas que solicitaram a prorrogacéo do prazo de recebimento (3%3), até 20 anos) a contar da data em que
deixou de ser segurado (dia seguinte do desligamento do emprego) e ainda possuir mais de 3 anos ou mais (3%2)

k de periodo requisitado para o pagamento. /

21 Periodo que cumpre os requisitos para 0 pagamento (Shikyu Yoken Kikan): refere-se ao periodo contratado como
segurado numa empresa aplicavel do Seguro-Desemprego até a data de inicio do curso. Para mais informagdes,
entrar em contato com a Hello Work.

#2 Aos que irdo prestar o curso de Educacédo e Treinamento pela primeira vez, deve ter 1 ano ou mais de periodo que
tenha sido segurado do Seguro-Desemprego (medida provisoria).

23 As pessoas que ndo eram seguradas do Seguro-Desemprego na “data de inicio do curso” e que ndo puderam iniciar
0 curso de treinamento e aprendizagem por mais de 30 dias consecutivos dentro do periodo de 1 ano ap0s a perda
da qualificacdo de segurado por gravidez, parto, criacdo de filhos, doenca, lesdo entre outros motivos, poderdo
prorrogar o periodo de concessdo do Beneficio de Educagdo e Treinamento, adicionando o nimero de dias (no
maximo 19 anos) em que ndo puderam iniciar o curso, a contar do dia da perda da tal qualificacdo do segurado até
a “data de inicio do curso” do periodo aplicavel do Beneficio de Educacdo e Treinamento (periodo sujeito a
concessdo), fazendo a solicitagdo na Hello Work.

[ Valor pago ]

/ Cursando e concluindo o Curso Geral de Treinamento e Aprendizagem, podera se beneficiar do montanth
equivalente a 20% do valor do curso, pago pela prdpria pessoa a instituicdo promovedora do curso.
Entretanto, quando o montante equivalente a 20% exceder ¥100,000, é pago ¥100,000 e se ndo ultrapassar ¥4,000,
ndo sera possivel se beneficiar do subsidio.
No caso de participar do curso de aconselhamento de carreira ministrado por um career consultant (consultor de carreira, prescrito
no Artigo 30-3 da Lei de Promogdo e Desenvolvimento de Habilidade Vocacional) dentro de um ano antes da “data de inicio do
curso”’, essa despesa podera ser adicionada a despesa com o curso de treinamento e aprendizagem. No entanto, se esse valor exceder
20 mil ienes, 0 montante que pode ser considerado como despesa com o curso de treinamento e aprendizagem sera de até 20 mil

Kienes (limita-se para casos de ter participado do curso de aconselhamento de carreira apés 1° de janeiro de 2017). /
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2 Subsidio para o Curso Geral Especifico de Treinamento e Aprendizagem

O sistema de beneficio do seguro desemprego tem como objetivo a estabilizacdo do emprego e promover a recolocacao
no mercado de trabalho, apoiando a formacao profissional na etapa inicial e o reemprego imediato.

Quando um segurado (pessoa empregada) ou um ex-segurado (pessoa que se desligou do emprego) do Seguro-
Desemprego que satisfaz determinadas condi¢des, participar e concluir o Curso Geral de Treinamento e Aprendizagem
designado pelo Ministro da Salde, Trabalho e Bem-Estar, a Hello Work (Agéncia Publica de Empregos) reembolsara uma
quantia (ha limite de valor) em uma proporcdo determinada, referente ao valor pago por si ao estabelecimento de
treinamento e aprendizagem.

[ Publico-alvo | \
A pessoa que recebeu e concluiu o curso de capacitagdo e treinamento designado pelo Ministro da Sadde, Trabalho
e Bem-Estar, e se enquadra no item (D ou @), é elegivel para receber o auxilio geral e especifico referente ao curso
de capacitacdo e treinamento.

@ Segurado do Seguro-Desemprego
E a pessoa que, dentre os segurados do Seguro-Desemprego na data do inicio do Curso Geral de Treinamento e
Aprendizagem (doravante designado como  “data de infcio do curso” ), possua 3 anos ou mais (3%2) de perfodo
requisitado para o pagamento (>%1).

@ Ex-segurado do Seguro-Desemprego
E a pessoa que, dentre os ex-segurados, na  “data de inicio do curso” , esteja dentro do prazo de um ano (no caso
de pessoas que solicitaram a prorrogacéo do prazo de recebimento (3%3), até 20 anos) a contar da data em que
deixou de ser segurado (dia seguinte do desligamento do emprego) e ainda possuir mais de 3 anos ou mais (3%2)

k de periodo requisitado para o pagamento. /

21 Periodo que cumpre os requisitos para o pagamento (Shikyu Yoken Kikan): refere-se ao periodo contratado como
segurado numa empresa aplicavel do Seguro-Desemprego até a data de inicio do curso. Para mais informacdes,
entrar em contato com a Hello Work.

#2 Aos que irdo prestar o curso de Educacéo e Treinamento pela primeira vez, deve ter 1 ano ou mais de periodo que
tenha sido segurado do Seguro-Desemprego (medida provisoria).

23 As pessoas que ndo eram seguradas do Seguro-Desemprego na “data de inicio do curso” e que ndo puderam iniciar
0 curso de treinamento e aprendizagem por mais de 30 dias consecutivos dentro do periodo de 1 ano ap0s a perda
da qualificacdo de segurado por gravidez, parto, criacdo de filhos, doenca, lesdo entre outros motivos, poderdo
prorrogar o periodo de concessdo do Beneficio de Educagdo e Treinamento, adicionando o nimero de dias (no
maximo 19 anos) em que ndo puderam iniciar o curso, a contar do dia da perda da tal qualificacdo do segurado até
a “data de inicio do curso” do periodo aplicavel do Beneficio de Educacdo e Treinamento (periodo sujeito a
concessdo), fazendo a solicitagdo na Hello Work.

Valor pago ]
Cursando e concluindo o Curso Geral de Treinamento e Aprendizagem, podera se beneficiar do montante

equivalente a 20% do valor do curso, pago pela prépria pessoa a instituicdo promovedora do curso.

Entretanto, quando o montante equivalente a 20% exceder ¥100,000, é pago ¥100,000 e se ndo ultrapassar ¥4,000,

ndo sera possivel se beneficiar do subsidio.
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3 Subsidio do Curso Pratico e de Formagao Profissional (Senmon Jissen Kyoiku Kunren Kyufukin)

E um sistema de subsidio do Seguro-Desemprego que tem como objetivo, incentivar ao reemprego e a estabilidade no
emprego, apoiando a formacdo profissional a médio e longo prazo do trabalhar.

Caso o0 segurado (pessoa com emprego) ou ex-segurado (pessoa sem emprego) do Seguro-Desemprego participar e
concluir o Curso Préatico e de Formacdo Profissional, determinado pelo Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar, e
preenchendo determinados critérios, podera receber o reembolso de uma quantia (com limite de valor) em uma proporcao
determinada, referente ao valor do curso, pago a instituigdo promovedora do curso.

Além disso, a respeito das pessoas que recebem este subsidio, os dias que estiverem em situacdo de desemprego dentre
o periodo de treinamento, poderéo, conforme o caso, receber 80% (%) do valor equivalente ao valor diario do Subsidio
Basico como Subsidio de Apoio ao Treinamento e Aprendizagem.

2 O valor pago do subsidio referente ao Curso Pratico e de Formagéo Profissional iniciado antes do dia 31 de dezembro
de 2017, é de 50% do valor equivalente ao valor diario do Subsidio Basico.

)

Publico-alvo )
As pessoas qualificadas ao Subsidio do Curso Prético e de Formacéo Profissional, sdo aquelas que se enquadramh
condigdes (D ou @ e que participaram e concluiram o curso acima, determinado pelo Ministro da Satde, Trabalho e
Bem-Estar.

(@ Segurado do Seguro-Desemprego
O segurado do seguro desemprego que na data de inicio do Curso Pratico e de Formagdo Profissional (abaixo
denominado [data de inicio do curso]), possui mais de 3 anos (#¢2) do periodo que cumpre 0s requisitos para o
pagamento (3%1).
@ Ex-segurado do Seguro-Desemprego
Apbs a perda da qualificacdo de segurado do seguro desemprego (data seguinte ao desligamento da empresa), ndo
ter passado 1 ano (caso tenha solicitado a prorrogagdo do periodo sujeito a concessao do beneficio ($¢3), no méximo
de 20 anos) até a data de inicio do curso e possuir mais de 3 anos ($¢2) do periodo que cumpre 0s requisitos para o

\pagamento. /

2¢1 Periodo que cumpre os requisitos para o pagamento (Shikyu Yoken Kikan): refere-se ao periodo contratado como
segurado numa empresa aplicavel do Seguro-Desemprego até a data de inicio do curso. Para mais informagGes,
entrar em contato com a Hello Work.

22 Aos que irdo se beneficar do subsidio para o curso de Educacéo e Treinamento pela primeira vez, deve ter 2 anos ou
mais de periodo que tenha sido segurado do Seguro-Desemprego (medida provisoria).

23 As pessoas que ndo eram seguradas do Seguro-Desemprego na “data de inicio do curso” e que ndo puderam iniciar
0 curso de treinamento e aprendizagem por mais de 30 dias consecutivos dentro do periodo de 1 ano apés a perda
da qualificacdo de segurado por gravidez, parto, criacdo de filhos, doenca, lesdo entre outros motivos, poderao
prorrogar o periodo de concessdo do Beneficio de Educacdo e Treinamento, adicionando o ndmero de dias (no
maximo 19 anos) em que nao puderam iniciar o curso, a contar do dia da perda da tal qualificacdo do segurado até
a “data de inicio do curso” do periodo aplicavel do Beneficio de Educagdo e Treinamento (periodo sujeito a
concessao), fazendo a solicitagdo na Hello Work.
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[ Valor pago ]
Durante o Curso Prético de Ao concluir o Curso Prético de
Formagc&o Profissional Formac&o Profissional
Casos em que obteve qualificacdes e, além disso,
foi empregado como Segurado do Seguro
Desemprego dentro de 1 ano a contar do dia
Valor pago 50%: Somente despesas seguinte a conclusdo do curso.
éggzp:;%?mgguinal que ultrapassam ¥4,000. 70%: Somente despesas que ultrapassam
¥4,000.
orcentagem da coluna Despesas que ultrapassam '
2 direita)g V1 2%0 oog- V1 20(5) 000 Despesas que ultrapassam ¥1,680,000:
T e ¥1,680,000
O valor a ser pago adicionalmente € a
diferenca do valor ja pago, conforme a
coluna da esquerda.

% O limite de pagamento, durante Cursos Praticos de Formagdo Profissional, de ¥1,200,000 refere-se aos cursos com duragdo
de 3 anos. O limite de pagamento para os cursos com duracéo de 1 ano é de ¥400,000 e os de 2 anos de ¥800,000.

Ap6s a conclusdo de Cursos Praticos de Formacao Profissional, o valor limite de pagamento de ¥1,680,000 refere-se aos
cursos com periodo de duragdo de 3 anos. Cursos com duragdo de 1 ano possuem o limite de pagamento de ¥560,000 e o de
2 anos, ¥1,120,000.

% E pago 40% das despesas de educagio e treinamento desembolsadas pelo aluno para o Curso Pratico e de Formagéo
Profissional iniciado antes de 31 de dezembro de 2017 (se adquirir a qualificacdo e ainda conseguir um emprego e se tornar
segurado do Seguro Desemprego dentro de 1 ano apds concluir o curso, é pago 60%).

O limite maximo anual é de 320.000 ienes (se adquirir a qualificacdo e ainda conseguir um emprego e se tornar segurado do
Seguro Desemprego dentro de 1 ano apés concluir o curso, é pago 480.000 ienes anual).

% No caso de participar do Curso Prético e de Formagao Profissional multiplas vezes no periodo de 10 anos, o valor
total do Beneficio de Educacéo e Treinamento (Kyoiku Kunren Kyufukin) a ser pago é de 1,68 milhdes de ienes no maximo,
e este periodo de 10 anos é contado a partir da data de inicio da primeira participacdo do curso (inclusive antes do dia 31 de
dezembro de 2017) recebendo este beneficio.

Além disso, para pessoas que frequentaram o ensino da préatica profissional e treinamento por um periodo minimo de
quatro anos por lei, no final da concluséo do terceiro ano, sera adicionado 0 maximo de 560.000 ienes como quantia
equivalente ao quarto ano dentro do periodo de 10 anos, sobre o valor maximo de 1,68 milhéo de ienes de beneficios do
ensino da préatica profissional e treinamento (resultando em um maximo de 2,24 milhdes de ienes em 4 anos).

3 Cursos autorizados para o Beneficio de Educacéo e Treinamento e requisitos para pagamento

Cursos de Educacéo e Treinamento autorizados pelo Ministro da Saude, Trabalho e Bem-Estar

Visite o balcdo de atendimento da Hello Work para conferir os cursos disponiveis através da “Lista de Cursos
Autorizados pelo Ministro da Saude, Trabalho e Bem-Estar”.

Conferi-los no “Sistema de Pesquisa da Lista dos Cursos Autorizados pelo Ministro da Salde, Trabalho e
Bem-Estar”.

Precedendo a solicitacdo do subsidio do curso de Educacdo e Treinamento, é possivel consultar através da “Ficha de
consulta sobre requisitos para 0 pagamento do subsidio do curso de Educacdo e Treinamento” (Kyoiku Kunren Kyufukin
Shikyu Yoken Shokaihyo), na Hello Work da jurisdi¢do do seu endereco se:

@D No dia do inicio (ou previsdo de inicio) do curso, estiver dentro dos requisitos exigidos para se beneficiar deste
subsidio;

@ Se o curso que deseja frequentar faz parte do curso de Educagio e Treinamento designado pelo Ministro da Sadde,
Trabalho e Bem-Estar.
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36 Subsidio aos ldosos por Continuacdo de Emprego (Konenrei Koyo
Keizoku Kyufu)

O Subsidio aos Idosos por Continuacdo de Emprego (Konenrei Koyo Keizoku Kyufu) € fornecido para os
trabalhadores segurados (ativos) entre 60 anos e 65 anos incompletos que atendem certos requisitos (quanto aos
marinheiros, dependendo da data de nascimento, podera ser entre 55 anos e 60 anos incompletos. Para mais detalhes
consulte o funcionario responsavel) para ajudar na continuacdo do emprego até 65 anos de idade.

H& dois tipos de Subsidios aos Idosos por Continuacdo de Emprego: o Subsidio Basico aos ldosos por
Continuacdo de Emprego (Konenrei Koyo Keizoku Kihon Kyufukin) e o Subsidio pela Recolocacéo dos 1dosos
(Konenrei Saishushoku Kyufukin).

1 Subsidio Basico aos Idosos por Continuacdo de Emprego (Konenrei Koyo Keizoku Kihon Kyufukin)
Subsidio voltado as pessoas que ndo estdo recebendo o Subsidio Bésico, etc. do Seguro-Desemprego (inclui o
pagamento do subsidio basico pela nova colocagéo).

Requisitos para o pagamento }

1 Ser segurado com idade entre 60 e 65 anos incompletos \

[J Periodo total de mais de 5 anos cadastrado como segurado

> Para fazer o calculo do “periodo cadastrado como segurado”, se existir um intervalo (ndo segurado) nesse
referido periodo, soma-se os periodos antes e depois deste intervalo, desde que esse intervalo seja até 1 ano.
No entanto, se tiver recebido o pagamento do Subsidio Basico, etc, ou Beneficio Especial de Parcela Unica
(Tokurei ichijikin) podera somar apenas o periodo subsequente.

1 O valor do salario mensal depois de atingir 60 anos de idade ter sofrido uma reducéo de 75% em comparagao
com o que recebia antes dos 60 anos.

1 O salario mensal recebido a partir dos 60 anos ser menos que o limite maximo pago (365,114 ienes. Valor
sujeito a alteracdo em 1° de agosto de cada ano)

[ Estar empregado continuamente como segurado desde o primeiro ao ultimo dia de cada més.

Q N&o poder receber mensalmente os subsidios referentes a licenga para cuidar de crianca ou licenca para cuidy

de idosos e doentes na familia (Ikuji Kyugyo Kyufu ou Kaigo Kyugyo Kyufu)

Valor pago }

E calculado de acordo com a “taxa reduzida”(%) dos salarios pagos em cada més ( valor de salarios pagos a
cada més + salario mensal ao atingir 60 anos x100) aplicando-se a seguinte formula (No entanto, podera ter o valor
do pagamento reduzido por limite maximo pago, assim como néo ser concedido o pagamento)

[0 Quando a taxa reduzida for inferior a 61%
Valor pago = valor de salarios pagos a cada més x 15%
[0 Quando a taxa reduzida for de 61% e menos de 75%
Valor pago = valor de saléarios pagos a cada més x 15% a 0% (diminui a uma porcentagem fixa de acordo
com a “taxa reduzida™)
[0 Quando a taxa reduzida for mais de 75%
N&o ha pagamento do subsidio.

Q O periodo que se pode beneficiar deste beneficio é até 0 més que o segurado atingir 65 anos de idade. /

2 Subsidio pela Recolocacéo dos Idosos (Konenrei Saishushoku Kyufukin)

E um subsidio fornecido as pessoas que tenham recebido o pagamento do Subsidio Bésico baseando-se na
qualificacdo para recebé-lo, e depois de atingirem 60 anos de idade, tenham se empregado como segurado do
Seguro-Desemprego por terem se colocado num emprego no qual é certo que continuardo a ser contratadas por
mais de 1 ano. Poderdo se beneficiar quando se empregar dentro do periodo aquisitivo do Subsidio Bésico e no dia
anterior a data que se empregou ter mais de 100 dias restantes de pagamento.
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— )
Requisitos para o pagamento |

1 Ser segurado com idade entre 60 e 65 anos incompletos.
1 Periodo total de mais de 5 anos cadastrado como segurado.
% Para fazer o céalculo deste “periodo cadastrado como sergurado”, se existir um intervalo (ndo segurado)
nesse referido periodo, soma-se os periodos antes e depois deste intervalo, desde que esse intervalo seja até
1 ano.
No entanto, se tiver recebido o pagamento do Subsidio Basico, etc, ou Beneficio Especial de Parcela Unica
(Tokurei ichijikin) podera somar apenas o periodo subsequente.
1 Ter mais de 100 dias restantes para pagamento do Subsidio Basico no dia anterior ao que se empregou.
[1 O salario mensal apds o reemprego ter caido para menos de 75% do valor equivalente a 30 dias da remuneragéo
diaria pelo qual serviu de base para calcular o Subsidio Basico.
1 Os salarios mensais pagos depois do reemprego ser inferior ao valor limite maximo (365,114 ienes: valor sujeito
a alteragdo em 1° de agosto de cada ano).
[0 Estar empregado continuamente como segurado desde o primeiro ao Gltimo dia de cada més.
1 Nao poder receber mensalmente os subsidios referentes a licenga para cuidar de crianca ou licenga para cuidar de
idosos e doentes na familia (Ikuji Kyugyo Kyufu ou Kaigo Kyugyo Kyufu).

[ Valor pago ]

A nocao bésica é a mesma do Subsidio Basico aos Idosos por Continuagdo de Emprego (Konenrei Koyo Keizoku Kihon Kyufukin). Porérh
“taxa de reducédo” ndo sera calculada pelo salério recebido de quando atingiu 60 anos de idade. Sera calculada verificando se houve ou ndo
uma reducdao do salério na nova colocacéo, comparado ao salario base do subsidio basico.

Além disso, o periodo que podera receber o subsidio sera de acordo com os dias restantes de pagamento do subsidio basico, conforme segue.

[0 Caso restar mais de 200 dias de pagamento do Subsidio Basico no dia anterior ao dia em que se empregou: durante 2 anos apos se
reempregar
[ Caso restar mais de 100 dias de pagamento do Subsidio Basico no dia anterior ao que se empregou: durante 1 ano apds se reempregar

3 Caso atingir 65 anos nesse periodo, sera até o més que completar essa idade.

N /

¥ Nao podera receber o Subsidio aos Idosos por Continuagdo de Emprego junto com o Subsidio pela Nova
Colocacéo (Saishushoku-teate).

2¢O valor real de pagamento do Subsidio por Continuacdo de Emprego podera ser reduzido ou mesmo néo ser
pago por influéncia do “valor considerado salério diario” (Minashi Chingingaku) ou “valor limite de pagamento”
(Shikyu Gendogakul). Para mais detalhes, consulte a Hello Work.

37 Ajuste da combinacdo entre o Seguro-Desemprego (Koyo Hoken) e a
Pensdo de Bem-Estar por Idade (Rorei Kosei Nenkirz)

Faz-se o0 ajuste da combinacdo entre Subsidio aos Trabalhadores em Busca de Emprego (Kyushokusha Kyufu)
(Subsidio Basico) e pensdo por velhice (Rorei Kiso Nenkin ou Taishoku Kyosai Nenkin). Quando o beneficiario da
pensdo por velhice tiver o direito de receber o Subsidio aos Trabalhadores em Busca de Emprego (Kyushokusha
Kyufu) (Subsidio Basico), o pagamento da pensao por velhice seré interrompido enguanto estiver recebendo o citado
subsidio.

N&o significa que o conteudo do pagamento do Kyushokusha Kyufu sera alterado, apenas que o pagamento da
pensao por velhice sera interrompido. Além disso, o Subsidio aos Idosos por Continuacdo de Emprego também ¢
sujeito ao ajuste.

Para mais detalhes sobre este assunto, entre em contato com o Escritério de Pensdo (Nenkin Jimusho) onde fez ou
pretende fazer os procedimentos para a solicitacao.
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{38 Reducéo da taxa do Seguro Nacional de Saude ]

As pessoas que se desempregaram devido a faléncia da empresa ou demissao por parte da empresa (Beneficiarios
Qualificados Especificos) ou que se desempregaram por ndo renovacgdo ao findar o contrato (Desempregado por
Motivo Especifico) sofrerdo reducdo da taxa (imposto) do Seguro Nacional de Saude.

[ Destinado a: J

/ Pessoas que recebem o Subsidio aos Trabalhadores em Busca de Emprego (Subsidio Basico, etc.) como \
1 Beneficiario Qualificado Especifico do Seguro-Desemprego (Ex: trabalhador desempregado por faléncia da
empresa, demissdo por parte da empresa, etc.) ou
2 Desempregado por Motivo Especifico do Seguro-Desemprego (Ex: trabalhador desempregado por suspensdo
do contrato), durante o periodo que compreende entre o dia subsequente ao do desligamento do emprego e final
do préximo ano fiscal.
2¢  Pessoa que se enquadra no motivo de desligamento 11, 12, 21, 22, 23, 31, 32, 33 ou 34 indicado no
Certificado de Beneficiario do Seguro-Desemprego (Koyo Hoken Jukyu Shikakushasho).

#¢ Nao se enquadra o beneficiario de idade avancada “Konenrei Jyukyu Shikakusha” e o beneficiario

chpcional “Tokurei Jyukyu Shikakusha” /

Valor da reducéo ]
A taxa (imposto) do Seguro Nacional de Saude é calculada com base na renda do ano anterior. A reducdo sera
sobre o valor de 30% da renda salarial do ano anterior.
2< Para mais detalhes sobre o valor da redugdo, consulte a prefeitura local.

) Periodo da reducéo ]

A partir do dia seguinte do desligamento até o final do préximo ano fiscal. \

>< Difere do periodo que recebe o Subsidio aos Trabalhadores em Busca de Emprego (Subsidio Basico, etc.).

#¢ Mesmo havendo atraso na notificacéo, poderé solicitar a reducéo com a data retroativa.

2< Continuara a ser alvo desta redugdo enquanto estiver cadastrado no Seguro Nacional de Salde mesmo que
consiga um emprego. Entretanto, esta reducdo finalizara com o desligamento do Seguro Nacional de Saude por

\ cadastramento no seguro de salde da empresa. /

E necessario efetuar a notificagdo para obter a reducdo. Para mais informagdes, consulte o

responsavel pelo Seguro Nacional de Salde da prefeitura local.

-39.



Lista dos principais tramites

Documentos ou

Quando é preciso fazer os tramites Prazo Documentos necessarios certificados a anexar Pagina
Se ndo estiver em condiges de
trabalhar por mais de 30 dias
consecutivos e for solicitar a
prorrogacéo do periodo
aquisitivo (jukyu kikan), a partir
do dia seguinte a citada data,
dentro do periodo
correspondente a 4 anos no Formulrio de Pedido de
Quando tiver que prorrogar o prazo de | maximo contado a partir do dia Prorrogacio do Prazo de
recebimento do subsidio em virtude de | seguinte a data de desligamento Recebimento: Caderneta Materno
doenca, ferimento, gravidez, parto, | do emprego referente a Certificado dé Beneficidrio do Seguro- Infantil 17
criagdo de filhos, cuidados aos | qualificagdo como beneficiério Desemprego (Koyo Hoken Jukyu Atestado Médico, etc.
membros da familia, etc. (todavia, o periodo aquisitivo é Shikakushasho)
contado a partir do dia seguinte
da citada data de desligamento
do emprego até 4 anos no
maximo, e a0 mesmo tempo, no
periodo de 1 ano contado ap6s
cessar o fato que motivou a
prorrogacéo)
Certificado de Admisséo (Saiyo
Ao encontrar um novo emprego ou Em principio, um dia antes da ?:Z?tr?f?lcj:j%)de Beneficirio do Sequro- | Novo emoregador 20
iniciar um negdcio propiro data de se empregar u v preg
Desemprego (Koyo Hoken Jukyu
Shikakushasho)
Formuléario de Socilitacdo do
Dentro de 1 més a contar do dia E?ﬁ’ggzg? do Subsidio pela Nova
Quando se reempregar cedo Zfﬁjgr':;%ga data que se Certificado de Beneficirio do Seguro- Novo empregador 20
Desemprego (Koyo Hoken Jukyu
Shikakushasho)
Formuléario de Socilitacdo do
A Pagamento do Subsidio de
Quando um pc_)rtadorlde_: deficéncia se Dentro de 1 més a contar do dia Preparagao para Emprego;
empregar por intermédio da Hello - e N
Work seguinte da data que se Certificado de Beneficiario do Novo empregador 25
empregou Seguro-Desemprego (Koyo Hoken
Jukyu Shikakushasho)
Certificado de Beneficiario do
Seguro-Desemprego (Koyo Hoken
Jukyu Shikakushasho) Atestado de Residéncia
Quando alterar o nome ou endereco Até o préximo Nintebi Notificagdo de Mudanca do Nome (Juminhyo), etc.
ot ' (no caso de mudanga para outra e/ou Enderego) Cartdo ou caderneta 30
' jurisdicéo de Hello Work, deve Notificagdo de mudanca de instituicdo | Pancaria com o novo
realizar previamente) ) . nome (no caso de
financeira alteragao do nome)
para deposito do beneficio (no
caso de alteracdo do nome)
Quando néo puder trabalhar por mais gtg Sa,s\l(;rgslgcl)éagg gﬁolzssaeoc:&:r‘ Formulério de Solicitacdo do
ge 15 dias consecutivos, em virtude de requer longo periodo para se Subs_lc_ilo por Doen(;a_s Q}J_Lesoes, Médico responsavel
oenca ou ferimento Certificado de Beneficiario do Seguro- 30
tratar, consulte a Hello Work, pelo tratamento
etc.) De_semprego (Koyo Hoken Jukyu
Shikakushasho)
Dentro de 6 meses a contar do EZL?;EQ?\‘%% %ﬂégg?gg%g? Certidao de Obito;
Quando o familiar do beneficiario dia §ubsequente a data do | pesemprego” (Mishikyu Shitsugyo g\testgdo ?e R,ols_5|den0|a
falecido tentar requerer o Subsidio por | falecimento Kyufu Seikyusho); e toda a familia, 31

Desemprego, etc.

Certificado de Beneficiario do Seguro-
Desemprego (Koyo Hoken Jukyu
Shikakushasho)

Registro de Familia
(Koseki Tohon), etc.
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Lista de contatos

Busque a Hello Work mais proximo de sua residéncia aqui:

P>

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

Busca da Hello Work com assisténcia de intérprete
P>

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Para consultas referentes as condi¢oes de trabalho
44

https://lwww.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html
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