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प्राप्त गर्ा योग्य व्यगि सम्बन्धी पगुतर्का

लेख्रे् सामाग्री

भिुार्ी इच्छाएको गित्तीय संतथा र्ोक्रे् गर्िदेर् , अथिा गिपोगजट (बचर्) खार्ाको पासबकु (सम्बगन्धर् व्यगि तियंको )

फोटो         प्रगर् (ठािो 3cm × रे्सो 2.5cm को शरीरको मागथल्लो भागको) 

ड्राइगभङ् लाइसेन्स , सरकारी कायाालयले जारी गरेको पररचयपत्र , योग्यर्ा प्रमाणपत्र (फोटो भएको) मध्ये कुरै् एक

(जहाजी कमाचारी भए, जहाजी कमाचारी हारे् पगुतर्का )

र्ागररक तिात्य गबमा अथिा तिात्य गबमाको गबगमर् कािा 

अन्य(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

* प्रमाणीकरण गमगर्मा अिश्य पगर् गर्म्र् कागजार् गलएर आउरु्होला।

रोजगार गबमा लाभ प्रागप्त योग्यर्ा कािा, बेरोजगार प्रमाणीकरण पत्र, अन्य (             )

*

* अन्र्िातर्मुा कुरै् अतपष्टर्ा भएमा , धक र्मागर् सम्बगन्धर् अगधकारीलाई सोधपछु गर्ुाहोला।

* पागका ङ् गरे् ठाउँ सीगमर् भएकोले, कृपया सकेसम्म सािाजगर्क यार्ायार् प्रयोग गर्ुाहोला।

रोजगार गबमा िणार्-भलेामा , 〇 गचन्हले घरेेको कागजार् गलएर आउर्हुोला।
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सर् ्          साल      मगहर्ा       र्ाररखलाभ प्रागप्त योग्यर्ा गर्धााररर् गमगर्
प्रमाणीकरण गमगर्

(सप्ताह रं्.－बार)

                 मगहर्ा                र्ाररख (                  बार)                 बज े                गमरे्ट

र्ाम

भिुार्ी र्म्बर

रोजगार गबमा िणार्-भलेाको गमगर् र समय

सप्ताह रं्.

बार

रोजगार गबमा लाभ प्रागप्तको प्रगिया चाल्यो भरे्, प्रगिया चालेको गदर् भन्दा अगागिसम्म, रोजगार गबमामा सामेल रहकेो अिगध भररको आधारभरू् भत्ता भिुार्ी भएको िा 

र्भएको ज ेभएपगर्, त्यस पगछको रोजगार गबमाको भिुार्ीको गहसाबमा समािशे र्हुरे् भएकोले ख्याल गर्ुाहोला।

‘बसोबास र््य उल्लेगखर् प्रमाणपत्र’ अथाार् ‘ज्यगुमर् ्ह्यो गकसाइ -गजको-तयोउमेइ तयो’ (बसोबास पत्रको प्रगर्गलगप , इन्खार् दर्ाा प्रमाणपत्र)
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पगहलो बेरोजगार प्रमाणीकरण गमगर्           मगहर्ा          र्ाररख (          बार)          बज े         गमरे्टदगेख          बज े         गमरे्टसम्म　
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8

7

5 माइर्म्बर कािा, सचूर्ा कािा , व्यगिगर् र्म्बर भएको बसोबास पत्र(ज्यगुमर् ह्योउ) मध्ये कुरै् एक (*)

(*) भिुार्ी प्राप्त गरे् प्रगियाको लागग व्यगिगर् र्म्बर जाँच गर्ा गमल्रे् कागजार् (माइर्म्बर कािा आगद)को आिश्यकर्ा पछा। 
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स्वास््य, श्रम तथा कल्याण मन्त्रालयको वेबसाइटमा रोजगार बबमा सम्बबन्त्ितQ&A

अथाात् प्रश्न उत्तर राबिएको हुनाले हेना सक्नु हुनेछ।
[URL को लाबग यता] https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139508.html

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139508.html
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हलेोवर्क र्ो सेवा प्रयोग गर्नकहोस ्
र्ाम बारेर्ो परामर्क 
भ्यारे्न्सी जार्र्ारी प्रदार्  

इच्छा गर्नकभएर्ो र्म्पर्ीमा ससफाररस 

र्ाम खोजीर्ो सहायता 

अन्य सेवाहरू  

   

हलेोवर्क ले, यहााँहरू एर् सदर् भएपसर् चााँडो आफूले इच्छा गर्नकभएर्ो सदगो हुरे् र्ाममा लाग्र् सक्र्नहोस् भन्र् ेहतेनल,े र्ाम गर्क चाहरे्ो पेसा ससफाररस गर् ेलगायतर्ा सवसभन्र् सवेाहरू 

प्रदार् गर् ेगरेर्ो छ। 
हलेोवर्क  भर्ेर्ो स्वास््य श्रम तथा र्ल्याण मन्रालयर्ो मातहतमा रहरे् राष्ट्रर्ो सर्र्ाय भएर्ोले, सम्पूणक सवेाहरू सर्िःर्नल्र् प्रयोग गर्क ससर्र्ेछ। तल हलेोवर्क र्ो प्रमनख सेवाहरू बारे 

जार्र्ारी सदएर्ोले, अवश्य पसर् प्रयोग गर्नकहोला। 
पनर्श्च, हलेोवर्क  प्रयोग गर्नकहुरे् बखतमा, “रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक” ल्याउर्नहोला। 

 

 

  

हलेोवर्क र्ो पेसागत परामर्क सेवा र्ाउण्टरल ेजासगरमा लाग्र् ेसम्बन्धमा सवसभन्र् परामर्क सेवा सदर् ेगरेर्ो छ। “इच्छा अर्नरूपर्ो भ्यारे्न्सी भसेटएर्”अथवा “चासो लागेर्ो भ्यारे्न्सी 

भेसटर् त भेसटएर्ो छ, तर रे् गर ाँ रे्...” आसद जस्तो ज ेखालर्ो परामर्क भएपसर् हुरे्छ। धर् र्मासर्र्र् र्ाउण्टरमा पाल्र्नहोला। 
साथ,ै हालर्ो भ्यारे्न्सी सस्थसतर्ो वणकर् या, एर् सदर् भएपसर् चााँडो पनर्रोजगारीमा लाग्र्र्ा सर्समत्त चासहरे् सनझावहरू पसर् सदर् ेगररएर्ो छ। 

   
हलेोवर्क मा, सवसभन्र् र्म्पर्ीहरूबाट, हरेर् सदर् र्यााँ भ्यारे्न्सी प्राि हुरे् गरेर्ो छ।  

भ्यारे्न्सी जार्र्ारी, र्म््यनटर प्रयोग गरेर ससजलैसाँग हरे्क सक्र्नहुरे्छ।  

अझै, हलेोवर्क बाट, अन्य स्थार्र्ो हलेोवर्क मा रासखएर्ो भ्यारे्न्सी जार्र्ारी पसर् प्रदार् गर् ेगररएर्ोले, व्यापर् दायरार्ो भ्यारे्न्सी जार्र्ारी हाससल गर्क ससर्र्ेछ।  

 

  
 

दरखास्त सदर् चाहर्नभएर्ो भ्यारे्न्सी भएमा, पेसागत परामर्क सवेा र्ाउण्टरमा पाल्र्नहोला।  

उक्त भ्यारे्न्सी बारेर्ो वणकर् या सनझावर्ा साथै, यहााँहरूर्ो प्रश्नर्ो हल समेत गरी, र्म्पर्ीर्ो इन्चाजकसाँग अन्तवाकताक समसत तथा समय आसद समलाएर, ससफाररस पर हस्तान्तरण गर्ेछ ाँ।  

साथ,ै भ्यारे्न्सीर्ा हर प्रर्ारर्ा सतकहरू धेरथोर यहााँर्ो इच्छा अर्नरूप र्भएमा, र्म्पर्ीसाँग समन्वय गरेर समलाउर् ेगररएर्ो छ।  

  

 

हलेोवर्क मा, यहााँहरूर्ो र्ाम खोजीमा सहायता गर्कर्ा सर्समत्त, आफूलाई उपयनक्त हुरे् र्ाम भेट्टाउर्े सवसध या, अन्तवाकताक सदर् ेसवसध बारेर्ो सनझावहरू, सवसभन्र् खालर्ा सेसमर्ारहरू 

आयोजर्ा गर् ेगररएर्ो छ। सवसभन्र् खालर्ा सेसमर्ारर्ो समय तासलर्ा इत्यासद बारेमा, सम्बसन्धत हलेोवर्क हरूमा रै् सोधपनछ गर्नकहोला।  

  

     

त्यस बाहरे् पसर् हलेोवर्क  अर्नसार सवसभन्र् सेवाहरू प्रदार् हुाँद ैआएर्ो छ।  

सेवार्ो मेर्न/अन्तवकस्तन बारेमा, सम्बसन्धत हलेोवर्क हरूमा सोधपनछ गर्नकहोला।  
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लाभ प्रासि प्रसियार्ो प्रवाह   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

रोजगारी खोजी आवेदर् र  

लाभ प्रासि योग्यतार्ो सर्धाकरण  

रोजगार सबमा वणकर्-भलेा  

प्रसतक्षा अवसधर्ो पणूकता  

लाभ प्रदार्मा हदबन्दी 

बेरोजगार प्रमाणीर्रण  

आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी 

ससद्धान्ततिः प्रत्येर् चार-चार हिामा 

तपाई ाँर्ो प्रमाणीर्रण समसत तोसर्र्ेछ।  

जासगरे 

भनक्तार्ी समापर्  

लाभ प्रासि प्रसिया अपर्ाउर्े मूलव्यसक्तल,े आवश्यर् र्ागजात हेलोवर्क सम्म सलई आउर्नहोला। हेलोवर्क मा, पेस गररएर्ो 
र्ागजात आसदद्वारा लाभ प्रासि योग्यतार्ो पनसि/सर्धाकरण गररर्ेछ।  

लाभ प्रासि योग्यता प्रमाणपर जस्ता आवश्यर् र्ागजात हस्तान्तरण गररर्ेछ।  

साथै, रोजगार सबमा लाभ प्रासि प्रसिया असि बढाउर्े तररर्ा या जासगरमा लाग्र्े गसतसवसध बारेमा वणकर् गररर्छे।  

*रोजगार सबमा वणकर्-भेलार्ो आयोजर्ा, प्रसतक्षा अवसध पूणक भइसरे् पश्चात ्हुर् जार्े अवस्था पसर् आउर् सक्छ।  

 

लाभ प्रासि योग्यतार्ो सर्धाकरण प्राि गरेर्ो सदर्देसख, बेरोजगारीर्ो सस्थसत जोड्दा सात सदर् र्सबत े सम्मलाई “प्रसतक्षा 
अवसध” भसर्न्छ र, यस अवसध रोजगार सबमा भनक्तार्ीर्ो दायरा सभर पर् ेछैर्।  

आफ्र्ै पररसस्थसतजन्य र्ारणल े अवर्ार् सलएर्ा व्यसक्तलाई, प्रसतक्षा अवसध पूणक भएर्ो भोसलपल्टबाट थप 

तीर् मसहर्ासम्म आधारभूत भत्ता भनक्तार्ी गररर्े छैर्। यसलाई “लाभ प्रदार्मा हदबन्दी” भसर्र् ेछ।  

प्रत्येर् प्रमाणीर्रणर्ो सदर् (ससद्धान्ततिः चार हिामा एर् पटर्) सपच्छे बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम पेस 

गर्नकहोस्।  

मजदनरीमा लागे-र्लागेर्ो, रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध गरे-र्गरेर्ो आसद सर्श्चय गरेर मार बेरोजगार प्रमाणीर्रण गररर्ेछ।  

बेरोजगार प्रमाणीर्रण प्राि गरेर्ो सदर् सङ्््या बराबरर्ो आधारभूत भत्तालाई तपाई ाँर्ो साधारण बचत खातामा रर्मान्तर 
गररर्ेछ। (रर्मान्तर गर्े अवसध सवत्तीय सर्र्ाय अर्नसार फरर्-फरर् परी, लगभग एर् हिा जसत लाग्र्े हुर् सक्छ, रृ्पया 
बनसझ सदर्नहोला)  

पेसागत परामर्क सेवा प्रयोग गर्नकहोस् 
र्स्ता-र्स्ता भ्यारे्न्सीहरू छर्् हेर्क या पसेागत परामर्क सेवाहरू सलर्र्ा लासग, प्रमाणीर्रण समसत बाहेर्र्ो सदर् पसर् 

प्रयोग गर्क ससर्र्ेछ।  

ससिय रूपमा रोजगारी खोज्र्े गसतसवसध गरेर एर् सदर् भएपसर् चााँडो पनर्रोजगार हुर्े।  

काम छोडेको 

भनक्तार्ी समापर् पसछ पसर् पेसागत परामर्क सेवा प्रयोग गर्क सक्र्नहुर्छे।  

सबर्ा सहचसर्चाहट, हलेोवर्क मा पाल्र्नहोस्।  

पनर्रोजगारी प्रसतर्ो लाभ रर्म स्वरूप, पनर्रोजगार भत्ता/इलम प्रोत्साहर् तथा र्ायम भत्ता/अल्पर्ालीर् इलम 

भत्ता/सर्यसमत जासगर तयारी भत्ता/जेष्ठ र्ागररर् पनर्रोजगार लाभ रर्म इत्यासदर्ा लासग आवेदर् सदर् ससर्र्े 
हुर्सक्छ।  
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सबमा र्नल्र् वहर् गदाक गद ैपसर् रोजगारी खोजीर्ताक लाभ प्राि गर्क र्ससर्र्े पसर् हरु्सक्छ र?  

1 रोजगार सबमार्ो लाभ प्राि गर्क सक्र्े व्यसक्त भन्र्ाल?े  

2 बेरोजगार सस्थसत भन्र्ाल?े  

1. रोग या चोटपटर् लागेर्ोले तनरुन्तै जासगरमा लाग्र् र्सक्र् े (श्रसमर् दनिकटर्ा सबमाबाट सबदा [क्षसतपूसतक] लाभ रर्म अथवा स्वास््य सबमाबाट िाउचोट वा सबमारी भत्ता 

रर्महरूर्ा भनक्तार्ी प्राि गरररहरे्ो अवस्था समेत समावरे्)  

2. गभाकवस्था, प्रसूसत, सर्र्न स्याहार जस्ता र्ारणल ेतनरुन्तै जासगरमा लाग्र् र्सरे्र्ो  

3. र्सजर्र्ा र्ातेदारर्ो स्याहार-सनसार गर्नकपरे् जस्ता र्ारणल ेतनरुन्तै जासगरमा लाग्र् र्सरे्र्ो 

4. सेवा सर्वसृत्त उमेर भएर र्ाम छोडी रे्ही समयर्ो लासग सवश्राम सलएर्ो  

5. सववाह गरेर िरायसी र्ाममा ध्यार् रे्सन्ित भई जासगरमा लाग्र् ेइच्छा र्गरेर्ो  

6. िरायसी र्ाम सिाउर् ेया रृ्सि, व्यापार जस्ता िरेलन उद्यममा संलग्र् भएर, जासगरमा लाग्र् र्सरे्र्ो  

7. स्वरोजगार (त्यसर्ो तयारी) गरररहरे्ो *आम्दार्ी भए र्भएर्ो र्न राल ेफरर् पादैर्।  

8. र्न रै् र्म्पर्ी आसदर्ो पदासधर्ारीमा सर्यनक्त रहरे्ो (र्न रै्पसर् गसतसवसध गर्नकपदैर् या पाररश्रसमर् छैर् भर् ेहलेोवर्क मा बनझ्र्नहोस्)  

9. जासगररत (हरेेर ससक्दै, परीक्षण र्ाल, प्रसर्क्षण अवसध समेत, आम्दार्ी भए र्भएर्ो र्न राल ेफरर् र्पार्)े  

*प्रसत हिार्ो श्रम समय 20 िण्टा भन्दा मनसर् भएमा, मजदनरीमा लागेर्ो सदर्, आम्दार्ी रासर् िोिणा गर्नकपरे् हुन्छ तर, त्यस बाहरे्र्ो बेरोजगार रहरे्ो सदर्र्ो हर्मा आधारभतू 

भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र् ेपसर् हुर्सक्छ।  

10. अध्ययर्मा ध्यार् रे्सन्ित रहरे्ो (सदवा स्र्न ल जार्े गरेर्ोले तनरुन्तै जासगरमा लाग्र् र्सक्र्)े  

11. आगामी जासगर सर्धाकरण भएर्ो (रोजगारी बनसर्ङ् भएर्ो/सर्यनसक्त प्रस्ताव पाएर्ो समते)  

* 1. 2. 3. 4. र्ो र्ारणल,े तनरुन्तै रोजगारीमा लाग्र् र्सक्दा, लाभ प्राि गर् ेअवसध लम््याउर् ससर्रे् पसर् हुर्सक्छ। (पषृ्ठ 17 हरे्)े 

 
रोजगार सबमाल,े बरेोजगार अवस्थामा दसैर्र् जीवर्यापर्र्ो सचन्ता र्गरी र्ाम खोज्र् े र्न रामा ध्यार् रे्सन्ित गरी, एर् सदर् भएपसर् चााँडो पनर्रोजगार हुर् सरू्र्् भन्र्र्ा सर्समत्त 

“रोजगारी खोजीर्ताक लाभ” भनक्तार्ी गदकछ।  

यस रोजगारी खोजीर्ताक लाभ, र्ाम छोड्दैमा अवश्य पसर् भनक्तार्ी पाइन्छ भन्र् ेसचज चासहाँ होइर्।  

रोजगारी खोजीर्ताक लाभ प्राि गर्क सक्र् ेभर्रे्ो, बेरोजगार सस्थसतमा रहरे्ो व्यसक्तले मार हो।  

 

    

बेरोजगार सस्थसत भन्र्ाल,े सर्म्र् सतकहरू सब ैपनरा गरेर्ो अवस्थालाई भसर्न्छ।  

 

○ ससिय रूपमा जासगरमा लाग ाँ भन्र् ेमर्साय भएर्ो।  

○ जसतखेर पसर् जासगरमा लाग्र् सक्र् ेक्षमता (स्वास््य सस्थसत/वातावरण आसद) भएर्ो।  

○ ससिय रूपमा र्ाम खोज्दा खोज्दै पसर्, हालसम्म रोजगारीमा लाग्र् र्सरे्र्ो।   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

रोजगार सबमा प्रणाली अन्तगकत, ससचचत बचत रर्म जसरी सबमा र्नल्र् वहर् गदैमा भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्न्छ रै् भन्र् ेचासहाँ होइर्।  

रोजगार सबमा भर्ेर्ो, तपाई ाँ आफैाँल े चनक्ता गर्नकभएर्ो सबमा र्नल्र्र्ो अलावा, अन्य र्ाम गर् े व्यसक्त या उद्यम मासलर्ल े भरेर्ो सबमा र्नल्र् र र्र रर्मद्वारा, राष्ट्रले सचचालर् 

गरररहरे्ो आपसी सहायतार्ो प्रणाली हो।  

यसथक, र्ार्नर्ल ेतोरे्र्ो आवश्यर् सतक सभर र्परेसम्म, भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

तलर्ा मध्य ेर्न र् ैएर् अवस्था सभर पर्े व्यसक्तले, ससद्धान्ततिः रोजगारी खोजीर्ताक लाभ प्राि गर्क सक्र्े छैर्।  
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र्ाम गर् ेमर् भएर्ो तर, असहले भर्े सबरामी भएर्ो जस्ता र्ारणल ेर्ाम गर्क र्सरे्र्ो अवस्थामा रे् गदाक सिर् होला?  

र्ाम छोडेर, योग्यता हाससल गर्कर्ो लासग सदवा स्र्न ल जार् ेभएमा, सबमा पाउर् ससर्न्छ त?  

र्स्तो खालर्ो सस्थसतलाई “जासगरे”भन्र् ेत?  

  

 

रोजगारी खोजीर्ताक लाभ प्राि गर्क सक्र् ेभर्रे्ो, ससद्धान्ततिः र्ाम छोडेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्ट देसख एर् विकर्ो अवसध सम्म मार हो। यस अवसधलाई “लाभ प्रासि अवसध” भसर्न्छ।  

अवर्ार् पसछ, सबरामी, गभाकवस्था जस्ता र्ारणले तनरुन्तै र्ाम गर्क र्ससर्र् ेअवसधमा, लाभ प्रासि अवसध सबतेर गइसदयो भर्,े त्यसत महत्त्वपूणक सबमा प्रणाली प्रयोग गर्क र्ससर्र् ेहुर् 

जान्छ।  

तसथक, एर् सर्सश्चत मापदण्ड पनरा गरेमा भर्,े यस लाभ प्रासि अवसधलाई एर् सर्सश्चत अवसध लम््याएर, तत्पश्चात्, र्ाम गर्क पाइर् ेभएपसछ, रोजगार सबमार्ो लाभ प्रासि प्रसिया गर्क 

पाइर् ेप्रणाली रहरे्ो छ (सवस्ततृमा पषृ्ठ 17 हरे्)े।  

  

 

 सदवा स्र्न ल गएर्ो र्ारणल,े असिल्लो पषृ्ठमा वणकर् गरेर्ो “बेरोजगार सस्थसत” बाट हटेर्ो अवस्थामा भर्,े रोजगारी खोजीर्ताक लाभ प्राि हुरे् छैर्।  

 साथै, सवद्यालय सर्क्षा ऐर् दफा 1 मा व्यवस्था गररएर्ो स्र्न ल, सोही ऐर्र्ो दफा 124 मा व्यवस्था गररएर्ो व्यावसासयर् सवद्यालय अथवा सोही ऐर्र्ो दफा 134 उपदफा 1 मा 

व्यवस्था गररएर्ो सवसवध सवद्यालयर्ा सवद्याथीहरू (सचचार प्रणाली/रारीर्ालीर्/सर्धाकररत समय प्रणाली बाहरे्। उपरान्त “सदवार्ालीर् सवद्याथी” भसर्रे्) या सारगत रूपमा भन्र्नपदाक, 

सदवार्ालीर् सवद्याथी र सोसाँग समल्दाजनल्दा व्यसक्तर्ो हर्मा ससद्धान्ततिः रोजगार सबमा ऐर् उपरर्ो श्रसमर्मा र्पर् ेभएर्ोले, रोजगारी खोजीर्ताक लाभर्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र् ेछैर्।  

 

 

 

 रोजगार सबमा ऐर् अर्नसार “जासगरे” भन्र्ाले, खाली सेइ-स्याइर् भसर्रे् स्थायी र्मकचारी मार र्भएर, आरुबाइतो या पाटकटाइमर एवम् प्रसर्क्षण आसद समेत समावेर् हुरे्छ।  

 साथै, र्म्पर्ीर्ो पदासधर्ारीमा सर्यनक्त भएर्ो अवस्थालाई त सर्स्सन्देह रै् भई हाल्यो, त्यस बाहरे् स्वरोजगारर्ो तयारी या स्वरोजगार सचचालर्, रृ्सि/व्यापार जस्ता िरेलन उद्यममा 

संलग्र्, िेक्र्ा/अस्तयारी सलएर गररर् ेश्रम, िर बसरे गर्े िरायसी पेसा, भोलसन्टयर गसतसवसध आसदर्ो हर्मा समेत, “जासगरे”भर्रे मान्रे् अवस्था हुर्सक्छ। सवस्ततृमा, “12 बेरोजगार 

प्रमाणीर्रण सर्वदेर् फाराम ले्रे् तररर्ा” हरे्नकहोला।  
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3 रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक हरे् ेतररर्ा  

 

 

 

 

 

 

 

[र्ाम छोड्र् ेर्ारण 11, 12, 21, 22, 23, 24, 25, 31, 32, 33 भएमा] 

 

 

 

 

[र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारण 40, 50 भएमा](लाभ प्रदार्मा हदबन्दी भएमा) 

 

 

 

 

 

◎असिल्लो पषृ्ठ 

◎पसछल्लो पषृ्ठ 

1 2 

3 

11

9 

6 

12 

14 

16 17 18 

19 20 

 

 

0530 20-012345-6 र्ोयोउ तारोउ  
प्रसतक्षा अवसध पूणक             प्रसतक्षा अवसध पूणक समसत  

020509-0529 21 आधारभूत भत्ता  \○○○,○○○ 69 

अर्ो पटर् प्रमाणीर्रण समसत जनर् 27 

“020509-0529” “21” भन्र्ाले, प्रमाणीर्रण अवसध (जापार्ी रेइवा संवत् 2 साल 5 मसहर्ा 9 ताररख देसख 5 मसहर्ा 29 ताररख)भर्ी 

प्रमाणीर्रण भएर्ो भनक्तार्ी सदर् सङ्््या (21 सदर्) हो।  

बााँर्ी रहेर्ो भनक्तार्ी सदर् सङ्््या हो।  

 

 

0530 

प्रसतक्षा अवसध पूणक              प्रसतक्षा अवसध पूणक समसत  

20-012345-6 

लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध 020509-020808 र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारण 40  

र्ोयोउ तारोउ अर्ो पटर् प्रमाणीर्रण समसत अगि 

“020509-020808” भन्र्ाले, लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेर्ो समयमा सडस््ल े हुन्छ र, यस अवसध (जापार्ी रेइवा संवत् 2 साल 5 मसहर्ा 9 ताररख देसख 8 मसहर्ा 8 ताररख)मा 

आधारभूत भत्ता भनक्तार्ी हुाँदैर्।  

15 

21 

23 

5 
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अन्तवकस्तनमा गल्ती भएर्ो त छैर्, अवश्य पसर् सर्श्चय गर्नकहोला। र्थमर्दासचत गल्ती भएर्ो खण्डमा, रृ्पया सम्बसन्धत असधर्ारीलाई बताउर्नहोला।  
  
 

 

1 भनक्तार्ी र्म्बर  
लाभ प्रासिर्ा सर्समत्तर्ो र्म्बर हो। हलेोवर्क  आसद (हलेोवर्क  अथवा स्थार्ीय पररवहर् ्यनरो/समनिवती र्ायाकलय)मा गर् ेसोधपनछ या 

बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराममा उल्लेख गर् ेर्म्बर हो।  

2 पनरा र्ाम  
र्ाम उच्चारण गर् ेतररर्ा गल्ती भएर्ो त छैर्? (सवत्तीय सर्र्ायमा दताक भएर्ो उच्चारण गर् ेतररर्ासाँग फरर् पर्क गएमा रर्मान्तर 

र्हुरे् भएर्ोले, रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला)  

3 सबसमत र्म्बर  रोजगार सबमामा, आउाँदा सदर्र्ो रोजगारीमा समेत यस र्म्बर प्रयोग गररर्ेछ।  

5 र्ाम छोड्दार्ो उमरे  तपाई ाँर्ो र्ाम छोड्दार्ो समयमा पनगेर्ो उमरे हो। 

6 जन्मसमसत  पसहलो अङ््र् “3”ल े“स्योउवा सवंत्”, 4 ल े“हइेसेइ संवत्”लाई जर्ाउाँछ। “-”र्ो दायााँ तफक मा साल मसहर्ा र ताररख लेसखन्छ।  

9 भनक्तार्ी सवसध  तोसर्एर्ो सवत्तीय सर्र्ायर्ो र्ाम, र्ाखार्ो र्ाम, खाता र्म्बर हो।  

11 र्ाम छोड्दार्ो समसत  तपाई ाँले र्ाम छोडेर्ो सदर् हो।  

12 र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारण 

र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारणलाई र्म्बरले जर्ाइएर्ो छ।  

11, 12 : बखाकसी (50 बाहेर्)  

21 : रोजगारी अन्त्य (एउटै उद्यम मासलर्र्ोमा 3 विक वा सो भन्दा बढी रोजगारी)  

22 : रोजगारी अन्त्य (एउटै उद्यम मासलर्र्ोमा 3 विक भन्दा र्मर्ो रोजगारी, र्वीर्रण स्पि देसखएर्ो)  

23 : अवसध पूणक (एउटै उद्यम मासलर्र्ोमा 3 विक भन्दा र्मर्ो रोजगारी, र्वीर्रण गररर्े व्यहोरा प्रर्ट भएर्ो)  

24 : अवसध पूणक (21, 22, 23 भन्दा बाहरे्)  

25 : सेवा सर्वसृत्त उमेर (जहाजी र्मकचारी बाहेर्), स्थार्ान्तररत सरुवा  

31, 32 : मर्ाससब र्ारण भएर्ो आफ्र्ै पररसस्थसतजन्य र्ारणर्ो अवर्ार् (उद्यम मासलर्र्ो र्रर्ाप आसद बाट)  

33 : मर्ाससब र्ारण भएर्ो आफ्र्ै पररसस्थसतजन्य र्ारणर्ो अवर्ार् (31, 32 भन्दा बाहरे्)  

40, 45 : मर्ाससब र्ारण र्भएर्ो आफ्र्ै पररसस्थसतजन्य र्ारणर्ो अवर्ार् 

50, 55 : आफ्र्ै दोिले सर्सम्तएर्ो गम्भीर र्ारणद्वारा बखाकसी  

14 
र्ाम छोड्दार्ो दसैर्र् ज्याला 

रासर्  

ससद्धान्ततिः र्ाम छोड्र्न भन्दा सिर् अगासडर्ो 6 मसहर्ा अवसधमा भनक्तार्ी गररएर्ो ज्यालार्ो योगफललाई 180 ल े भाग गरेर 

आएर्ो रासर् हो।  

15 लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेर्ो बलेामा उक्त लाभ प्रदार्मा रहरे्ो हदबन्दी अवसध हो।  

16 रोजगारी खोजी आवेदर् समसत  तपाई ाँले हलेोवर्क  आसदमा र्ाम छोडपर पसे गरी, रोजगारी खोज्र् ेआवदेर् सदएर्ो सदर् हो।  

17 प्रमाणीर्रण समसत बायााँ तफक ले सिाह रं्., दायााँ तफक ले बारलाई जर्ाउाँछ (पषृ्ठ 11 हरे्)े।  

18 लाभ प्रासि अवसध पूणक समसत तपाई ाँले आधारभतू भत्ता प्राि गर्क सक्र् ेअवसधर्ो आसखरी सदर् हो।  

19 आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर्  तपाई ाँल ेप्राि गर् ेआधारभतू भत्तार्ो एर् सदर्र्ो सहस्सा बराबरर्ो रर्म हो।  

20 तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या  तपाई ाँले आधारभतू भत्ता प्राि गर्क सक्र् ेअसधर्तम सदर् सङ्््या हो (पषृ्ठ 8 हरे्)े।  

21 र्न ल सबसमत अवसध  तपाई ाँले सबसमत स्वरूप रोजगारी गदै आउर्नभएर्ो र्न ल अवसध हो (पषृ्ठ 7 हरे्)े।  

23 पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी इसतहास  तपाई ाँले सवगतमा पनर्रोजगार भत्ता प्राि गर्नकभएर्ो भएमा, असन्तममा भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो सदर् हो।  

☆ रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक, अन्य व्यसक्तलाई सापटी सदर् ेवा प्रयोग गर्क सदर्े गर्क समल्दैर्। साथै हराएर्ो खण्डमा, तनरुन्तै हेलोवर्क  आसदमा सचूर्ा 

दासखला गर्नकहोस।्  
 

☆ रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक, र्म््यनटरबाट र्ाम-र्ारबाई गरररे् भएर्ोल,े फोल्ड गर्क समल्र्े लाइर् भन्दा बाहरे्र्ो िाउाँबाट फोल्ड गर्े, फोहर पार् े

र्गर्नकहोस।्  
 

☆ रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडकलाई, भनक्तार्ी समासि पश्चात् पसर् जतर्र्ा साथ रा्र्नहोला।  
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4 आधारभतू भत्तार्ो दसैर्र् रासर् र लाभ सदर् सङ्््या भर्ेर्ो? 

 

 

रोजगारी खोजीर्ताक लाभ अन्तगकत परे्, बेरोजगार रहरे्ो सदर् प्रसत भनक्तार्ी गररर् ेभत्तालाई “आधारभतू भत्ता” भसर्न्छ।  

(1) आधारभतू भत्तार्ो दैसर्र् रासर्, ससद्धान्ततिः र्ाम छोड्र्न भन्दा सिर् अगासडर्ो 6 मसहर्ा अवसधमा भनक्तार्ी गररएर्ो ज्यालार्ो योगफल रर्मलाई, 180 ले भाग गरेर आएर्ो 

रर्म (दैसर्र् ज्याला रासर्)र्ो लगभग 80% देसख 45% हुन्छ (आधारभतू भत्तार्ो दैसर्र् रासर्र्ो हर्मा, सभन्र् असधर्तम सीमा सर्धाकरण गररएर्ो छ)।  

* आधारभतू भत्तार्ो दैसर्र् रासर्लाई, “माससर् श्रम त्याङ््र्”र्ो र्सतजामा आधाररत रही, हरेर् विक अगि 1 ताररखमा संर्ोधर् गरररे्छ।  

(2) आधारभतू भत्तार्ो दैसर्र् रासर्मा, उमेर समूह अर्नसार पसर् असधर्तम सीमा सर्धाकरण गररएर्ो छ।  

(आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी दायरामा परे् सदर् सर्् 2020 अगि 1 ताररख देसख सर्् 2021 जनलाई 31 ताररख सम्म भएमा)  

 

दैसर्र् ज्याला रासर् (w येर्)  लाभ दर  आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर् (y येर्)  

●र्ाम छोड्दार्ो उमरे 30 विक भन्दा मनसर् अथवा 65 विक वा सो भन्दा मासथ भएर्ा व्यसक्त  

2,574 येर् वा सो भन्दा बढी 5,030 येर् भन्दा मनसर्  80% 2,059 येर् देसख 4,023 येर्  

5,030 येर् वा सो भन्दा बढी 12,390 येर् वा सो भन्दा र्म  80% देसख 50% 4,024 येर् देसख 6,195 येर् (*1)  

12,390 येर् र्ािेर्ो13,700 येर् वा सो भन्दा र्म  50% 6,195 येर् देसख 6,850 येर् 

13,700 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) र्ािेर्ो  - 6,850 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) 

●र्ाम छोड्दार्ो उमरे 30 विक वा सो भन्दा मासथ 45 विक भन्दा मनसर् भएर्ा व्यसक्त 

2,574 येर् वा सो भन्दा बढी 5,030 येर् भन्दा मनसर् 80% 2,059 येर् देसख 4,023 येर् 

5,030 येर् वा सो भन्दा बढी 12,390 येर् वा सो भन्दा र्म 80% देसख 50% 4,024 येर् देसख 6,195 येर् (*1) 

12,390 येर् र्ािेर्ो 15,210 येर् वा सो भन्दा र्म  50% 6,195 येर् देसख 7,605 येर् 

15,210 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) र्ािेर्ो - 7,605 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) 

●र्ाम छोड्दार्ो उमरे 45 विक वा सो भन्दा मासथ 60 विक भन्दा मनसर् भएर्ा व्यसक्त 

2,574 येर् वा सो भन्दा बढी 5,030 येर् भन्दा मनसर् 80% 2,059 येर् देसख 4,023 येर् 

5,030 येर् वा सो भन्दा बढी 12,390 येर् वा सो भन्दा र्म 80% देसख 50% 4,024 येर् दसेख 6,195 यरे् (*1) 

12,39 0 येर् र्ािेर्ो 16,740 येर् वा सो भन्दा र्म  50% 6,195 येर् देसख 8,370 येर् 

16,740 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) र्ािेर्ो - 8,370 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) 

●र्ाम छोड्दार्ो उमरे 60 विक वा सो भन्दा मासथ 65 विक भन्दा मनसर् भएर्ा व्यसक्त 

2,574 येर् वा सो भन्दा बढी 5,030 येर् भन्दा मनसर् 80% 2,059 येर् देसख 4,023 येर् 

5,030 येर् वा सो भन्दा बढी 11,140 येर् वा सो भन्दा र्म 80% देसख 45% 4,024 येर् देसख 5,013 येर् (*2) 

11,140 येर् र्ािेर्ो 15,970 येर् वा सो भन्दा र्म 45% 5,013 येर् देसख 7,186 येर् 

15,970 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) र्ािेर्ो  - 7,186 येर् (असधर्तम सीमा रासर्) 
 

*1 y= 0.8w-0.3｛(w-5,030)/7,360｝w 

*2 y=0.8w-0.35｛(w-5,030)/6,110｝w, y= 0.05w+4,456 मध्येर्ो र्न रै् एर् न्यूर् रासर् चासहाँ  
 

(3) आधारभतू भत्ता प्राि गर्क ससर्र् े सदर् सङ्््यार्ो असधर्तम सीमालाई, र्ाम छोडेर्ो सदर्मा हुरे् उमेर, सबसमत स्वरूप रोजगार भएर्ो अवसध एवम ् ससद्धान्ततिः असन्तम 

पटर्र्ो र्ाम छोड्दार्ो र्ारण इत्यासद अर्नसार, यसपसछर्ो पषृ्ठर्ो तासलर्ा अर्नरूप सर्धाकरण गररएर्ो छ (यसलाई “तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या” भसर्न्छ)।  

 

 
 

र्ाम-बदली आसदर्ो र्ारणले सबसमत रहेर्ो अवसध बीचमा खाली भएर, उक्त खाली अवसध 1 विक सभर रहेर्ो अवस्थामा, असिपसछर्ो सबसमत रहेर्ो अवसध जोसडर्ेछ। तथासप, सवगतमा 

आधारभूत भत्ता (पनर्रोजगार भत्ता आसद समेत।) अथवा सबगतमा सवर्ेि प्रावधार्मूलर् एर्मनस्ट रर्मर्ो भनक्तार्ी प्राि गररसरे्र्ो भए, उक्त भनक्तार्ी प्राि गरेपसछर्ो सबसमत रहरे्ो अवसध मार जोसडर्े 

हुर् जान्छ।  

साथै, सरर्ारी/प्राइभेट र्मकचारी सवसर्मय ऐर् दफा 21 उपदफा 1 मा प्रावधार् गररएर्ो सर्रन्तर रोजगारी सवसर्मयर्ो लासग सर्यनक्त र्मकचारी रहेर्ो अवसध एवम् सर्र्न स्याहार सबदा लाभर्ो भनक्तार्ी 

प्राि गरेर्ो अवसधलाई (सर्् 2007 अक्टोबर 1 ताररख पश्चात्) पसर्, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या गणर्ा गरेर आएर्ो सहसाबमा अलग रासखर्ेछ।  

सबसमत स्वरूप रोजगार भएर्ो अवसध  
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5 आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र् ेअवसध भर्ेर्ो?  

तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 

 

① र्रार अवसध पणूक, सेवा सर्वसृत्त उमेरर्ो अवर्ार्, आफ्र्ो मर्सायल ेर्ाम छोडेर्ो व्यसक्त (② एवम ् ③ बाहरे्र्ा सम्पूणक र्ाम छोड्रे् व्यसक्त)  

 

10 विक भन्दा र्म  

10 विक वा सो भन्दा 
बढी 20 विक भन्दा 

र्म  

20 विक वा सो भन्दा 
बढी  

सब ैउमरे  90 सदर् 120 सदर् 150 सदर् 

 

② टाट पसल्टएर, बखाकसीमा परेर, एर् सर्सश्चत आवश्यर् सतक पनरा भइ रोजगारी अन्त्य भएर र्ाम छोडेर्ा व्यसक्त (③ बाहरे्)  

 

1 विक भन्दा र्म 
1 विक वा सो भन्दा 

बढी 5 विक भन्दा र्म  

5 विक वा सो भन्दा 
बढी 10 विक भन्दा 

र्म 

10 विक वा सो भन्दा 
बढी 20 विक भन्दा 

र्म 

20 विक वा सो भन्दा 
बढी 

30 विक भन्दा मनसर्   90 सदर् 120 सदर् 180 सदर् - 

30 विक वा सो भन्दा मासथ 35 विक भन्दा मनसर्  120 सदर् 

180 सदर् 

210 सदर् 240 सदर् 

35 विक वा सो भन्दा मासथ 45 विक भन्दा मनसर् 90 सदर् 150 सदर् 240 सदर् 270 सदर् 

45 विक वा सो भन्दा मासथ 60 विक भन्दा मनसर्  180 सदर् 240 सदर् 270 सदर् 330 सदर् 

60 विक वा सो भन्दा मासथ 65 विक भन्दा मनसर्  150 सदर् 180 सदर् 210 सदर् 240 सदर् 

 

* एर् सर्सश्चत आवश्यर् सतक पनरा भएर्ो रोजगारी अन्त्यद्वारा र्ाम छोडेर्ा व्यसक्तर्ा लासग ②र्ो तासलर्ा लागन गररर्े अन्तररम प्रबन्ध हो (सर् ्2022 माचक 31 ताररख सम्मर्ो बीचमा र्ाम छोडेर्ा व्यसक्त दायरामा)।  

 

③ अपाङ््गता आसद भएर जासगरमा लाग्र् मनसश्र्ल हुरे् व्यसक्त (मलूव्यसक्तले रै् सर्वेदर् सदर्नपरे् हुन्छ)  

 

1 विक भन्दा र्म* 
1 विक वा सो भन्दा 

बढी 

45 विक भन्दा मनसर् 

150 सदर् 

300 सदर् 

45 विक वा सो भन्दा मासथ 65 विक भन्दा मनसर् 360 सदर् 

* “1 विक भन्दा र्म” स्तम्भ, ② अन्तगकत पर् ेर्ारण अथवा अन्य र्छोडी र्हुर् ेर्ारणल ेगदाक र्ाम छोडरे्ा व्यसक्तर्ा लासग मार लागन गररर्ेछ।  

 

  

   

आधारभतू भत्ता प्राि गर्क ससर्र् ेअवसध, ससद्धान्ततिः र्ाम छोडेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टदेसख 1 विक (तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 330 सदर् भएर्ा व्यसक्तर्ो लासग 1 

विक+30 सदर्, 360 सदर् भएर्ा व्यसक्तर्ो लासग 1 विक+60 सदर्) हुन्छ। यस अवसधलाई “लाभ प्रासि अवसध” भसर्न्छ।  

यस अवसध सभरर्ो बरेोजगार सस्थसतमा रहरे्ो सदर्र्ो हर्मा, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यालाई हद मार्ेर आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र्ेछ।  

यस अवसध सबत्यो भर्,े तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो सहस्सा प्राि भइर्सरे्र्ो भएपसर् तत्पश्चात्र्ो आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

 

 

 

 

 

 

र्ाम छोड्दार्ो उमेर  

सबसमत रहेर्ो अवसध  

सबसमत रहेर्ो अवसध 

र्ाम छोड्दार्ो उमेर 

र्ाम छोड्दार्ो उमेर 

सबसमत रहेर्ो अवसध 
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6 सनरुवातमा र्ाम खोजीर्ो आवेदर्  

7 लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकररत समसतदसेखर्ो “प्रसतक्षा अवसध”  

लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकररत समसत  

प्रसतक्षा अवसध (7 सदर्) लाभ प्रदार्मा हदबन्दी (3 मसहर्ा) 120 सदर्र्ो सहस्सा भनक्तार्ी  30 सदर्र्ो सहस्सा  

लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकररत समसत 

प्रसतक्षा अवसध (7 सदर्) लाभ प्रदार्मा हदबन्दी (3 मसहर्ा) A (*) 
प्रारसम्भर् लाभ प्रासि अवसध पूणक समसत 

लाभ प्रासि अवसध पणूक समसत 

लाभ प्रासि अवसध पणूक समसत 

 

  

आफ्र्ै पररसस्थसतजन्य र्ारणल ेर्ाम छोडेर, हलेोवर्क  आसदबाट प्रसिया अपर्ाउर् सढलो हुर् गएर्ो अवस्थामा।  

 तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 150 सदर् सथयो तर... 

 

 

 

              

यस अवस्थामा, 120 सदर्र्ो सहस्सा भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो समय सबन्दनमा रै् लाभ प्रासि अवसध समाि हुरे् भएर्ाल,े 30 सदर्र्ो सहस्सा भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

तथासप, रोग या चोटपटर्, गभाकवस्था आसदल ेगदाक लगातार 30 सदर् वा सो भन्दा बढी र्ाम गर्क र्सरे्र्ो बखतमा भर्,े लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ससर्न्छ (“16 लाभ 

प्रासि अवसध लम््याउर् ेभन्र्ाल?े” हरे्नकहोला)।  

 

 साथै, पषृ्ठ 8 ③ र्ो व्यसक्त जसलाई तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 300 सदर् अथवा 360 सदर् रहरे्ो छ र, लाभ प्रदार्मा 3 मसहर्ार्ो हदबन्दी लागेर्ो खण्डमा, सर्म्र् लाभ प्रासि 

अवसधर्ो सवर्ेि प्रावधार् लागन हुन्छ। 

 

 

 

 

यस अवस्थामा, प्रारसम्भर् लाभ प्रासि अवसधमा A थप गरेर्ो अवसध रै् लाभ प्रासि अवसध हुरे्छ।  

* A=21 सदर्+3 मसहर्ा (लाभ प्रदार्मा हदबन्दी)+300 सदर् (तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या)-1 विक  

 

 

 

 

 

रोजगार सबमार्ो प्रसिया, हलेोवर्क  आसद (अवर्ार् सलएर्ा जहाजी र्मकचारीले, अब पसर् सर्रन्तर जहाजी र्मकचारीरै् जासगरमा लाग्र् ेइच्छा गरेमा स्थार्ीय पररवहर् ्यनरो) समक्ष र्ाम 

छोडपर पसे गरी, साथसाथै र्ाम खोजीर्ो आवदेर् सदएर्ो समयबाट सनरुवात हुन्छ।  

यस प्रसिया सनरुवातर्ो सदर्लाई “लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकररत समसत” भसर्न्छ।  

र्ाम खोजीर्ो आवेदर् सदाँदा, “रोजगारी खोजी आवेदर् फाराम”मा इच्छा अर्नरूपर्ो र्ामर्ो प्रर्ार या आम्दार्ी आसद उल्लेख गर्नकपछक।  

 

  

 

 

लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकररत सदर्देसख बेरोजगार सस्थसतमा रहरे्ो सदर् जोडेर 7 सदर् र्सबतेसम्म, आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्। यस अवसधलाई “प्रसतक्षा अवसध” 

भसर्न्छ।  

तसथक, यस “प्रसतक्षा अवसध”र्ो आसखरी सदर्र्ो भोसलपल्ट देसख भनक्तार्ीर्ो दायरामा पर्ेछर्् र, हलेोवर्क  आसदबाट बेरोजगार प्रमाणीर्रण प्राि गरेर्ो सदर्र्ो सन्दभकमा आधारभतू भत्ता 

भनक्तार्ी हरु्ेछ। 

र्ाम छोडेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्ट  

लाभ प्रासि अवसध (1 विक)  
भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र् छैर्।  

उदाहरणर्ो लासग  

र्ाम छोडेर्ो भोसलपल्ट 

प्रारम्भिक लाि प्राम्ति अवधि (1 वर्ष)  
लम््याउर्े अवसध  
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8 भनक्तार्ी सनरु हुरे् भर्ेर्ो (लाभ प्रदार्मा हदबन्दी र्भएमा)  

9 र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारण अर्नसार, 3 मसहर्ार्ो लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लाग्र् सक्छ  

  

 

 

प्रसतक्षा अवसध सबते (उपरान्त “प्रसतक्षा अवसध पणूक” भसर्रे्) पसछ पसर् सर्रन्तर बेरोजगार सस्थसतमा रह,े आधारभतू भत्ता भनक्तार्ीर्ो दायरामा परे्छर््।  

 

 

 

 

 

 

(   /    )             (   /    )  (   /    )        (   /    )      (   /    ) 

 

 

 

  

सर्म्र् मध्ये र्न रै् सभर पर्नकहुरे् व्यसक्तर्ो लासग, प्रसतक्षा अवसध सबतेपसछ (यसलाई "प्रसतक्षा अवसध पणूक" भसर्न्छ) र्ो भोसलपल्टबाट गर्ेर 3 मसहर्ा सबते पश्चात्, सर्रन्तर बेरोजगार 

सस्थसतमा रहमेा आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी सनरु हुरे्छ।  

① मर्ाससब र्ारण र्भई आफ्र् ैर्ारणले अवर्ार् सलएर्ो भएमा  

② आफैाँ सजम्मेवार रहरे्ो गम्भीर र्ारणद्वारा बखाकसी गररएर्ो भएमा  

 

 

 

 

 

 

(   /    )              (   /    ) (   /    )       (   /    )             (   /    )                          (   /    )  (   /    ) 

 

भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र्े भर्ेर्ो, लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध सबते पश्चात्र्ो प्रमाणीर्रण समसतमा प्रमाणीर्रण प्राि गरेपसछ हो तर,  

पसहलो प्रमाणीर्रण समसतमा बेरोजगार प्रमाणीर्रण प्राि भएर् भर् ेप्रसतक्षा अवसध सबतेर्ो मासर्दैर्।  

लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेर्ा व्यसक्तल ेपसर् तोसर्एर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा अवश्य पसर् हलेोवर्क हरूर्ा र्ायाकलयमा आएर, बेरोजगार प्रमाणीर्रण प्राि गर्नकहोला।  

 

 

10 लाभ भनक्तार्ी पटक्रै् र्सलाँद ैअर्ो र्ाम सर्धाकरण भएमा?  

  

पनर्रोजगार सर्धाकरण भएमा, जासगरमा लाग्र् ेभन्दा असिल्लो सदर्मा, हलेोवर्क  आसदमा जासगरमा लागेर्ो सूचर्ा दासखला गर्नकपरे् हुन्छ (सवस्ततृमा, “20 जासगर अथवा उद्यम सनरु गर् े

र्न रा सर्धाकररत भएर्ो बखतमा?” हरे्नकहोला)। 

आधारभतू भत्ता या पनर्रोजगार भत्ता आसदर्ो भनक्तार्ी प्राि र्गरी पनर्रोजगार भएर्ो अवस्थामा, असहल ेसम्ममा रोजगार सबमामा सामले रही आएर्ो अवसध सहसाब गररन्छ र, आगामी 

सदर्मा, र्थमर्दासचत बरेोजगार हुर् गएर्ो बखतर्ो रोजगार सबमार्ो तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या जोडेर, सबसमत स्वरूप रोजगार भएर्ो अवसधमा समावेर् गरेर सहसाब गररर्छे।  

लाभ प्रासि योग्यता  

सर्धाकररत समसत  

भनक्तार्ी हुर् ेछैर् 

प्रसतक्षा अवसध (7 सदर्) 

प्रसतक्षा अवसध  

पूणक समसत 

प्रसतक्षा अवसध पूणक  

समसतर्ो भोसलपल्ट  

भनक्तार्ीर्ो दायरामा पर्ेछर् ्  

पसहलो प्रमाणीर्रण  

समसतर्ो असिल्लो सदर् 

पसहलो 

प्रमाणीर्रण समसत  

बेरोजगार सस्थसत  

यस प्रमाणीर्रण समसतमा र्ायाकलयमा आएर, 

बेरोजगार प्रमाणीर्रण प्राि गरेमा, “7 सदर्र्ो प्रसतक्षा 

अवसध” र “प्रसतक्षा अवसध पूणक समसतर्ो भोसलपल्टदेसख 

प्रमाणीर्रण समसतर्ो असिल्लो सदर्सम्मर्ो बेरोजगार 

सस्थसत” प्रमाणीर्रण भई, आधारभूत भत्तार्ो भनक्तार्ी 

सनरुवात हुर्ेछ। 

बेरोजगार सस्थसत 

लाभ प्रदार्मा हदबन्दी (3 मसहर्ा) 

लाभ प्रासि योग्यता 

सर्धाकररत समसत 

भनक्तार्ी हुर् ेछैर् 

प्रसतक्षा अवसध (7 सदर्) 

प्रसतक्षा अवसध 

पूणक समसत 

प्रसतक्षा अवसध पूणक  

समसतर्ो भोसलपल्ट 

भनक्तार्ीर्ो दायरामा पररन्छ 

पसहलो  

प्रमाणीर्रण समसत 

भनक्तार्ी हुर् ेछैर् 

लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध 

सबतेर्ो भोसलपल्ट  

 

प्रमाणीर्रण समसतर्ो 

असिल्लो सदर् 

प्रमाणीर्रण 

समसत   
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11 बेरोजगार प्रमाणीर्रण भन्र्ाल?े  

 

जोड्र् ससर्र् ेअवसधर्ो पररसध या सतक बारेमा, रे्ही प्रावधार्हरू रहरे्ाले, सवस्ततृमा हलेोवर्क  आसदर्ा सम्बसन्धत असधर्ारीलाई सोधपनछ गर्नकहोला।  

  

 

 

 

आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्कर्ो लासग, ससद्धान्ततिः 4 हिा (28 सदर्)मा 1 पटर्र्ो सर्सदकि सदर् (यसलाई बेरोजगार प्रमाणीर्रण समसत भसर्न्छ)मा, तपाई ाँ स्वय ं रै् 

हलेोवर्क हरूर्ो र्ायाकलयमा आएर, बरेोजगार सस्थसतमा सथएाँ(छन ) भन्र् ेर्न रा "बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम" माफक त िोिणा गर्नकपरे् हुन्छ।  

"बेरोजगार सस्थसत" हो सर् होइर् भर्ेर वस्तनगत तथा िोसगत रूपमा सर्श्चय गरेर मार लाभ प्रदार् गर्नक महत्त्वपूणक भएर्ोले, बेरोजगार प्रमाणीर्रणर्ो लासग, र्न रै् एर् सर्सश्चत पररसधर्ो 

रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक हरेेर सर्णकय गर् ेमापदण्ड स्थासपत गररएर्ो छ। बरेोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराममा, बरेोजगार प्रमाणीर्रण प्राि गर्क खोजेर्ो अवसधमा भएर्ो 

रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधलाई सही तररर्ाले उल्लेख गर्नकहोला (बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम बारेमा "12 बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम भर् ेतररर्ा" मा गएर, रोजगारी 

खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक बारेमा “13 रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक भन्र्ाल?े” मा गएर हरे्नकहोला)। 

हलेोवर्क  आसदमा, सर्जर्ो िोिणार्ो आधारमा, बेरोजगार सस्थसतमा रहरे्ो सदर्र्ो हर्मा बेरोजगार प्रमाणीर्रण गरी, आधारभतू भत्ता भनक्तार्ी गर्े प्रसिया हुरे् गरेर्ो छ। 
 

"बेरोजगार प्रमाणीर्रण समसत" बारेमा  

तपाई ाँर्ो रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडकर्ो प्रमाणीर्रण समसत भन्र् ेस्तम्भमा, प्रमाणीर्रण समसतर्ो सिाह रं्. र बार देखाइएर्ो हुन्छ।  

संलग्र् क्यालेन्डर प्रयोग गरेर, प्रमाणीर्रण समसत चेर् गररर्ेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"सिाह रं्.2-मङ््गल" भर्ेर सप्रन्ट भएर्ो भए  

"सिाह रं्.2” ल ेप्रमाणीर्रण समसतर्ो सिाह रं्.लाई जर्ाउाँछ (सिाह रं्. 1 दसेख 4 सम्म)।  

"मङ््गल" ल ेबारलाई जर्ाउाँछ (सोम, मङ््गल, बनध, सबसह, र्नि)।  

*यो भर्ेर्ो मसहर्ार्ो दोस्रो मङ््गलबार भन्र् ेअथक होइर् त्यसैले, रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला।  

 

बायााँर्ो क्यालेन्डर हरे् ेहो भर्,े सिाह रं्. 2 (तेसो) र मङ््गलबार (िाडो) र्ासटएर्ो साझा सबन्दन से्टेम्बर 16 ताररख रै् 

प्रमाणीर्रण समसत हुरे्छ।  

साथ,ै अर्ो प्रमाणीर्रण समसत, अक्टोबर 14 ताररख हुरे्छ।  

 

★प्रमाणीर्रण समसत 1 मसहर्ामा 2 पटर् पर् ेमसहर्ा पसर् हुन्छ।  

 ★प्रमाणीर्रण समसत सावकजसर्र् सबदार्ो सदर्मा पर्क गएमा, असिम रूपमा हलेोवर्क  आसदबाट प्रमाणीर्रण समसत पररवतकर् 

गरी, र्ायाकलय सभर सूचर्ा टााँस आसद गरी, जार्र्ारी गराउर्ेछ ाँ। टााँससएर्ो सूचर्ाहरू अवश्य पसर् हरे्नकहोला।  

 ★लाभ प्रासि योग्यता र्ाडकमा अर्ो पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसत छासपएर्ो हुन्छ। 

रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला 
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12 बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम भर्े तररर्ा 
 

 

 

"बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम" बारेमा  

बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वदेर् फाराम भर्रे्ो, आधारभतू भत्ता प्राि गर्कर्ा सर्समत्त जरुरी र्ागजात हो, त्यसैले सम्बसन्धत स्तम्भमा सही तररर्ाले भर्नकहोला। र्थमर्दासचत, 

छलछामपूणक िोिणा गरेमा, अवैध लाभ प्रासि स्वरूप र्ायकवाही हुरे्छ।  

 

1 प्रमाणीर्रण समसतमा, ①रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक ②बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वदेर् फाराम ③इन्खार् अथाकत र्ामर्ो छाप (स्ट्याम्प इन्खार् र्चल्र्)े 

ल्याउर्नहोस्।  

2 बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम, र्ालो बलपेर् अथवा फाउण्टेर् पेर्ल ेभर्नकहोस्।  

यसद, गल्ती भइहालेमा, सच्याएर्ो छाप लगाउर्े अथवा, आफैाँले हस्ताक्षर गरेर सच्याउर्े गर्नकहोस।्  

3 सर्म्र् अवस्थामा, अझै आम्दार्ी प्राि र्भएपसर्, सम्बसन्धत स्तम्भमा सही तररर्ाले भर्नकहोस्।  

(1) जासगर (हरेेर ससक्र्/ेपरीक्षण र्ाल समेत)मा लागेर्ो अवस्थामा, सर्यनक्त भएर्ो समसत  

(2) िरायसी पेसा या सिाउ पनऱ्याएर्ो अवस्थामा, उक्त समसत  

(3) पाटकटाइम, आरुबाइतो, अस्थायी रोजगारी एवम ्दसैर्र् रोजगारी जस्ता मजदनरीमा लागेर्ो अवस्थामा, र्ाम गरेर्ो समसत  

(यी र्ामहरू दोहोऱ्याएर लामो अवसध पनगेर्ो अवस्थामा, "जासगरमा लागेर्ो" मासर्रे् हुर्सक्छ)  

(4) स्वरोजगारर्ो सनरुवात (तयारी अवसध समते) गरेर्ो अवस्थामा, र्म्पर्ीर्ो पदासधर्ारी आसदमा सर्यनक्त भएर्ो अवस्थामा, रृ्सि/व्यापार जस्ता िरेलन उद्यममा संलग्र् भएर्ो 

अवस्थामा, िेक्र्ा/अस्तयारी सलएर श्रम गरेर्ो अवस्थामा, भोलसन्टयर गसतसवसध गरेर्ो अवस्थामा, उक्त समसत  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बेरोजगार प्रमाणीर्रण गर् ेर्ाउण्टरमा लाभाथीलाई बोलाउर् ेबखतमा, र्ाउण्टरर्ो र्ायकलाई सहजीर्रण गरेर प्रसतक्षा समय र्म गर्क र र्ागजातहरू अन्य व्यसक्तर्ो 

र्ाममा जारी हुर् सक्र् ेभनललाई रोक्र्र्ा लासग पनरार्ाम सलएर बोलाउर् ेगररएर्ो छ। यसप्रसत यहााँहरूर्ो सहयोग र समझदारीर्ो लासग अर्नरोध गदकछ ाँ।  

पनर्श्च, सवसभन्र् पररसस्थसतहरूल ेगदाक पनरार्ामले र्बोलाइयोस् भर्ी चाहर्नहुरे् महार्नभावल,े पसहले रै् स्टाफ समक्ष परामर्क गर्नकहोला।  

र्ाउण्टरबाट बोलाउर् ेबारेमा  

★ मजदनरीमा लागेर्ो सदर्र्ो हर्मा, आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर् तर, र्न रै् एर् सर्सश्चत आवश्यर् सतक पनरा गरेर्ो अवस्थामा "अल्पर्ालीर् इलम भत्ता" र्ो 

भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र् ेहुर्सक्छ (“25 अल्पर्ालीर् इलम भत्ता बारेमा” हरे्नकहोला)।  

★ िरायसी पसेा वा सिाउ पनऱ्याएर्ो र्ारणल ेआम्दार्ी भएर्ो अवस्थामा, एर् सर्सश्चत मापदण्डबाट गणर्ा गरेर आधारभतू भत्ता रासर् िटाइर्े, अथवा भनक्तार्ी र्हुरे् पसर् 

हुर्सक्छ। सवस्ततृमा, हलेोवर्क  आसदर्ा सम्बसन्धत असधर्ारीलाई सोधपनछ गर्नकहोला।  

★ आवश्यर्ता अर्नरूप, प्रमाणीर्रणर्ो बखतमा ड्राइसभङ् लाइसेन्स तथा अन्य मूलव्यसक्तर्ो पसहचार् पनसि हुरे् र्ागजात देखाउर्नपरे् हुन्छ।  

रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला 



 13 

ढााँचा फाराम रं्. 14 (दफा 22 सम्बसन्धत) (पसहलो पषृ्ठ) बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वदेर् फाराम 
(अवश्य पसर् दोस्रो पषृ्ठर्ो र्ोट राम्रोसाँग पढेर मार भर्नकहोला।)

* फाराम प्रर्ार 11203

1
(अ) गरे ाँ 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28

(आ) 29 30 31 29 30 31

2

3 बेरोजगारीर्ो प्रमाणीर्रण सलर् खोजरे्ो अवसध सभरमा , रोजगारी खोज्रे् गसतसवसध गर्नकभयो? 

(अ) 

(आ) 

(इ) 

(ई) 

(2) (1)र्ो रोजगारी खोज्रे् गसतसवसध बाहरे्र्ो उद्यमस्थलर्ो भ्यारे्न्सीमा दरखास्त सदएर्ो भएमा , तलर्ो स्तम्भमा उल्लेख गर्नकहोस।् 

(अ)

(आ)

(इ)

(ई)

(उ) 

(अ)

(आ)

(इ)

(ई)

(उ)

(आ) (त्यसर्ो र्ारण स्पि रूपमा उल्लेख गर्नकहोला।) 

4
(अ)

(आ)
(अ) (आ) (इ) (ई) (उ)

5

(आ)

　

　　　सर् ्          साल             मसहर्ा        ताररख 

प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ो र्ामथर छाप 

　　　(यो सर्वदेर् फाराम पेस गरे् सदर्) भनक्तार्ी र्म्बर  (　　　　　　　　　　　　　　　　　 )

- - 2. गैर-भनक्तार्ी वगीर्रण 

साल मसहर्ा ताररख

(पसहलो 

सदर्)

साल मसहर्ा ताररख

 दसेख 
(असन्तम

 सदर्)

मसहर्ा ताररख

5.
ताररख येर्

ताररख

7. अल्पर्ालीर् इलम भत्ता भनक्तार्ी समसत 

ताररख

8. अल्पर्ालीर् इलम भत्ता बराबरर्ो सवरे्ि लाभ भनक्तार्ी सदर् सङ्््या 

ताररख

9. जासगरमा लागेर्ो समसत - रूट 

साल मसहर्ा ताररख

-

(सम
ल्र्

 स
वर्

ल्प
मा

 स
िर्

 अ
था

कत 
○

 ग
ोल

ो स
च

न्ह
 ल

गा
एर

, 
आ

वश्
यर्

 ज
ार्

र्
ारी

हरू
 भ

र् नकह
ोल

ा। 
)

आम्दार्ी भएर्ो सदर्　　　　मसहर्ा　　　　ताररख

आम्दार्ी भएर्ो सदर्　　　　मसहर्ा　　　　ताररख

आम्दार्ी भएर्ो सदर्　　　　मसहर्ा　　　　ताररख

आम्दार्ी रासर्                           येर्

आम्दार्ी रासर्                           येर्

आम्दार्ी रासर्                           येर्

र्सत सदर्र्ो सहस्सार्ो आम्दार्ी हो?　　　　　

(टेसलफोर् रं्.　　　　　　　　　　　　　 )

उद्यमस्थलर्ो र्ाम, सवभाग 

सावकजसर्र् पेसा संरक्षण र्ायाकलय अथवा स्थार्ीय पररवहर् ् यनरो 

माफक त पेसागत परामर्क, पेसा ससफाररस आसद

पेसा ससफाररस उद्यमी माफक त पेसागत परामर्क , पेसा ससफाररस 

आसद 

श्रसमर् आपसूतकर्ताक माफक त आपसूतक र्मकचारीर्ो स्वरूपर्ो 

इलमर्ो परामर्क आसद

सावकजसर्र् सर्र्ाय माफक त पेसागत परामर्क , पेसा ससफाररस आसद

रोजगारी खोज्रे् गसतसवसधर्ो अन्तवकस्तन 

र्सत सदर्र्ो सहस्सार्ो आम्दार्ी हो?　　　　　

र्सत सदर्र्ो सहस्सार्ो आम्दार्ी हो?　　　　　

िरायसी पेसा अथवा सिाएर आम्दार्ी हाससल गरेर्ो व्यसक्तले , आम्दार्ी भएर्ो सदर्, सोर्ो रासर् (र्सत सदर्र्ो सहस्सा हो) 

आसद भर्नकहोला।

बेरोजगार प्रमाणीर्रण सलर् खोजरे्ो अवसध सभरमा, 

जासगरमा लाग्रे्, र्न रै् मजदनरी वा िरायसी पेसा वा 

सिाउरे् र्ायक गर्नकभयो?

र्न रै् जासगर वा मजदनरीमा लागेर्ो सदर्मा 

सिर् अथाकत ○ गोलो सचन्ह , िरायसी पेसा 

अथवा सिाएर्ो सदर्मा × बेसिर् सचन्ह , 

दायााँर्ो क्यालेन्डरमा भर्नकहोला।

(अ) रोजगारी खोज्रे् गसतसवसध गरे ाँ

इन्टररे्ट 

दरखास्त समसत दरखास्त सवसध 

अखबारर्ो सवज्ञापर्

(टेसलफोर् रं्.　　　　　　　　　　　　　 ) अन्य

(1) रोजगारी खोज्रे् गसतसवसध र्स्तो तररर्ाले गर्नकभयो? 

रोजगारी खोज्रे् गसतसवसधर्ो तररर्ा 
गसतसवसध 

गरेर्ो सदर्
प्रयोग गरेर्ो सर्र्ायर्ो र्ाम 

सचर्जार्र्ो व्यसक्तद्वारा ससफाररस 

अखबारर्ो सवज्ञापर्

पेसार्ो प्रर्ार दरखास्त सदएर्ो मलू र्ारण दरखास्तर्ो र्सतजा 

रोजगारी जार्र्ारी पसरर्ा 

सचर्जार्र्ो व्यसक्तद्वारा ससफाररस

रोजगारी खोज्रे् गसतसवसध गररर्

(जासगरमा लागेर्ो र्ायाकलय) 

　　र्ायाकलयर्ो र्ाम (　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　) 

　　अवसस्थत िेगार्ा　(〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　) 

　　टेसलफोर् रं्.(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

जासगर 

रोजगारी जार्र्ारी पसरर्ा

अन्य

खाली स्तम्भ  गैर-भनक्तार्ी बाहरे् 

1 गैर-भनक्तार्ी

प्रमाणीर्रणर्ो दायरा अवसध 

र्
सफ

यत

र्
ाय

कवा
हर्

र्
ो छ

ाप

अ
परे

टर
र्

ो 
छ

ाप

　　　　　 मसहर्ा　　　　  ताररख दसेख　　　　  मसहर्ा　　　　  ताररख *बताउर् चाहरे्ो बनाँदा

*
सा

वकज
सर्

र्
 पे

सा
 सं

रक्ष
ण

 र्
ाय

ाकल
य 

अ
थव

ा 
स्थ

ार्
ीय

 प
ररव

हर्
 ्

य नर
ोले

 

भर्
 स्

तम्
भ

1. भनक्तार्ी र्म्बर

4. भनक्तार्ी अवसध 

2. प्रसतक्षा अवसध पणूक समसत 

िरायसी पेसा वा

 सिाउबाट भएर्ो आम्दार्ी

6. आधारभतू भत्ता भनक्तार्ी सदर् सङ्््या 

ज्य ू

(1) सावकजसर्र् पेसा संरक्षण र्ायाकलय अथवा स्थार्ीय पररवहर् ्यनरोर्ो 

ससफाररस 

(2) स्थार्ीय सावकजसर्र् समहू अथवा पेसा ससफाररस उद्यमीर्ो ससफाररस 

　　 मसहर्ा　　　　　 ताररखदसेख जासगरमा लाग्रे् (योजर्ा) 

　　 मसहर्ा　　　　　 ताररखदसेख स्वरोजगार सनरुवात गरे् (योजर्ा) 

मसहर्ा मसहर्ा

सावकजसर्र् पेसा  संरक्षण र्ायाकलय प्रमनख 

स्थार्ीय पररवहर् ् यनरो प्रमनख 

　रोजगार सबमा ऐर् र्ायाकन्वयर् सर्यमावली सर्यम 22 उपसर्यम 1 र्ो प्रावधार् बमोसजम मासथ उल्लेख भए अर्नसार िोिणा सर्वदेर् गदकछन । 

गररर् 

असहले, सावकजसर्र् पेसा संरक्षण र्ायाकलय अथवा स्थार्ीय 

पररवहर् ् यनरोबाट आफूलाई उपयनक्त हुरे् र्ाम ससफाररस भएमा , 

तनरुन्तै स्वीर्ार गर्क सक्र्नहुन्छ?

स्वीर्ार गर्क सक्छन  

स्वीर्ार गर्क ससक्दर् 

(आ) मा ○ सचन्ह लगाएर्ो व्यसक्तले , तनरुन्तै स्वीर्ार गर्क र्सक्रे् र्ारण दोस्रो पषृ्ठर्ो र्ोटर्ो 8 सभरबाट चयर् गर्नकहोस ्र उक्त सर्गोउ र्म्बरलाई ○सचन्हले 

िरे्नकहोला।

जासगर वा स्वरोजगारमा लागेर्ो व्यसक्त अथवा त्यसर्ो योजर्ा 

भएर्ो व्यसक्तले भर्नकहोला।

स्वरोजगार 

(अ)

इन्टररे्ट

 क    कको  मा  क    म  ,  म  

म   ा  ा   

  े  े   

  े   म 

                

 

 

4 5 x  x ○ 

5 2000 2 

5/20 हलेोवर्क   

○○ 

पेसागत परामर्कर्ो र्सतजा, △△ र्म्पर्ी सलसमटेडबाट 

ससफाररस गराइएर, म े23 ताररखमा अन्तवाकताक। सर्यनक्त हुरे् 

र्हरेु् र्सतजार्ो प्रसतक्षामा। 

(म े29 ताररखमा सर्यनक्त हुरे् र्हरेु् सचूर्ा प्राि गरे् 

योजर्ा)  

□□ उद्योग रं्.सल. 

03-5253-1111 

5/6 प्रत्यक्ष 

भ्रमण 

र्ायक 

सचचालर्  

म े16 ताररख 

सर्यनक्त र्हरेु् सचूर्ा आएर्ो  

2 5 28 

○○ 
र्ोयोउ तारोउ 

20-123456-7 

① 

② 

③ 

④ 

⑤ 

⑥ 

25 



 14 

 

◎ बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराममा जस्तो छ त्यस्तै र् ैभर ाँ।  

भर् ेबारेर्ो सवस्ततृ वणकर्, रोजगार सबमा वणकर्-भेलामा गररर्ेछ।  

 

① बेरोजगार प्रमाणीर्रण सलर् लागेर्ो अवसध बीचमा, जासगर या मजदनरीमा लागेर्ो, िरायसी पसेा गरेर्ो/सिाउ पनऱ्याएर्ो भएमा"ア した ((अ) गरे ाँ)" मा ○ सचन्ह लगाउर्नहोस।्  

 

 

ससद्धान्ततिः असिल्लो पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसतदेसख यस पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसतर्ो असिल्लो सदर्सम्मलाई भसर्न्छ।  

 

 

  

पषृ्ठ 15 र्ो आवश्यर् सतकलाई सन्दभक सामािी मार्ेर, क्यालेन्डरमा ○ सचन्ह अथवा x सचन्ह लगाउर्नहोस्।  

 

* जनर्सनरै् अवस्थामा पसर्, आम्दार्ी भएर्ो या र्भएर्ो ज ेभएपसर् अवश्य भर्नकहोस।्  

  साथै, जासगर वा मजदनरीमा लागेर्ो अथवा िरायसी पेसा वा सिाउर्े र्ाम गरेर्ो भर्ेर ले्र् समल्र्े-र्समल्र्े थाहा र्भएमा, हलेोवर्क  आसदर्ा सम्बसन्धत 

असधर्ारीलाई सोधपनछ गरेर मार, भर्नकहोस।्  

 

② बेरोजगार प्रमाणीर्रण सलर् लागेर्ो अवसध बीचमा, िरायसी पेसा अथवा सिाउ पनऱ्याएर आम्दार्ी प्राि गरेमा, उक्त िरायसी पेसार्ो आम्दार्ी, सिाउ बापतर्ो इर्ाम आसद प्राि 

गरेर्ो सदर् र आम्दार्ी रासर्, उक्त आम्दार्ी र्सत सदर्र्ो सहस्सा हो भर्ेर अवश्य भर्नकहोस।्  

 

③ रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो सस्थसतलाई िोस रूपमा भर्नकहोस ्("रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध" स्वरूप मान्यता सदइर् ेगसतसवसध बारेमा पषृ्ठ 16 हरे्)े।  

  िोस रूपमा उल्लेख गर्नकपरे् आवश्यर् बनाँदाहरू सर्म्र्ार्नसार छर््।  

 

○ बेरोजगार प्रमाणीर्रण सलर् लागेर्ो अवसध बीचमा रोजगारी खोज्र्े गसतसवसध गरेर्ो भएमा, (1) स्तम्भर्ो सम्बसन्धत बनाँदा भर्नकहोस्।  

(1)स्तम्भर्ो रोजगारी खोज्र्े गसतसवसध बाहरे्, उद्यमस्थलर्ो भ्यारे्न्सीमा दरखास्त सदएर्ो भए, (2)स्तम्भमा सम्बसन्धत बनाँदा उल्लेख गर्नकहोस्।  
 

○ र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारण अर्नसार लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेर्ा महार्नभावल,े लाभ प्रदार्मा हदबन्दी पश्चात्र्ो पसहलो बेरोजगार प्रमाणीर्रण समसतमा, लाभ प्रदार्मा हदबन्दी रहरे्ो अवसधभरमा 

गर्नकभएर्ो रोजगारी खोज्र्े गसतसवसधर्ो सस्थसत पसर् उल्लेख गर्नकहोस्।  
 

 ○ (1)स्तम्भमा, (अ) देसख (ई) बमोसजम रोजगारी खोज्र्े गसतसवसध गरेर्ो भएमा, समल्र्े िाउाँमा ○ सचन्ह लगाई, "गसतसवसध गरेर्ो सदर्", "प्रयोग गरेर्ो सर्र्ायर्ो र्ाम" एवम्” रोजगारी खोज्र्े 

गसतसवसधर्ो अन्तवकस्तन" लाई िोस रूपमा उल्लेख गर्नकहोस्।  

(आ) देसख (ई) र्ो प्राइभेट पेसा ससफाररस गराउर्े सर्र्ाय, श्रसमर् आपूसतक सर्र्ाय, सावकजसर्र् सर्र्ायहरू प्रयोग गरेर्ो भएमा, "प्रयोग गरेर्ो सर्र्ायर्ो र्ाम" स्तम्भमा सर्र्ायर्ो र्ामर्ा अलावा, 

उक्त सर्र्ायर्ो फोर् र्म्बर समेत उल्लेख गर्नकहोस्।  
 

 ○ (2)स्तम्भर्ो "उद्यमस्थलर्ो र्ाम, सवभाग" स्तम्भमा, दरखास्त सदएर्ो उद्यमस्थलर्ो र्ाम र सवभागर्ो र्ामर्ा अलावा, उक्त सवभागर्ो फोर् र्म्बर समेत भर्नकहोस्।  

साथै, "दरखास्त सवसध" स्तम्भमा, र्ागजातलाई हुलार् पे्रिण गर् ेहो वा, प्रत्यक्ष भ्रमण गरेर गर् ेहो, भ्यारे्न्सीमा दरखास्त सदाँदार्ो सवसधलाई िोस रूपमा भर्नकहोस्।  

"दरखास्तर्ो र्सतजा" स्तम्भमा, उदाहरणर्ो लासग "हाल सर्यनक्त हुर् ेर्हुर् ेर्सतजार्ो प्रसतक्षामा ( x मसहर्ा x ताररखमा सर्यनक्त हुर् ेर्हुर् ेसूचर्ा प्राि गर् ेयोजर्ा)", " x मसहर्ा x ताररखमा सर्यनसक्त 

पाएर्ो(वा र्पाएर्ो) सूचर्ा आएर्ो" आसद, उक्त सस्थसतलाई िोस रूपमा भर्नकहोस्।   
 

④ हलेोवर्क र्ो पेसा ससफाररसलाई स्वीर्ार गर्क सक्र्नहुन्छ भर् े"ア 応じられる ((अ) स्वीर्ार गर्क सक्छन )" मा ○ सचन्ह लगाउर्नहोस्। ससफाररसलाई स्वीर्ार गर्क र्सक्र्े भएमा   
"イ 応じられない ((आ) स्वीर्ार गर्क ससक्दर्)" मा ○ सचन्ह लगाई, सोर्ो र्ारण पछासडर्ो पषृ्ठ 8 र्ो (अ) देसख (उ) बाट चयर् गरेर ○ सचन्ह लगाउर्नहोस्।  

 

⑤ जासगर सर्सश्चत भएमा, जासगरमा लाग्र् े(योजर्ा) समसत, जासगर गर् ेउद्यमस्थल आसद सही तररर्ाले भर्नकहोस ्(हरेेर ससक्र्/ेपरीक्षण र्ाल आसद भएमा त्यसर्ो प्रथम सदर् भर्नकहोस्)।  

 

⑥ प्रमाणीर्रण समसतर्ो साल मसहर्ा र ताररख, भनक्तार्ी र्म्बर भर्नकहोस्। लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ो र्ामथर स्तम्भमा, ले्रे् मान्छेर्ो छाप लगाउर्,े अथवा आफैाँले हस्ताक्षर गर्नकहोस्।  

 

 

 

 

बेरोजगार प्रमाणीर्रण सलर् खोजेर्ो अवसध सभर भन्र्ाले  

जासगर वा मजदनरीमा लागेर्ो सदर् (○), िरायसी पेसा अथवा सिाउ पनऱ्याएर्ो सदर् (x)  
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13 रोजगारी खोज्रे् गसतसवसधर्ो रेर्डक भन्र्ाल?े  

जासगर वा मजदनरीमा लाग्र्े भन्र्ाले (अथाकत् बरेोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फारामर्ो क्यालेन्डरमा ○ सचन्ह लगाउाँदा)  

 

  

① रोजगार सबमार्ो सबसमत हुरे् अवस्था (जासगरमा लागेर्ो अवस्थामा बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फारामर्ो 5(अ) स्तम्भमा पसर् भर्)े।  
 

② उद्यम मासलर्ले रोजगारीमा लगाएर्ो र, एर् सदर्र्ो श्रम समय 4 िण्टा वा सो भन्दा बढी रहरे्ो अवस्थामा।  

  *र्रार अवसध 7 सदर् वा सो भन्दा बढी रहरे्ो रोजगारी र्रारमा हिार्ो तोसर्एर्ो श्रम समय 20 िण्टा वा सो भन्दा बढी, र, हिार्ो मजदनरीमा लागेर्ो सदर् 4 सदर् वा सो भन्दा 

बढी भएमा, वास्तसवर्तामा मजदनरीमा र्लागेर्ो सदर्लाई समेत जासगरमा लागेर्ो मार्ेर व्यवहार गररर्ेछ।  
 

③ र्म्पर्ीर्ो पदासधर्ारीमा सर्यनक्त भएर्ो अवस्था (एर् सदर्र्ो श्रम समयले फरर् र्पार्)े।  
 

④ स्वरोजगारर्ो तयारी, स्वरोजगार सचचालर् गरेर्ो, व्यापार/रृ्सि जस्ता िरेलन उद्यममा संलग्र्, िेक्र्ा/अस्तयारी सलएर श्रम गरेर्ो, िर बसेर गर् ेिरायसी पसेा, भोलसन्टयर गसतसवसध 

गरेर्ो अवस्था भई, ससद्धान्ततिः एर् सदर्र्ो श्रम समय 4 िण्टा वा सो भन्दा बढी रहरे्ो अवस्थामा।  
 

⑤ ④मा उिार् गररएर्ो गसतसवसध गरेर, एर् सदर्र्ो श्रम समय 4 िण्टा भन्दा मनसर् रहरे्ो तर, त्यसमा ध्यार् रे्सन्ित गर्कर्ा सर्समत्त हलेोवर्क  आसदले गराएर्ो ससफाररसलाई तत्र्ाल ै

स्वीर्ार गर्क र्सक्र् ेजस्ता, अन्य रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध र्गरेर्ो अवस्थामा।  
 

* ①, ②, ③र्ो अवस्थामा, ज्याला आसद पाररश्रसमर् र्भएपसर्, जासगर वा मजदनरीमा लागेर्ो मासर्रे्छ।  

 

 

 

① उद्यम मासलर्ले रोजगारीमा लगाएर्ो, स्वरोजगारर्ो तयारी, स्वरोजगार सचचालर् गरेर्ो, व्यापार/रृ्सि जस्ता िरेलन उद्यममा संलग्र्, िेक्र्ा/अस्तयारी सलएर श्रम गरेर्ो, िर बसेर 

गर् ेिरायसी पसेा, भोलसन्टयर गसतसवसध गरेर्ो र, ससद्धान्ततिः एर् सदर्र्ो श्रम समय 4 िण्टा भन्दा मनसर् (रोजगार सबमार्ो सबसमत हुरे् अवस्था बाहरे्) भएर्ो अवस्थामा।  
 

② स्वरोजगारर्ो तयारी, स्वरोजगार सचचालर् गरेर्ो, व्यापार/रृ्सि जस्ता िरेलन उद्यममा संलग्र्, िेक्र्ा/अस्तयारी सलएर श्रम गरेर्ो, िर बसेर गर् ेिरायसी पसेा, भोलसन्टयर गसतसवसध 

गरेर्ो र, एर् सदर्र्ो श्रम समय 4 िण्टा वा सो भन्दा बढी भएर्ो तर, एर् सदर् बराबरर्ो आम्दार्ी रासर् दसैर्र् ज्याला रासर्र्ो न्यूर्तम रासर् (*) भन्दा मनसर् भएर्ो अवस्थामा।  

* 2,574 येर्। यो रासर् हरेर् विक अगि 1 ताररखमा पररवतकर् हुर् सक्छ।  
 

* िरायसी पेसा अथवा सिाउद्वारा आम्दार्ी प्राि र्गरेर्ो अवस्था भएपसर्, िरायसी पेसा अथवा सिाउ पनऱ्याएर्ो र्न रार्ो िोिणा भर् ेआवश्यर् हुरे्छ। साथै, िरायसी पसेा 

अथवा सिाउद्वारा आम्दार्ी भएर्ो (आफ्र्ो श्रमद्वारा आम्दार्ी गरेर्ो) अवस्थामा, उक्त आम्दार्ी रर्म िोिणा गर्नकपरे् हुन्छ।  

 

 

 

 

 र्ाम खोजीर्ो सवसधमा, हलेोवर्क  आसदल ेव्यवस्था गरेर्ो सवसवध मेन्य ूत भई रै् हाल्यो, परपसरर्ार्ो सवज्ञापर् या इन्टरर्टेबाट भ्यारे्न्सी जार्र्ारी सचक गर् ेया, सचर्जार्र्ा व्यसक्तलाई 

ससफाररस गराउर् अर्नरोध गर् ेजस्ता, सवसभन्र् सवर्ल्पहरू छर्् तर, आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्कर्ा सर्समत्त भर्,े वस्तनगत रूपमा पनसि हुर् सक्र् ेर्ाम खोजीर्ो रेर्डक आवश्यर् 

पदकछ। यस्ता रेर्डक सम्बन्धी र्न रालाई "रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक" भसर्न्छ (रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक स्वरूप मान्यता सदइर् ेगसतसवसधर्ो लासग अर्ो पषृ्ठ हरे्नकहोस)्।  

आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्कर्ा सर्समत्त, रोजगारी खोज्र् े गसतसवसधर्ो रेर्डक स्वरूप मान्यता सदइर् े गसतसवसधहरू, ससद्धान्ततिः असिल्लो पटर्र्ो प्रमाणीर्रण 

समसतदेसख यस पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसतर्ो असिल्लो सदर्सम्मर्ो अवसध बीचमा, न्यरू्तम 2 पटर् वा सो भन्दा बढी गर्नकपरे् हुन्छ।  

साथ,ै लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेर्ो अवस्थामा, यस लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध र त्यसर्ो सिर् पसछर्ो प्रमाणीर्रण दायरामा परे् अवसध ससहतर्ो अवसध बीचमा, ससद्धान्ततिः 

रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक स्वरूप मान्यता सदइर् ेगसतसवसध न्यरू्तम 3 पटर् वा सो भन्दा बढी गर्नकपरे् हुन्छ।  

 

 

 

 

 

 

 

िरायसी पेसा अथवा सिाउ (बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फारामर्ो क्यालेन्डरमा x सचन्ह लगाउर् ेअवस्था)  
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15 आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी बारेमा  

14 रोजगारी खोज्रे् गसतसवसधर्ो रेर्डकमा र्स्ता र्न राहरू हुन्छर् ्त?  

  

 

रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक अर्नरूप मान्यता सदइर् ेप्रमनख र्न राहरू सर्म्र्ार्नसार हुन्छर््। हलेोवर्क  या परपसरर्ा, इन्टररे्ट आसदबाट भ्यारे्न्सी जार्र्ारी हरेेर्ो, सचर्जार्र्ा 

व्यसक्तलाई ससफाररसर्ो लासग अर्नरोध गरेर्ो आसदलाई, रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डकमा समावेर् गरराँदैर्। 
 

 ① भ्यारे्न्सीमा दरखास्त सदएर्ो 

 ② हलेोवर्क हरू, जहाजी र्मकचारी रोजगारी प्रोत्साहर् सेन्टरले सदर्े पेसागत परामर्क, पेसा ससफाररस आसद सलएर्ो  

 ③ हलेोवर्क हरू, जहाजी र्मकचारी रोजगारी प्रोत्साहर् सेन्टरले सदर्े सवसवध प्रसर्क्षण र्क्षा, सेसमर्ारमा भाग सलएर्ो 

 ④ अर्नमसत सलएर्ा या सूचर्ा दासखला गरेर्ा प्राइभेट सर्र्ाय (पेसा ससफाररस गररसदर्े प्राइभेट असफस, श्रसमर् आपूसतक असफस)ले सदर् ेपेसागत परामर्क, पेसा ससफाररस आसद सलएर्ो 

 ⑤ अर्नमसत सलएर्ा या सूचर्ा दासखला गरेर्ा प्राइभेट सर्र्ाय (पेसा ससफाररस गररसदर्े प्राइभेट असफस, श्रसमर् आपूसतक असफस)ले सदर् ेरोजगारी खोज्र्े गसतसवसधर्ो सवसधहरू मागकसर्देर्र् गर् ेसेसमर्ार 

आसदर्ो र्क्षा सलएर्ो 

 ⑥ सावकजसर्र् संस्थाहरू (बदृ्ध, अपाङ््ग तथा रोजगारी खोजीर्ताक रोजगारी टेवा सङ््गिर् (स्वतन्र प्रर्ाससर्र् संस्थार्), स्थार्ीय स्वायत्त सर्र्ाय, भ्यारे्न्सी जार्र्ारी प्रदार् गर् ेर्म्पर्ी, परपसरर्ा 

र्म्पर्ी आसद) ले सदर्े पेसागत परामर्क सेवाहरू सलएर्ो 

 ⑦ सावकजसर्र् सर्र्ायहरू (बदृ्ध, अपाङ््ग तथा रोजगारी खोजीर्ताक रोजगारी टेवा सङ््गिर् (स्वतन्र प्रर्ाससर्र् संस्थार्), स्थार्ीय स्वायत्त सर्र्ाय, भ्यारे्न्सी जार्र्ारी प्रदार् गर् ेर्म्पर्ी, परपसरर्ा 

र्म्पर्ी आसद) ले सदर्े सवसवध प्रसर्क्षण र्क्षा, सेसमर्ार, व्यसक्तगत परामर्क आसद गर्क ससर्र्े उद्योगर्ो वणकर्-भेला आसदमा सहभासगता आसद जर्ाएर्ो 

 ⑧ पनर्रोजगार हुर् योगदार् पनऱ्याउर् ेसवसवध रासष्ट्रय परीक्षा, रे्न्तेइ भसर्र्े योग्यता परीक्षा सदर्े आसद गरेर्ो  

 

*रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डकमा पछक सर् पदैर् अस्पि भएमा, हलेोवर्क हरूमा सोधपनछ गर्नकहोला।  
 

  यी रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध स्वरूप मान्यता सदइर् ेरेर्डकहरू, एर् सदर् भएपसर् चााँडो पनर्रोजगारलाई सार्ार पार्कर्ो लासग अत्यन्त प्रभावर्ारी भएर्ोल,े दैसर्र् र्ाम खोज्र् ेसवसध 

मध्येमा यीन्लाई ससिय रूपमा अवलम्बर् गर् ेगर ाँ।  

  पनर्श्च, िोिणा गररएर्ो रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो रेर्डक बारेमा, प्रयोग गर्नकभएर्ो सर्र्ायहरूमा सोधपनछ आसद गरेर त्य पनसि गर्नकपरे् हुर् सक्छ र, त्यसाँग फरर् परे् िोिणालाई 

अवैध लाभ प्रासि मासर्रे् हुर्सक्छ।  

 

      

 

 आधारभतू भत्तालाई, बेरोजगार प्रमाणीर्रण सलए पश्चात्, उक्त प्रमाणीर्रण गररएर्ो सदर् सङ्््यार्ो सहस्सालाई, तपाई ाँल े सर्सदकि गर्नकभएर्ो सवत्तीय सर्र्ायर्ो सडपोसजट 

खातामा रर्मान्तर गररर् ेछ।  

 पनर्श्च, सडपोसजट खातामा रर्मान्तर गदाक, बेरोजगार प्रमाणीर्रण समसत भन्दा र्ररब 7 सदर् पश्चात् हुरे्छ (सवत्तीय सर्र्ाय अर्नसार रर्मान्तर सम्मर्ो अवसध फरर् पदकछ। साथ,ै र्सर्, 

आइत, सबदार्ा सदर् परेर्ो जस्ता र्ारणले सवत्तीय सर्र्ाय छन ट्टी हुरे् सदर् आसद पर्क गएमा, उक्त सबदा सदर् बराबर रर्म हाल्र् सढला हुरे्छ)।  

 साथै, सडपोसजट (बचत) खाता मूलव्यसक्त रै् र्ामर्ो साधारण सडपोसजट (बचत खाता बाहरे्) र्भएमा रर्मान्तर हुर् र्सक्र् ेभएर्ोल,े रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला।  

 पनर्श्च, रर्मान्तर भएर आउर् े खातावालर्ो र्ाम “コウセイロウドウショウショクギョウアンテイキョク (र्ोउसेइ रोउदोउ-स्योउ 

स्योर्न ग्योउ आन्तेइ-क्योर्न )” हुरे्छ। पासबनर्मा, मासथ उसल्लसखत र्ामर्ो बीचभाग सम्म मारै छासपरे्छ। * सवत्तीय सर्र्ाय अर्नसार फरर् पर्क सक्छ।  

 

 

 

 

 

☆ र्ामथर पररवतकर् गदाक, पासबनर्र्ो र्ाम पररवतकर् गरेर मार रर्मान्तर हुर् र्सक्र् ेभएर्ोले, अवश्य पसर् र्यााँ र्ामथर राखेर्ो पासबनर् ससहत, हलेोवर्क  आसदर्ा सम्बसन्धत 

असधर्ारी समक्ष अर्नरोध गर्नकहोला।  

☆ रर्मान्तर गररएर्ो लाभ रर्मर्ो रासर् सम्बन्धमा, रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडकर्ो रर्म र सडपोसजट पासबनर्मा आएर्ो रर्म फरर् त परेर्ो छैर्, सर्श्चय गर्नकहोला।  

☆ अस्पि र्न राहरू, हलेोवर्क  आसदर्ा सम्बसन्धत असधर्ारीसाँग सोधपनछ गर्नकहोला।  

रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला 
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16 लाभ प्रासि अवसध लम््याउरे् भन्र्ाले?  

लाभ प्रासि अवसध पणूक समसत 

लम््याउर्े अवसध  

लम््याए पश्चात्र्ो लाभ प्रासि अवसध पूणक समसत 

60 विक वा सो भन्दा मासथ (जहाजी र्मकचारीर्ो हर्मा 50 विक वा सो भन्दा मासथ) र्ा सेवा सर्वसृत्त उमेरर्ो अवर्ार् या सेवा सर्वसृत्त उमेर पश्चात ्सर्रन्तर रोजगारीर्ो समासिद्वारा अवर्ार् सलएर, अवर्ार् पश्चात ्एर् 

सर्सश्चत अवसध रोजगारी खोज्र् ेआवेदर् र्गर्े अर्नरोध गरेमा, यस अर्नरोध गरेर्ो अवसध (असधर्तम 1 विक)र्ो सहस्सा, लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ससर्र्े छ। आवेदर् म्याद, र्ाम छोडेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टदेसख 2 

मसहर्ा सभर रहर् ेछ। यस्तो व्यवहार गररसदए हुन््यो भन्र्े चाहर्न हुन्छ भर्,े अवश्य पसर्, हेलोवर्क  आसदमा र्ाम छोडपर पेस गदाक सम्बसन्धत असधर्ारीलाई अर्नरोध गर्नकहोला (रोजगारी खोज्र् ेआवेदर् सदएपश्चात ्भर्,े यस्तो 

व्यवहार गर्क र्सक्र् ेहुाँदा, रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला)।  

   
 

आधारभतू भत्ता प्राि हुर् सक्र् ेअवसध, ससद्धान्ततिः र्ाम छोडेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टदसेख 1 विक (पषृ्ठ 8 हरे्)े हो तर, सर्म्र् अवस्थाहरूमा लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ससर्र् ेछ। यस 

अवसध बीचमा, सबरामी, चोटपटर्, गभाकवस्था, प्रसूसत, सर्र्न स्याहार (3 विक भन्दा मनसर्र्ा), प्राथसमर् स्र्न ल भर्ाक असिर्ो बच्चार्ो स्याहार-सनसार, र्सजर्र्ा र्ातेदार आसदर्ो 

स्याहार-सनसार, पसत/पत्र्ीर्ो वदैेसर्र् रोजगारीमा मूलव्यसक्त साँगै गएर्ो अवस्था, एर् सर्सश्चत भोलसन्टयर गसतसवसध आसदबाट लगातार 30 सदर् वा सो भन्दा बढी र्ाममा लाग्र् र्सरे्र्ो 

अवसध भएमा, उक्त र्ाम गर्क र्सरे्र्ो सदर् सङ्््यालाई लाभ प्रासि अवसधमा थप गर्क ससर्र् ेछ (लाभ प्रासि अवसधमा थप गर्क ससर्रे् अवसध असधर्तम 3 विक हो)  

 

 

 लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ेआवेदर् सदर् ेगदाक, सैद्धासन्तर् रूपमा लगातार 30 सदर् वा सो भन्दा बढी र्ाम गर्क र्सरे्र्ो अवस्थामा, त्यस सदर्र्ो भोसलपल्ट पश्चात्, 

सक्दो चााँडो गर्नकपछक  तर, लम््याए पश्चात्र्ो लाभ प्रासि अवसधर्ो असन्तम सदर्सम्मर्ो अवसधमा भए, आवेदर् सदर् ससर्रे् छ। हलेोवर्क हरूमा तलर्ा र्ागजातहरू पेस 

गर्नकहोला।  

1 "लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ेआवेदर् फाराम"  

2 "रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक"  

3 "लम््याउर्े र्ारणसाँग सम्बसन्धत त्य पनसि हुरे् र्ागजात"  

  (हुलार्बाट पिाउर् अथवा प्रसतसर्सध व्यसक्तद्वारा पेस गर्क पसर् ससर्र् ेछ तर, प्रसतसर्सध व्यसक्तर्ो हर्मा वारेसर्ामा आवश्यर् परे्छ)।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 लाभ प्रासि अवसधलाई लम््याउर् मान्यता सदइयो भर् े "लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ेसचूर्ापर" हस्तान्तरण गर्ेछ ाँ तर, त्यसलाई लम््याउर् ेर्ारण समाि भएर्ो बखतमा, तनरुन्तै 

हलेोवर्क  आसदमा सूचर्ा दासखला सदर्नहोला।  

 पनर्श्च, लम््याउर् ेर्ारण आसद अर्नसार, सचसर्त्सर्र्ो स्वास््य जााँच पर जस्ता प्रमाण स्वरूपर्ो र्ागजातहरू पसे गर्नकपरे् हुन्छ।  

 लाभ प्रासि योग्यतार्ो सर्धाकरण प्राि गरेपश्चात्, रोग या चोटपटर्ले गदाक 15 सदर् वा सो भन्दा बढी र्ाम गर्क र्सक्र् ेसस्थसतमा भए, आधारभतू भत्तार्ो सट्टामा बराबर रासर्र्ो िाउचोट 

वा सबमारी भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र् ेहुर्सक्छ। सवस्ततृमा “31 रोग या चोटपटर्ले र्ाम गर्क र्सक्र्े हुाँदा?” हरे्नकहोला।  

 

 

  

 

 

 

लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ेआवेदर् प्रसिया बारेमा  

लाभ प्रासि अवसध (1 विक) 

र्ाम गर्क र्सक्र्े अवसध (30 सदर् वा सो भन्दा बढी)  

र्ाम छोडेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्ट 

यस बीचर्ो आधारभूत भत्ता प्राि हुर् ेछैर्।  

उदाहरणर्ो लासग 

60 विक वा सो भन्दा मासथर्ा सेवा सर्वसृत्त उमेरर्ो अवर्ार् प्राि व्यसक्त आसदर्ो लाभ प्रासि अवसध लम््याउर्े बारेमा  
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17 ससफाररस इन्का  आसदर्ो र्ारणल ेलाभ प्रदार्मा हदबन्दी भन्र्ाल?े  

18 प्रमाणीर्रण समसतमा हलेोवर्क  आसदमा उपसस्थत र्भएर्ो बेलामा?  

 

 

 

हलेोवर्क  आसदले ससफाररस गराउर् ेपसेामा लाग्र्,े तोसर्एर्ो सावकजसर्र् पेसागत तासलम सलर्,े हलेोवर्क  आसदले सदर् ेपेसागत मागकसर्देर् प्राि गर् ेर्ायकलाई मर्ाससब र्ारण र्भई 

अस्वीर्ार गदाक, अथवा, सावकजसर्र् पेसागत तासलम आफ्र्ै पररसस्थसतजन्य र्ारणले बीचमै छोड्दा, उक्त सदर्दसेख 1 मसहर्ा, आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

 

 

 

प्रमाणीर्रण समसतमा हेलोवर्क  आसदमा उपसस्थत हुर् र्सरे्मा, उक्त प्रमाणीर्रण समसत सम्मर्ो अवसध र उपसस्थत र्भएर्ो प्रमाणीर्रण हुरे् सोही सदर्र्ो हर्मा, बेरोजगार 

प्रमाणीर्रण (आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी) प्राि हुरे् छैर्। 
त्यसपसछ, अर्ो प्रमाणीर्रण समसतर्ो असिल्लो सदर्सम्ममा हलेोवर्क  आसदमा उपसस्थत भएर, पेसागत परामर्क सेवाजस्ता ससिय रोजगारी खोज्र् े गसतसवसध र्गरेमा, तत्पश्चात्र्ो 

प्रमाणीर्रण समसतर्ो असिल्लो सदर्सम्मर्ो अवसधर्ो हर्मा समेत बेरोजगार प्रमाणीर्रण प्राि हुरे् छैर्। 
तलर्ो उदाहरण हरे्नकहोला। 

 

① अक्टोबर 15 ताररखर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत र्भई, अर्ो पटर् र्ोभेम्बर 12 ताररखर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत हुाँदा  

 

 

 

 

 

उपसस्थत हुर् र्सरे्र्ो प्रमाणीर्रण समसत (10/15) भन्दा पसछल्लो प्रमाणीर्रण समसत (11/12) र्ो असिल्लो सदर् (11/11) सम्ममा उपसस्थत र्भएमा, से्टेम्बर 17 ताररखदेसख 

र्ोभेम्बर 11 ताररखसम्मर्ो 56 सदर् भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

 

② अक्टोबर 15 ताररखर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत र्भई, अक्टोबर 16 ताररखदेसख र्ोभेम्बर 11 ताररखर्ो बीचमा उपसस्थत भएर पेसागत परामर्क सेवा सलए पश्चात्, अर्ो पटर् 

र्ोभेम्बर 12 ताररखर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत भएमा  

 

 

 

 

 

 से्टेम्बर 17 ताररख देसख अक्टोबर 15 ताररखसम्मर्ो 29 सदर् भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

 पनर्श्च, अक्टोबर 16 ताररख देसख र्ोभेम्बर 11 ताररखर्ो अवसधमा समेत, ससद्धान्ततिः 2 पटर् वा सो भन्दा बढीर्ो रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध गरेर्ो रेर्डक आवश्यर् परे्छ।  

 

③ लाभ प्रदार्मा हदबन्दी 3 मसहर्ा लागेर्ा व्यसक्त, सर्धाकररत प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत र्भई, 3 मसहर्ा सबतेपश्चात् उपसस्थत भएमा  

 

 

 

 

 

 

 प्रसतक्षा अवसध एवम् लाभ प्रदार्मा हदबन्दी समाि र्भई, भनक्तार्ीर्ो दायरामा परे् छैर्र्् (पषृ्ठ 10 हरे्)े।  

गैर-उपसस्थत  

भनक्तार्ी प्राि हुर् ेछैर्।  भनक्तार्ी प्राि हुर् ेछैर्।  भनक्तार्ी प्राि हुर्ेछ।  

प्रमाणीर्रण समसत (9/17)  प्रमाणीर्रण समसत (10/15) प्रमाणीर्रण समसत (11/12) प्रमाणीर्रण समसत (12/10) 

उपसस्थत  उपसस्थत उपसस्थत 

9/17 देसख 10/14 10/15 देसख 11/11 11/12 देसख 12/9 

गैर-उपसस्थत 

भनक्तार्ी प्राि हुर् ेछैर्।  10/16 देसख भनक्तार्ीर्ो दायरामा परे्छ।  भनक्तार्ी प्राि हुर्ेछ।  

प्रमाणीर्रण समसत (9/17) प्रमाणीर्रण समसत (10/15) प्रमाणीर्रण समसत (11/12) प्रमाणीर्रण समसत (12/10) 

उपसस्थत उपसस्थत उपसस्थत 

9/17 देसख 10/14 10/16 देसख 11/11 11/12 देसख 12/9 

पेसागत परामर्कर्ा सर्समत्त उपसस्थत  

र्ाम छोडेर्ो लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकररत समसत गैर-उपसस्थत गैर-उपसस्थत गैर-उपसस्थत उपसस्थत 

(8/27)  (9/17) (10/15) (11/12) (12/10) 

पसहलो प्रमाणीर्रण समसत  प्रमाणीर्रण समसत प्रमाणीर्रण समसत प्रमाणीर्रण समसत 

भनक्तार्ी दायरामा पर्े छैर्र््।  
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19 प्रमाणीर्रण समसतर्ो पररवतकर् बारेमा  

 

 

 तोसर्एर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत हुर् र्सक्र्े भएमा, तलर्ा जस्ता र्गरर र्हुरे् र्ारण भएमा मार, सवर्ेि व्यवहार स्वरूप प्रमाणीर्रण समसत पररवतकर् गर्क ससर्रे् छ।  

 उक्त अवस्थामा, अवश्य पसर् असिम रूपमा हलेोवर्क  आसदमा सम्पर्क  गरेर सर्देर्र् प्राि गर्े गर्नकहोला।  

 पनर्श्च, प्रमाणीर्रण समसतर्ो पररवतकर् सम्बन्धी व्यवहार गरी पाउाँदा, ससद्धान्ततिः उक्त त्य बनसझरे् प्रमाणपर आसद आवश्यर् हुन्छ (आवश्यर् प्रमाणपर आसद बारेमा, हलेोवर्क  

आसदर्ो र्ाउण्टरबाट सर्देर्र् प्राि गर् ेगर्नकहोला)।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 सबरामी भएर्ोले अक्टोबर 15 ताररखर्ो प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत हुर् र्सर्ी, हलेोवर्क  आसदर्ो सर्देर्र् बमोसजम अक्टोबर 17 ताररखमा उक्त  

त्य बनसझरे् प्रमाण स्वरूपर्ो र्ागजात सलएर उपसस्थत भएमा  

 

 

 

 

 

 अक्टोबर 17 ताररखमा, से्टेम्बर 17 ताररखदेसख अक्टोबर 16 ताररखसम्मर्ो 30 सदर् सहस्सार्ो प्रमाणीर्रण सलएर, र्ोभेम्बर 12 ताररखमा,  

अक्टोबर 17 ताररखदेसख र्ोभेम्बर 11 ताररख सम्म 26 सदर् सहस्सार्ो प्रमाणीर्रण सलर् ससर्र् ेछ।  

 

 साथै, सर्सदकि प्रमाणीर्रण समसतमा उपसस्थत हुर् र्सरे्मा, त्यसर्ो र्ारण, तलर्ा ① देसख ③ सम्मर्ो र्न रै् एर् हो भर्,े त्यसर्ो र्ारण प्रमासणत हुरे् प्रमाणपरद्वारा अर्ो 

पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसतमा एर्मनस्ट प्रमाणीर्रण सलर् पसर् ससर्र्ेछ।  

यस अवस्थामा समेत, अवश्य पसर् हलेोवर्क  आसदमा सम्पर्क  गरेर, सर्दरे्र् प्राि गर् ेगर्नकहोस्।  

 ①र्ाम गर्क र्सक्र् ेगरी सबमारी परेर्ो 14 सदर् सभरर्ो अवसध, चोटपटर् लाग्दा (िाउचोट वा सबमारी प्रमाणपर) 

 ②हलेोवर्क  आसदर्ो ससफाररसद्वारा भ्यारे्न्सी खनलाएर्ो िाउाँमा अन्तवाकताक सदाँदा (अन्तवाकताक प्रमाणपर) 

 ③प्रारृ्सतर् प्रर्ोप तथा अन्य रोक्र् र्ससर्र् ेदनिकटर्ा (बाढी, भरू्म्प, सडर् दनिकटर्ा आसद)र्ो र्ारणले उपसस्थत हुर् र्सक्दा  

  (सरर्ारी सर्र्ायद्वारा जारी प्रमाण) 

 

 

 

(9/17) 

प्रमाणीर्रण समसत 

भनक्तार्ी प्राि हुर् ेछ भनक्तार्ी प्राि हुर् ेछ 

प्रमाणीर्रण समसत 

(10/15) (10/17) (11/12) 

प्रमाणीर्रण समसत 

(9/17 देसख 10/16)  (10/17 देसख 11/11) 

उपसस्थत उपसस्थत उपसस्थत गैर-उपसस्थत 

☆ जासगरमा जार्न परेर्ो  

 ☆ भ्यारे्न्सी खनलेर्ो िाउाँर्ो अन्तवाकताक, छर् ट, सर्यनसक्त परीक्षा आसद  

 ☆ सवसवध रासष्ट्रय परीक्षा, रे्न्तेइ भसर्रे् योग्यता परीक्षा सदर् जार् े  

  ☆ हलेोवर्क  आसदर्ो मागकसर्दरे् बमोसजम सवसवध प्रसर्क्षण र्क्षा आसदर्ो र्क्षा सलर् ेअवस्था  

 ☆ र्ाम गर्क र्सक्र् ेगरी सबमारी परेर्ो 14 सदर् सभरर्ो अवसध, चोटपटर्  

 ☆ मूलव्यसक्त स्वयंर्ो सववाह  

 ☆ र्सजर्र्ा र्ातेदारर्ो स्याहार-सनसार, र्ाजनर् अवस्था अथवा मतृ्यन, सववाह (सम्पूणक र्सजर्र्ा र्ातेदारर्ो र्भई, पररसध सीसमत गररएर्ो छ)  

 ☆ माध्यसमर् तह वा सो भन्दा मनसर्र्ा छोराछोरीर्ो सवद्यालय भर्ाक समारोह अथवा दीक्षान्त समारोह  

  आसद हुरे्छर््।  

र्गरर र्हरेु् र्ारण भन्र्ाले?  

उदाहरणर्ो लासग 
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20 जासगर वा उद्यम सनरु गरे् र्न रा सर्सश्चत भएर्ो बेलामा?  

21 पनर्रोजगार भत्ता बारेमा  

  

 

 

जासगर (परीक्षण र्ाल, प्रसर्क्षण अवसध, आरुबाइतो, पाटकटाइम समेत) अथवा उद्यम सनरु गर् ेर्न रा सर्सश्चत गरेर्ो भए, ससद्धान्ततिः जासगर वा मजदनरी (उद्यम सनरुवातर्ा सर्समत्तर्ो तयारी 

अवसध भएमा तयारी) सनरुवात गर् ेसदर्र्ो असिल्लो सदर्मा हलेोवर्क  आसदमा उपसस्थत भएर, बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फारामद्वारा जासगरमा लागेर्ो सूचर्ा दासखला गरी बेरोजगार 

प्रमाणीर्रण सलर्नहोला।  

 

 

 □ रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक  

 □ बेरोजगार प्रमाणीर्रण सर्वेदर् फाराम  

 □ सर्यनसक्त प्रमाणपर आसद  

 

* रोजगार सबमा वणकर्-भेला सम्ममा जासगर सर्सश्चत (जासगरमा लागेर्ो सदर् रोजगार सबमा वणकर्-भेला भन्दा असिल्लो समसत) भएमा, यस "पनसस्तर्ा" एवम ्वणकर्-भेलामा 

सलएर आउर् भर्ेर सर्देर्र् गररएर्ो वस्तन सलएर, जासगरमा लागेर्ो सदर्र्ो असिल्लो सदर्मा हेलोवर्क  आसदमा उपसस्थत भई, जासगरमा लागेर्ो सचूर्ा दासखला 

गर्नकहोला।  
 

* जासगरमा लागेर्ो सदर् भन्दा असि प्रमाणीर्रण समसत सर्धाकरण गररएर्ो भएमा, उक्त प्रमाणीर्रण समसतर्ो लासग हेलोवर्क  आसदमा उपसस्थत भई, बेरोजगार प्रमाणीर्रण 

सलर्नपरे् हुन्छ।  
 

* हेलोवर्क  आसदमा उपसस्थत भएर तोसर्एर्ो प्रसिया र्गरेमा, पनर्रोजगार भत्ता आसदर्ो आवेदर् सदर् र्समल्र्े हुर्ाले, रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला।  

 

  

 

 

आधारभतू भत्तार्ो तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो एर् सतहाइ वा सो भन्दा बढी भनक्तार्ी पाइर्े सदर् सङ्््या बााँर्ी राखेर, सदगो हुरे् पेसामा लागी, भनक्तार्ीर्ा सम्पणूक 

आवश्यर् सतकहरू पनरा गरेमा, पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ।  

भनक्तार्ी रासर्र्ा सन्दभकमा, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो एर् सतहाइ वा सो भन्दा बढी बााँर्ी राखेर जासगरमा लागेमा, भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््यार्ो 60%, तोसर्एर्ो लाभ सदर् 

सङ्््यार्ो दनई सतहाइ वा सो भन्दा बढी बााँर्ी राखेर जासगरमा लागेमा, भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््यार्ो 70%मा, आधारभतू दसैर्र् भत्ता रासर् गनणा गरेर प्राि भएर्ो रर्म हुरे्छ।  

 

तोसर्एर्ो लाभ सदर् 

सङ्््या 

भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या  

पनर्रोजगार भत्तार्ो रासर् 
भनक्तार्ी दर 60% भएमा भनक्तार्ी दर 70% भएमा 

90 सदर् 30 सदर् वा सो भन्दा बढी  60 सदर् वा सो भन्दा बढी  

120 सदर् 40 सदर् वा सो भन्दा बढी 80 सदर् वा सो भन्दा बढी 

150 सदर् 50 सदर् वा सो भन्दा बढी 100 सदर् वा सो भन्दा बढी  

180 सदर् 60 सदर् वा सो भन्दा बढी 120 सदर् वा सो भन्दा बढी 

210 सदर् 70 सदर् वा सो भन्दा बढी 140 सदर् वा सो भन्दा बढी  

240 सदर् 80 सदर् वा सो भन्दा बढी 160 सदर् वा सो भन्दा बढी 

270 सदर् 90 सदर् वा सो भन्दा बढी 180 सदर् वा सो भन्दा बढी 

300 सदर् 100 सदर् वा सो भन्दा बढी 200 सदर् वा सो भन्दा बढी 

330 सदर् 110 सदर् वा सो भन्दा बढी 220 सदर् वा सो भन्दा बढी 

360 सदर् 120 सदर् वा सो भन्दा बढी 240 सदर् वा सो भन्दा बढी 

जासगरमा लागेर्ो सचूर्ा दासखला गदाक आवश्यर् परे् वस्तन  

पनर्श्च, पनर्रोजगार भत्ता आसदर्ो भनक्तार्ीर्ा लासग आवश्यर् सतकसाँग समल्र् े जस्तो 

लागेमा, बेरोजगार प्रमाणीर्रण भइसरे् पश्चात् भनक्तार्ी आवदेर् फाराम हस्तान्तरण 

गर्ेछ ाँ।  

(1 येर् भन्दा मनसर्र्ो दर्मलवलाई राउण्ड सफगर गरे्)  

60% 

अथवा  

70% 

x 
तोसर्एर्ो लाभ सदर् 

सङ्््यार्ो भनक्तार्ी 

बााँर्ी सदर् सङ्््या  

x 
आधारभतू दसैर्र् 

भत्ता रासर् 

 (*असधर्तम सीमा रहरे्ो)  
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* पनर्रोजगार भत्ता गणर्ा गदाकर्ो आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर्मा असधर्तम सीमा तोसर्एर्ो छ।  

 ○ र्ाम छोड्दार्ो उमेर 60 विक भन्दा मनसर्र्ा व्यसक्त . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,195 येर्  

 ○ र्ाम छोड्दार्ो उमेर 60 विक वा सो भन्दा मासथ 65 विक भन्दा मनसर्र्ा व्यसक्त . . . 5,013 येर्  

(आधारभतू भत्तार्ो असधर्तम सीमा रासर्, हरेर् विक अगि 1 ताररखमा पररवतकर् हुर् सक्छ)  

 पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरेमा, भत्तार्ो रासर्लाई आधारभतू दसैर्र् भत्ता रासर्ल ेभाग गरेर आएर्ो सङ्््या बराबरर्ो सदर् सङ्््या सहस्सार्ो आधारभतू भत्ता भनक्तार्ी प्राि 

गरेर्ो मासर्रे् छ।  

 

 

तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््याबाट, उही लाभ प्रासि योग्यतामा आधाररत रही पसहल ेरै् आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो सदर् सङ्््या, अथवा, िाउचोट वा सबमारी भत्ता, 

अल्पर्ालीर् इलम भत्ता, पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरे बमोसजम आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो भर्ेर मासर्एर्ो सदर् सङ्््यालाई िटाएर्ो सदर् सङ्््या भन्र् े

बनझ्र्नपछक।  

* भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, जासगरमा लागेर्ो सदर्देसख लाभ प्रासि अवसध पणूक समसतसम्मर्ो सदर् सङ्््या भन्दा धेरै हुाँदा, जासगरमा लागेर्ो सदर्देसख लाभ प्रासि अवसध पणूक 

समसतसम्मर्ो सदर् सङ्््या रै् भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या हुरे्छ।  

साथै, लाभ प्रदार्मा हदबन्दी रहरे्ो अवसधभरमा जासगरमा लागेर, भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसधर्ो असन्तम सदर्र्ो भोसलपल्टबाट लाभ प्रासि 

अवसध पणूक समसतसम्मर्ो सदर् सङ्््या भन्दा धेरै भएमा, लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसधर्ो असन्तम सदर्र्ो भोसलपल्टबाट लाभ प्रासि अवसध पणूक हुरे् समसतसम्मर्ो सदर् सङ्््या रै् 

भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या हुरे्छ।  

 

 

 

तलर्ा ①देसख ⑧सम्मर्ो आवश्यर् सतक सब ैपूरा गरेमा, पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ।  

साथ,ै आत्मसर्भकर भएर्ो प्रमासणत हुरे् एर् सर्सश्चत आवश्यर् सतकर्ो आधारमा उद्यम सनरुवात गररएर्ो अवस्थामा समेत, पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी हुर् सक्छ (यस अवस्थार्ो 

भनक्तार्ीर्ा आवश्यर् सतकहरू, हलेोवर्क  आसदर्ा सम्बसन्धत असधर्ारीलाई सोधपनछ गर्नकहोला)।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 (*) भनक्तार्ी आवदेर् फाराम पेस गरेर्ो सदर्देसख लगभग 1 मसहर्ा पश्चात्, पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी सम्बन्धी जााँचबनझ हुन्छ।  पनर्श्च,  

 

 

①जासगरमा लागेर्ो सदर्र्ो असिल्लो सदर्सम्मर्ो बेरोजगारीर्ो प्रमाणीर्रण सलएपश्चात्र्ो आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो एर् 

सतहाइ वा सो भन्दा बढी हुर्नपरे्  

(भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, जासगरमा लागेर्ो सदर्देसख लाभ प्रासि अवसध पूणक समसतसम्मर्ो सदर् सङ्््या भन्दा मासथ हुाँदा जासगरमा लागेर्ो सदर्देसख लाभ प्रासि अवसध पूणक समसतसम्मर्ो सदर् 

सङ्््या र् ैभनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या हुर्ेछ) *भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या सम्बन्धमा, मासथ उसल्लसखत “ ‘भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या’ भन्र्ाले” हरे्े।  
 

②1 विक र्ाघ्र् ेगरी सडउसट गर् ेर्न रा पक्र्ा भएर्ो िहर हुर्नपरे्  

(1 विक वा सो भन्दा र्मर्ो रोजगारी अवसध तोसर्एर, रोजगारी र्रारर्ो र्वीर्रणर्ो लासग, एर् सर्सश्चत उद्देश्य प्रासिर्ो सतक रासखएर्ो खण्डमा   

"1 विक र्ाघ्र्े गरी सडउसट गर् ेर्न रा पक्र्ा भएर्ो हुर्नपर्"े अन्तगकत पदैर्)  
 

③प्रसतक्षा अवसध पूणक समसत पश्चात्र्ो जासगर हुर्नपरे्  
 

④र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारणल ेलाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेमा, प्रसतक्षा अवसध पूणक समसत पश्चात् 1 मसहर्ा अवसधर्ो हर्मा, हलेोवर्क  आसद अथवा अर्नमसत सलएर्ा या सूचर्ा 

दासखला गरेर्ा पेसा ससफाररस गररसदर् ेउद्यमी आसदर्ो ससफाररस बमोसजम जासगर समलेर्ो हुर्नपरे्  
 

⑤र्ाम छोड्र्न असिर्ो उद्यम मासलर्द्वारा प्रदार् गररएर्ो पनर्रोजगार हुर् र्हुरे्  

(पनाँजी, र्ोि, जर्र्सक्त, लेर्देर् आसदर्ो सस्थसतबाट हदेाक, र्ाम छोड्र्न असिर्ो उद्यम मासलर्साँग िसर्ष्ठ सम्बन्ध भएर्ो उद्यम मासलर् समेत समावेर् हु्न्छ) 
 

⑥जासगरमा लागेर्ो सदर् असि 3 विक सभरर्ो जासगरर्ो हर्मा, पनर्रोजगार भत्ता अथवा सर्यसमत जासगर तयारी भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि र्गरेर्ो हुर्नपरे्  
 

⑦लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकरण (रोजगारी खोज्र् ेआवदेर्) असिदेसख सर्यनसक्त प्रस्ताव गररराखेर्ो उद्यम मासलर्ल ेरोजगारी सदएर्ो हुर् र्हुरे्  
 

⑧ससद्धान्ततिः रोजगार सबमार्ो, सबसमत हुर् आवश्यर् सतकहरू पूरा गरेर रोजगारीमा लगाएर्ो हुर्नपरे्  

(उदाहरणर्ो लासग, अस्तयारी र्रार, प्रत्यायोजर् र्रार आसदर्ो हर्मा, रोजगार सबमार्ो सबसमत सभर पदैर्)  

सर्म्र् आवश्यर् सतकहरू सबै परूा हुर्न आवश्यर् छ  

पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ीर्ो आवश्यर् सतक  

"भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या" भन्र्ाल े
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22 पनर्रोजगार भत्तार्ो सदनपयोग गर ाँ 

* भनक्तार्ी सर्धाकररत समसतदसेख लगभग 1 हिा जसतमा तोसर्एर्ो खातामा रर्म जम्मा गररर्ेछ। तथासप, आवदेर् अन्तवकस्तनर्ो जााँचबनझ र्सतजा आसद बमोसजम, भनक्तार्ीर्ो सर्धाकरण 

सम्ममा समय लाग्र् पसर् सक्छ।  

 

 

 

हलेोवर्क  आसदबाट ससफाररस प्राि गरेर, उद्यमस्थलमा अन्तवाकताक सदर् गई, जासगर समलेर्ो अवस्थालाई भसर्न्छ। तसथक, हलेोवर्क  आसदले प्रर्ासर्त गर् ेभ्यारे्न्सी या भ्यारे्न्सी 

जार्र्ारी पसरर्ा आसद हरे् ेजस्ता सियार्लापबाट, आफैाँले ससधै प्रत्यक्ष दरखास्त सदएर जासगर समलेर्ो अवस्थामा "हलेोवर्क  आसदर्ो ससफाररस बमोसजमर्ो जासगर" हुरे् छैर् 

(पेसा ससफाररस गररसदर् ेउद्यमी आसदर्ो अवस्थामा पसर् सोही अर्नरूप हुरे्छ)  

 

 

 

 

 

चााँडै पनर्रोजगार हुर् सरे्मा पनर्रोजगार भत्तार्ो लाभ दर 60%→70% बढ्र्े छ।  

 

□ आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर् 4,000 येर्, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 90 सदर् भएर्ो व्यसक्तलाई भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या 60 सदर् रहरे्ो समयमा जासगर समलेमा  

 

 

 

 

 

□ तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 90 सदर्र्ो अर्नपातमा, आधारभतू भत्तार्ो बााँर्ी सदर् सङ्््या 60 सदर् (दनई सतहाइ वा सो भन्दा बढी) भएर्ोल,े पनर्रोजगार  

भत्ता भनक्तार्ी दर 70% हुरे्छ।  

□ पनर्रोजगार भत्ता रर्म, 4.000 येर् x 60 सदर् x 70% = 168,000 येर् हुरे्छ।  

 

 

□ आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर् 4,000 येर्, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 90 सदर् भएर्ो व्यसक्तल ेबााँर्ी सदर् सङ्््या 59 सदर् रहाँदा जासगरमा लागेमा  

 

 

 

 

 

□ तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 90 सदर्र्ो अर्नपातमा, आधारभतू भत्तार्ो बााँर्ी सदर् सङ्््या 59 सदर् (एर् सतहाइ वा सो भन्दा बढी) भएर्ोल,े पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी दर 

60% हुरे्छ।  

□ पनर्रोजगार भत्ता रर्म, 4,000 येर् x 59 सदर् x 60% = 141,600 येर् हुरे्छ। 

 

 

 

 

 

 

"हलेोवर्क  आसदर्ो ससफाररस बमोसजमर्ो जासगर" भन्र्ाल े  

प्रसतक्षा अवसध (7 सदर्) आधारभूत भत्ता भनक्तार्ी (31 सदर्र्ो सहस्सा) तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या (90 सदर्) 

र्ाम छोडेर्ो 
योग्यता सर्धाकररत समसत प्रसतक्षा अवसध 

पूणक समसत 

प्रसतक्षा अवसध पूणक 

समसतर्ो भोसलपल्ट 

जासगरमा लागेर्ो 

सदर्र्ो असिल्लो सदर् 

जासगरमा लागेर्ो सदर् लाभ प्रासि अवसध पणूक समसत 

प्रसतक्षा अवसध (7 सदर्) आधारभूत भत्ता भनक्तार्ी (30 सदर्र्ो सहस्सा) तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या (90 सदर्) 

र्ाम छोडेर्ो 
योग्यता सर्धाकररत समसत  प्रसतक्षा अवसध 

पूणक समसत 

प्रसतक्षा अवसध पूणक 

समसतर्ो भोसलपल्ट  

जासगरमा 

लागेर्ो सदर्र्ो 

असिल्लो सदर् 

जासगरमा लागेर्ो सदर् लाभ प्रासि अवसध पणूक समसत 
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23 पनर्रोजगार भत्तार्ो प्रसिया?  

24 पनर्रोजगार भत्ता लाभ प्रासि पश्चात ्पसर् लाभ प्राि हुन्छ  

 

 

 

 

 

 आवेदर् म्याद, जासगरमा लागेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टदेसख 1 मसहर्ा सभर रहर्ेछ।  

 पनर्रोजगार भत्तार्ो आवेदर् सदर् ेभएमा, सर्म्र् र्ागजातहरू हलेोवर्क हरूमा पसे गर्नकहोला।  

1 पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी आवेदर् फाराम (जासगरदाता उद्यम मासलर्र्ो प्रमाण आवश्यर् पछक)  

2 रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक  

3 अन्य, हलेोवर्क  आसदल ेमाग गरेर्ो र्ागजातहरू  

* पेस गदाक हुलार्बाट पिाएपसर् फरर् पदैर्।  

  

 

हेलोवर्क  आसदमा जासगरमा लागेर्ो सचूर्ा दासखला गरेपश्चात् र्भइर्र्, पनर्रोजगार भत्तार्ो आवेदर् प्रसिया सदर् समल्दैर्। 

साथै, पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी प्राि भयो भर्े, सोही जासगरर्ो र्ारण देखाएर जेष्ठ र्ागररर् पनर्रोजगार लाभ रर्म भनक्तार्ी हुरे् छैर्। 

सवस्ततृमा "36 रोजगारी सर्रन्तरता लाभ बारेमा" हरे्नकहोला। 
 

 

 

 

 

 चााँडै र् ैपनर्रोजगारीमा लागेर पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो व्यसक्तल,े सर्रन्तर उक्त पनर्रोजगार स्थलमा 6 मसहर्ा वा सो भन्दा बढी रोजगार गराएर्ो, र पनर्रोजगार स्थलबाट 6 

मसहर्ार्ो बीचमा सतरेर्ो ज्याला, रोजगार सबमार्ो लाभ प्राि गर्नक भन्दा सिर् असिर्ो ज्यालासाँग तनलर्ा गदाक िटेर्ो अवस्थामा, इलम प्रोत्साहर् तथा र्ायम भत्ता प्राि गर्क ससर्र्ेछ। 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पनर्रोजगार भत्तार्ो आवेदर् प्रसिया बारेमा  

रृ्पया ध्यार् पनऱ्याउर्न होला 

इलम प्रोत्साहर् तथा र्ायम भत्ता भनक्तार्ीर्ा लासग आवश्यर् सतक  

 

① पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो हुर्नपरे्। 

② पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरी पनर्रोजगारीमा लागेर्ो सदर्देसख, सोही उद्यम मासलर् र्हााँ लगातार 6 मसहर्ा वा सो भन्दा बढी रोजगार भएर्ो हुर्नपरे्  

*उद्यम मासलर्र्ो र्ारणबाट भएर्ो सरूवा आसद भएपसर्, पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी प्राि गरी पनर्रोजगारीमा लागेर्ो सदर्देसख 6 मसहर्ा सबत्र्न भन्दा अगावै रोजगार सबमार्ो सबसमत योग्यता गनमाएमा भर्,े यस भत्तार्ो 

भनक्तार्ी प्राि हरु् ेछैर्।  

(उद्यम सनरुवात गरेर्ोल ेपनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी भएमा, यस भत्ता भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।)।  

③ पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी प्राि गरी पनर्रोजगारीमा लागेर्ो सदर्दसेख 6 मसहर्ार्ो बीचमा भनक्तार्ी पाएर्ो ज्याला रासर्र्ो एर् सदर्र्ो सहस्सा बराबरर्ो रासर् (A), र्ाम छोड्र्न 

असिर्ो दैसर्र् ज्याला रासर् (B) भन्दा र्म हुर्नपरे् (A र B र्ो सैद्धासन्तर् गणर्ा सवसधर्ो लासग P6 र्ो 14 हरे्नकहोला।)।  

 *र्ाम छोड्र्न असिर्ो दैसर्र् ज्याला रासर् न्यनर्तम हदमा भए, पनर्रोजगारीमा लागपेश्चात्र्ो 6 मसहर्ार्ो ज्यालार्ो एर् सदर्र्ो सहस्सा बराबरर्ो रासर्, र्ाम छोड्र्न असिर्ो दैसर्र् ज्याला रासर् भन्दा र्म र्हुर् े

भएर्ोले, यस भत्ता भनक्तार्ी प्राि हुर् ेछैर्।  

सर्म्र् आवश्यर् सतकहरू सबै परूा हुर्नपछक 



 24 

 

 

भनक्तार्ी रासर् = (B - A) x पनर्रोजगारीमा लागेर्ो सदर्दसेख 6 मसहर्ा सभरमा आउर् ेज्याला भनक्तार्ीर्ो आधार स्वरूपर्ो सदर् सङ्््या 

(माससर् तलब प्रणाली भएमा क्यालेन्डरर्ो सदर् सङ्््या, दैसर्र् तलब प्रणाली या िण्टे तलब प्रणाली भएमा श्रम सदर् सङ्््या) 

तथासप, सर्म्र्ार्नसारर्ो असधर्तम सीमा रासर् हुन्छ।  

असधर्तम सीमा रासर्: आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर् (*1) x आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या बराबरर्ो सदर् सङ्््या (*2) x 30% (*3)  

     *1 आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर्मा पसर् पनर्रोजगार भत्तामा झै ाँ असधर्तम सीमा रासर् हुन्छ।  

     *2 पनर्रोजगार भत्ता लाभ प्राि गर्नक असिर्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या हो।  

          *3 पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी दर 60% हुाँदा, 40% हुन्छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 आवेदर् म्याद, जासगरमा लागेर्ो सदर्देसख 6 मसहर्ा सबतेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टबाट 2 मसहर्ा सभर हुन्छ।  

 जासगर प्रोत्साहर् तथा र्ायम भत्तार्ो लासग आवदेर् सदर् ेभएमा, तलर्ा र्ागजातहरू हलेोवर्क  आसदमा पेस गर्नकहोला।  

1 आवेदर् फाराम (जासगरदाता उद्यम मासलर्र्ो प्रमाण आवश्यर् पछक)  

2 रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक 

3 हासजरी रेर्डकर्ो प्रसतसलसप, ज्याला लेजर पनसस्तर्ार्ो प्रसतसलसप जस्ता, हलेोवर्क हरूले माग गरेर्ो र्ागजातहरू  

* पेस गदाक हुलार्बाट पिाएपसर् फरर् पदैर्  

 

25 अल्पर्ालीर् इलम भत्ता बारेमा  

 

 बेरोजगार रहाँदा, आरुबाइतो जस्ता 1 विक र्ाघ्र् ेअर्नमार् र्भएर्ो पेसामा लागेर्ो (पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी दायरामा र्पर्)े अवस्थामा, त्यस्तो इलममा लागेर्ो सदर्र्ो हर्मा, 

भनक्तार्ीर्ा आवश्यर् सतक सब ैपनरा गरेमा, अल्पर्ालीर् इलम भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क ससर्र्ेछ।  

 साथै, यस अल्पर्ालीर् इलम भत्ता भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो अवस्थामा समेत, तत्पश्चात्, उक्त इलम रै् सदगो हुरे् पेसा हुर् गयो भर्ेर मान्यता सदइएमा, पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी दायरामा 

पर्क ससर्र्ेछ।  

 पनर्श्च, यस अवस्थार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, "सदगो हुरे् पसेामा लागेर्ो" सदर्र्ो असिल्लो सदर्मा सर्णकय हुरे्छ।  

 

 

 

भनक्तार्ी रासर् बारेमा  

आवेदर् सम्बन्धमा  

□ 60 विक उमेर भन्दा मनसर्र्ो समयमा र्ाम छोडेर्ो, र्ाम छोडेर्ो बेलार्ो ज्याला माससर् तलब प्रणाली अर्नसार 3 लाख येर्, आधारभतू भत्ता 5,687 येर् भएर्ो व्यसक्तल,े 

भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या 90 सदर् रहरे्ो सस्थसतमा पनर्रोजगारीमा लागेर पनर्रोजगार भत्ता लाभ प्राि गरेर्ो।  

पनर्रोजगारीमा लागेपश्चात्र्ो 6 मसहर्ार्ो ज्याला माससर् तलब प्रणाली अर्नसार 2 लाख 85 हजार येर् भएर्ो अवस्थामा।  

□ र्ाम छोड्र्न असिर्ो दसैर्र् ज्याला रासर् 10,000 येर् (B), पनर्रोजगारीमा लागेपश्चात्र्ो 6 मसहर्ार्ो ज्यालार्ो एर् सदर्र्ो सहस्सा बराबरर्ो रासर् 9,500 येर् (A) हुन्छ। 

□ ज्याला भनक्तार्ीर्ो आधारभतू सदर् सङ्््या, माससर् तलब प्रणाली भएर्ोल ेक्यालेन्डर अर्नसारर्ो सदर् सङ्््या (183 सदर् मार् ाँ) हुन्छ।  

□ इलम प्रोत्साहर् तथा र्ायम भत्ता रर्म सरू अर्नसार एर्पटर् सहसाब गर् ेहो भर् े  

(10,000 येर् - 9,500 येर्) x 183 सदर् = 91,500 येर् हुन्छ।  

□ यस अवस्थार्ो असधर्तम सीमा रासर् सर्म्र्ार्नसार हुरे् भएर्ोल,े 91,500 येर् भनक्तार्ी हुन्छ।  

5,687 येर् x 90 सदर् x 30% = 153,549 येर्  
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26 सर्यसमत जासगर तयारी भत्ता बारेमा  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

सर्म्र् मध्ये र्न रै् एर्साँग मले खार् ेव्यसक्त, आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो एर् सतहाइ भन्दा मनसर् हुाँदा, हलेोवर्क  आसद अथवा अर्नमसत 

सलएर्ा या सूचर्ा दासखला गरेर्ा पसेा ससफाररस गररसदर्े उद्यमीहरूर्ो ससफाररसद्वारा सदगो हुरे् पेसामा लागेर, सब ैभनक्तार्ीर्ा आवश्यर् सतकहरू पनरा गरेर्ो बेलामा भनक्तार्ी सदइर् ेभत्ता हो।  

○  45 विक वा सो भन्दा मासथर्ा रोजगारी र्ीसत ऐर् आसद बमोसजम पनर्रोजगारी सहायता योजर्ा आसदर्ो दायरामा परे् व्यसक्त  

○ अपाङ््गता जस्ता र्ारणले, जासगर पाउर् मनसश्र्ल हुरे् व्यसक्त  

 

 

 

इलम गरेर्ो हरेर् सदर्मा, आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर्र्ो 30% बराबर हुरे् रासर् (1 येर् भन्दा मनसर्र्ो दर्मलवलाई राउण्ड सफगर गर्)े भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ।  

 * अल्पर्ालीर् इलम भत्ता गणर्ा गदाकर्ो आधारभतू दसैर्र् भत्ता रासर्मा असधर्तम सीमा तोसर्एर्ो छ।  

  ○ र्ाम छोड्दार्ो उमेर 60 विक भन्दा मनसर्र्ा व्यसक्त . . . . . . . . 6,195 येर्  

  ○ र्ाम छोड्दार्ो उमेर 60 विक वा सो भन्दा मासथ 65 विक भन्दा मनसर्र्ा व्यसक्त . . . 5,013 येर्  

(आधारभतू भत्तार्ो असधर्तम सीमा रासर्, हरेर् विक अगि 1 ताररखमा पररवतकर् हुर् सक्छ।)  

 अल्पर्ालीर् इलम भत्ता भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो सदर्र्ो हर्मा, आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी प्राि गरेर्ो मासर्रे्छ।  

अल्पकालीन इलम भत्ता रकम  

 

① र्ाममा लागेर्ो सदर्र्ो असिल्लो सदर्मा आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो एर् सतहाइ वा सो भन्दा बढी र 45 सदर् वा सो 

भन्दा बढी हुर्नपरे्।  

② पनर्रोजगार भत्तार्ो भनक्तार्ी दायरामा र्परे् पेसामा लागेर्ो हुर्नपरे्।  

③ प्रसतक्षा अवसध पूणक समसत पश्चात् लागेर्ो इलम हुर्नपरे्।  

④ र्ाम छोड्र्नर्ो र्ारणले लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेमा, प्रसतक्षा अवसध पूणक भएपश्चात्र्ो 1 मसहर्ार्ो हर्मा हलेोवर्क  आसद, अथवा अर्नमसत सलएर्ा या सचूर्ा दासखला 

गरेर्ा पेसा ससफाररस गररसदर् ेउद्यमीहरूर्ो ससफाररस बमोसजम लागेर्ो इलम हुर्नपरे्।  

⑤ र्ाम छोड्र्न असिर्ो उद्यम मासलर्ल ेप्रदार् गरर्ो पनर्रोजगार हुर् र्हुरे् (पनाँजी, र्ोि, जर्र्सक्त, लेर्देर् आसदर्ो सस्थसतबाट हदेाक, र्ाम छोड्र्न असिर्ो उद्यम मासलर्साँग 

िसर्ष्ठ सम्बन्ध भएर्ो उद्यम मासलर् समेत समावेर् ह्ुन्छ)  

⑥ लाभ प्रासि योग्यता सर्धाकरण (रोजगारी खोज्र् ेआवदेर्) असिदेसख सर्यनसक्त प्रस्ताव गररराखेर्ो उद्यम मासलर्ल ेरोजगारी सदएर्ो हुर् र्हुरे्। 

सर्म्र् भनक्तार्ीर्ा आवश्यर् सतक सबै पनरा गरेर्ो हुर्न आवश्यर् छ  

 

4 हिामा 1 पटर् आउर् ेबेरोजगार प्रमाणीर्रण समसतमा, असिल्लो पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसतदेसख यस पटर्र्ो प्रमाणीर्रण समसतर्ो असिल्लो सदर्सम्मर्ो हरेर् सदर्र्ो 

लासग, "अल्पर्ालीर् इलम भत्ता भनक्तार्ी आवदेर् फाराम"मा "रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक" एवम् "इलममा लागेर्ो त्यलाई प्रमासणत गर् ेर्ागजात” संलग्र् गरेर पेस 

गर्नकहोला।  

* जासगरमा लागेर्ो सदर् पश्चात्, बेरोजगारीर्ो प्रमाणीर्रण आवश्यर् र्पर्े व्यसक्तर्ो हर्मा, भनक्तार्ी आवेदर् फारामलाई प्रसतसर्सध व्यसक्त (वारेसर्ामा आवश्यर्) 

अथवा हुलार् प्रेिणद्वारा पेस गर्क ससर्र्ेछ। पनर्श्च, यस अवस्थामा, उद्यम मासलर्र्ो प्रमाण आवश्यर् पछक।  

 

अल्पर्ालीर् इलम भत्तार्ो आवेदर् प्रसिया बारेमा  



 26 

① आधारभतू भत्तार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो एर् सतहाइ भन्दा र्म हुर्नपरे्।  

② हलेोवर्क  आसद अथवा अर्नमसत सलएर्ा या सचूर्ा दासखला गरेर्ा पेसा ससफाररस गररसदर् ेउद्यमीहरूर्ो ससफाररसद्वारा जासगर समलेर्ो हुर्नपरे्।  

③ 1 विक वा सो भन्दा बढी सर्रन्तर रोजगारी गर्े र्न रा पक्र्ा हुर्नपरे्।  

④ र्ाम छोड्र्न असिर्ो उद्यम मासलर्द्वारा प्रदार् गररएर्ो पनर्रोजगार हुर् र्हुरे्  

⑤ प्रसतक्षा अवसध पूणक समसत पश्चात् र्ाममा लागेर्ो हुर्नपरे्।  

⑥ लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध सबतेपश्चात् र्ाममा लागेर्ो हुर्नपरे्।  

⑦ ससद्धान्ततिः जासगरमा लागेर्ो सदर्मा भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या बााँर्ी रहरे्ो हुर्नपरे्।  

⑧ रोजगार सबमार्ो सबसमत योग्यता हाससल गर्नकपरे् सतकर्ो रोजगारी हुर्नपरे्।  

⑨ जासगरमा लागेर्ो सदर् असि 3 विक सभरर्ो जासगरर्ो हर्मा, पनर्रोजगार भत्ता अथवा सर्यसमत जासगर तयारी भत्ता भनक्तार्ी प्राि र्गरेर्ो हुर्नपरे्।  

⑩ पनर्रोजगार भत्ता भनक्तार्ी प्राि गर्क र्ससर्र्े हुर्नपरे्।  

 

 

 

आवेदर् म्याद, जासगरमा लागेर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टदेसख 1 मसहर्ा सभर रहर्ेछ। 

 सर्यसमत जासगर तयारी भत्तार्ो लासग आवेदर् सदर् ेभएमा, तलर्ा र्ागजातहरू हलेोवर्क  आसदमा पसे गर्नकहोला।  

 1 सर्यसमत जासगर तयारी भत्ता भनक्तार्ी आवदेर् फाराम (जासगरदाता उद्यम मासलर्र्ो प्रमाण आवश्यर् पछक)  

 2 रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक 

 3 अन्य, हलेोवर्क  आसदले माग गरेर्ो र्ागजातहरू 

 * पसे गदाक हुलार्बाट पिाएपसर् फरर् पदैर्। साथ,ै भनक्तार्ी / गैर-भनक्तार्ीर्ो सर्धाकरण गर्कर्ा सर्समत्त एर् सर्सश्चत सर्रीक्षण अवसध (1 मसहर्ा जसत) चासहरे् हुन्छ।  

 

 

 

भनक्तार्ी रासर्, 90 (तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या 90 सदर्भन्दा र्म भएमा, भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या बराबरर्ो सङ्््या। उक्त सङ्््या 45 भन्दा र्म 

भएमा, 45)मा आधारभतू दसैर्र् भत्ता रासर्लाई गनणा गरेर आएर्ो रासर्र्ो 10 भागर्ो 4 भाग हुरे्छ (1 येर् भन्दा मनसर्र्ो दर्मलवलाई राउण्ड सफगर गर्)े।  

 पनर्श्च, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 270 सदर् वा सो भन्दा बढी भएर्ा लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ो हर्मा, समार् 36 सदर्र्ो सहस्सा बराबर हुरे्छ।  

 * सर्यसमत जासगर तयारी भत्ता गणर्ा गदाकर्ो आधारभतू दैसर्र् भत्ता रासर्मा असधर्तम सीमा रासर् हुन्छ।  

  ○ र्ाम छोड्दार्ो उमेर 60 विक भन्दा मनसर् भएर्ा व्यसक्त . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6,195 येर्  

  ○ र्ाम छोड्दार्ो उमेर 60 विक वा सो भन्दा मासथ 65 विक भन्दा मनसर् भएर्ा व्यसक्त . . . 5,013 येर्  

(आधारभतू भत्तार्ो असधर्तम सीमा रासर्, हरेर् विक अगि 1 ताररखमा पररवतकर् हुर् सक्छ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*भनक्तार्ी सम्बन्धमा सर्रीक्षण गर् ेबखतमा, उक्त उद्यमस्थलमा सडउसट गरररहरे्ो हुर्न परे्छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सर्म्र् भनक्तार्ीर्ा आवश्यर् सतक सबै पनरा गरेर्ो हुर्न आवश्यर् छ 

सर्यसमत जासगर तयारी भत्तार्ो आवेदर् प्रसिया बारेमा  

सर्यसमत जासगर तयारी भत्तार्ो रर्म  
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27 अन्य जासगर प्रोत्साहर् लाभ बारेमा  

 

  

 

 

अन्य जासगर प्रोत्साहर् लाभ स्वरूप, स्थार्ान्तरण खचक, बहृत् क्षरेमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचक आसद रहरे्ा छर््।  

 

स्थार्ान्तरण खचक बारेमा  

स्थार्ान्तरण खचक भन्र्ाल,े लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तल ेहलेोवर्क , सवसर्ि स्थार्ीय सावकजसर्र् सङ््गिर् अथवा पेसा ससफाररस गररसदर् ेउद्यमील े ससफाररस गरेर्ो पसेामा लाग्र्र्ा 

सर्समत्त, अथवा हलेोवर्क र्ो र्ायाकलय प्रमनखल े सर्देर्र् गरेर्ो सावकजसर्र् पेसागत तासलमहरूर्ो र्क्षामा उपसस्थत हुर्र्ा सर्समत्त, सर्जर्ो सर्वासस्थार् पररवतकर् गर्नक परेर, हलेोवर्क र्ो 

र्ायाकलय प्रमनखल ेआवश्यर् िहर गरेमा भनक्तार्ी गररर् ेखचक हो।  

तलर्ा व्यसक्तहरूले स्थार्ान्तरण खचक प्राि गर्क सक्र्े छर््।  

आधारभतू भत्ता प्राि गर्क योग्य व्यसक्त हलेोवर्क , सवसर्ि स्थार्ीय सावकजसर्र् सङ््गिर् अथवा पसेा ससफाररस गररसदर् ेउद्यमीले ससफाररस गरेर्ो पसेामा लाग्र्र्ा सर्समत्त, अथवा 

हलेोवर्क र्ो र्ायाकलय प्रमनखल ेसर्देर्र् गरेर्ो तासलम सलर्र्ा सर्समत्त, सर्जर्ो सर्वासस्थार् पररवतकर् गर्नकपरेर्ो, सर्म्र् (र्), (ख) र्ो सबैसाँग मेलखार् ेव्यसक्त।  

(र्) प्रसतक्षा अवसध सबतेपश्चात् जासगर समलरे्ो, अथवा तासलम आसद सलर्नपरे् भएर, क्षरेासधर्ार सभर परे् हलेोवर्क र्ो र्ायाकलय प्रमनखल ेसर्वासस्थार् पररवतकर् गर्नक आवश्यर् िहर 

गरेर्ो अवस्थामा।  

पनर्श्च, सर्म्र् मध्य ेर्न रै् एर् सभर परेमा, सर्वासस्थार् पररवतकर् गर्नक आवश्यर् छ भन्र् ेमान्यता स्वरूपर्ो व्यवहार हुरे्छ।  

i) सामान्य यातायातर्ो सनसवधा प्रयोग गरेर, अथवा सामान्य यातायातर्ो साधर् प्रयोग गरेर र्ाम-सर्वासस्थार् आवतजावत गर्कर्ा लासग आतेजाते आवश्यर् समय 4 िण्टा वा 

सो भन्दा बढी लाग्र् ेभएमा  

ii) सबेरर्ो समय (वा अबेरर्ो समय)र्ो यातायात सनसवधा प्रस्थार् (वा आगमर्) आसदर्ो सवेा सबल र्भएर, र्ाम-सर्वासस्थार् आवतजावतमा उल्लेखर्ीय व्यवधार् पनग्रे् 

भएमा  

iii) जासगरदाता उद्यमस्थल अथवा तासलम आसदर्ो र्क्षा सलर् ेतासलमस्थलर्ो सवर्ेिता अथवा उद्यम मासलर्र्ो माग बमोसजम स्थार्ान्तरण गर् ैपरेमा  

(ख) यस जासगर अथवा सावकजसर्र् पसेागत तासलम आसदर्ो र्क्षा सलर् ेसम्बन्धमा, जासगर तयारी रर्म तथा अन्य स्थार्ान्तरणमा आवश्यर् हुरे् खचकहरू जासगरदाता उद्यम 

मासलर्, सावकजसर्र् पसेागत तासलमस्थलर्ा प्रमनख तथा अन्य व्यसक्तबाट भनक्तार्ी र्पाएर्ा, अथवा उक्त भनक्तार्ी रासर्ले स्थार्ान्तरण खचकर्ो रासर्लाई र्धान्रे् व्यसक्त।  

पनर्श्च, मासथ उसल्लसखत (र्), (ख) सभर परेपसर्, जासगरदातार्ो रोजगारी अवसध 1 विक भन्दा र्म भएमा, चिीय रूपमा रोजगारी गर् ेबार्ी परेर्ो व्यसक्तल ेर्ाम छोड्र्न असिर्ो जस्तै 

सस्थसतमा पनर्रोजगारीमा लागेमा या पेसा ससफाररस इन्र्ार आसद गरेर लाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेर्ो खण्डमा, उक्त लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध सबत्र्न अगाव,ै जासगर समलरे्ो, अथवा 

सावकजसर्र् पसेागत तासलम आसद सलर्नपरे् भएर्ो अवस्था आसदर्ो हर्मा, स्थार्ान्तरण खचक भनक्तार्ी हुरे् छैर्।  

(आवदेर् प्रसिया आसद बारेमा, हलेोवर्क हरूर्ा सम्बसन्धत असधर्ारीलाई सोधपनछ गर्नकहोला)।  

 

रोजगारी खोज्र्े गसतसवसधर्ो टेवा खचक बारेमा  

 रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध टेवा खचक भन्र्ाले, बहृत् क्षरेमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचक, छोटो अवसधर्ो तासलम र्क्षा सलर् ेखचक, रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध सम्बसन्धत सेवा प्रयोग 

खचकहरू समावेर् हुन्छर्् र, लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तले रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधर्ो सन्दभकमा सर्म्र् ① दसेख ③ मध्येर्ो र्न रै् एर् सभर परे् सियार्लाप गदाक, हलेोवर्क र्ो र्ायाकलय 

प्रमनखल ेआवश्यर् िहर गरेमा, भनक्तार्ी हुरे्छ।  

 ① हलेोवर्क र्ो ससफाररस बमोसजम बहृत् पररसधर्ो क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध गदाक (बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचक)  

 ② हलेोवर्क र्ो पेसा मागकसर्दरे् बमोसजम छोटो अवसधर्ो तासलम र्क्षा सलाँदा (छोटो अवसधर्ो तासलम र्क्षा सलर् ेखचक)  

 ③ रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध ससजलसैाँग गर्कर्ा सर्समत्त सर्र्न हरेचाह जस्ता सेवार्ो प्रयोग गदाक (रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध सम्बसन्धत सेवा प्रयोग खचक)  
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[बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचक] 

 बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचकर्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क सक्र् ेभर्ेर्ो, हलेोवर्क र्ो ससफाररस बमोसजम बहृत् पररसधर्ो क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध गरेर, सर्म्र् (र्), (ख) 

र्ो सबसैाँग मेलखार्,े लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तल ेहो।  

 (र्) यस लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तहरूर्ा लासग उपयनक्त छ भर्ेर मान्यता सदर् समल्र् ेक्षेरासधर्ार भन्दा बासहरर्ो इलार्ामा अवसस्थत भ्यारे्न्सी खनलाउरे् उद्यमस्थलसाँग सम्बसन्धत 

सर्यसमत भ्यारे्न्सीर्ा लासग रै् ससफाररस भएर्ो व्यसक्त 

 (ख) रेलमागक भाडा, जहाज भाडा, हवाइजहाज भाडा एवम् मोटर भाडार्ो गणर्ा गर् ेआधार मासर्एर्ो दरूी आतेजाते रेलमागक 200 सर्लोसमटर (जलमागक एवम् सडर्मागकर्ो हर्मा 4 

भागर्ो 1 भाग बराबर 1 सर्लोसमटरर्ो मापदण्ड राखेर ती हरेर्लाई रेलमागकर्ो 1 सर्लोसमटर बराबर मासर्रे्) वा सो भन्दा बढी भएर्ो व्यसक्त।  

  मासथ उसल्लसखत (र्) एवम् (ख)र्ा लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ा हर्मा पसर्, तलर्ा बनाँदा सभर र्परेमा, बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचक भनक्तार्ी हुरे्छैर्।  

  i) प्रसतक्षा अवसध सबतेपश्चात् बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध सनरुवात गरेर्ो भएमा  

  ii) बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसधमा चासहरे् खचक, सभसजट गर् ेउद्यमस्थलबाट भनक्तार्ी र्हुरे् भए, अथवा भनक्तार्ी पाइएर्ो रासर्ले बहृत् क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध 

खचक रासर्लाई र्धान्रे् भएमा।  

पनर्श्च, मासथ उसल्लसखत i), ii) र्ा अलावा, पेसा ससफाररस इन्र्ार आसद गरेर्ो र्ारणल ेलाभ प्रदार्मा हदबन्दी लागेमा, उक्त लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध सबत्र्न अगाव,ै बहृत् 

क्षेरमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध सनरुवात गरेर्ो अवस्थाहरूर्ो हर्मा, बहृत् क्षरेमा रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध खचक भनक्तार्ी हुरे् छैर्।  

 

[छोटो अवसधर्ो तासलम र्क्षा खचक] 

छोटो अवसधर्ो तासलम र्क्षा खचकर्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क सक्र् ेभर्ेर्ो, हलेोवर्क र्ो पेसा मागकसर्देर् बमोसजम पनर्रोजगारीमा लाग्र्र्ा सर्समत्त 1 मसहर्ा भन्दा र्मर्ो र्ैसक्षर् तासलम 

सलएर, उक्त तासलम समापर् गरेर्ो र, सर्म्र् (र्) देसख (ि) र्ो सबैसाँग मेलखार्,े लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तले हो।  

(र्) र्ैसक्षर् तासलम र्क्षा सलर्न अगासड, उक्त तासलम सलर्र्ा सर्समत्त चासहरे् हलेोवर्क र्ो पेसा मागकसर्देर् प्राि गरेर्ो हुर्नपरे्।  

(ख) पसेा मागकसर्दरे् प्राि गर् ेसदर्मा, लाभ प्राि गर्े योग्यता रसहरहरे्ो व्यसक्त हुर्नपरे्।  

(ग) प्रसतक्षा अवसध सबतेपश्चात्, र्सैक्षर् तासलमर्ो र्क्षा सलर् सनरुवात गरेर्ो हुर्नपरे्।  

(ि) र्सैक्षर् तासलम लाभ प्रणाली (आम र्सैक्षर् तासलम) ल ेसर्सदकि गरेर्ो र्ोसकर्ो र्क्षा सलाँदा, आम र्ैसक्षर् तासलम लाभ रर्मर्ो भनक्तार्ीर्ा आवश्यर् सतक पनरा गरेर्ो व्यसक्त हुर् 

र्हुरे्।  

 

[रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध सम्बसन्धत सवेा प्रयोग खचक] 

रोजगारी खोज्र् ेगसतसवसध सम्बसन्धत सवेा प्रयोग खचकर्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क सक्र् ेभर्ेर्ो, भ्यारे्न्सी खनलाउरे्साँगर्ो अन्तवाकताक आसदर्ो लासग, अथवा र्ैसक्षर् तासलम र्क्षा सलर्र्ा 

लासग, आफ्र्ो बच्चालाई सर्र्न हरेचाहर्ो सवेा सदर् ेिाउाँमा रा्र् वा सो सेवा प्रयोग गर् ेर, सर्म्र् (र्) दसेख (ि) र्ो सबसैाँग मेलखार्,े लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तल ेहो।  

(र्) सर्र्न हरेचाह जस्ता सेवा प्रयोग गरेर्ो सदर्मा, लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्त रहरे्ो हुर्नपरे्।  

(ख) प्रसतक्षा अवसध सबतेपश्चात्, सर्र्न हरेचाह जस्ता सवेा प्रयोग गरेर्ो हुर्नपरे्।  

(ग) "भ्यारे्न्सी खनलाउरे्साँगर्ो अन्तवाकताक आसद" भन्र्ाले, भ्यारे्न्सी खनलाउरे्साँगर्ो अन्तवाकताकर्ो अलावा, सलसखत परीक्षा, हलेोवर्क  आसद, अर्नमसत सलएर्ा या सूचर्ा दासखला 

गरेर्ा पेसा ससफाररस गररसदर् े उद्यमीहरूल ेप्रदार् गर् े पेसागत परामर्क सेवा, पसेा ससफाररस आसदर्ा साथै, सावकजसर्र् सर्र्ाय आसद (बदृ्ध, अपाङ््ग तथा रोजगारी खोजीर्ताक 

रोजगारी टेवा सङ््गिर् (स्वतन्र प्रर्ाससर्र् संस्थार्), स्थार्ीय स्वायत्त सर्र्ाय, भ्यारे्न्सी जार्र्ारी प्रदार् गर् ेर्म्पर्ी, परपसरर्ा र्म्पर्ी आसद) ल ेप्रदार् गर् े रोजगारी खोज्र् े

गसतसवसध सम्बन्धी मागकसर्देर्र्, व्यसक्तगत परामर्क सलर् सम्भव हुरे् उद्योगर्ो वणकर्-भेलाहरू समेत हुर््।  

(ि) "र्ैसक्षर् तासलम र्क्षा" भन्र्ाल,े हलेोवर्क र्ो सर्देर्र् तथा ससफाररस बमोसजम सावकजसर्र् पेसागत तासलम आसदर्ो र्क्षा सलाँदा, जासगर टेवा योजर्ामा आधाररत रही रोजगारी 

खोजीर्ताक टेवा तासलमर्ो र्क्षा सलाँदा, हलेोवर्क र्ो मागकसर्देर् बमोसजम सवसवध तासलम रे्न्िहरूमा भर्ाक हुाँदा, र्ैसक्षर् तासलम लाभर्ो दायरामा परे् तासलम एवम् छोटो अवसधर्ो 

तासलम र्क्षा खचकर्ो दायरामा परे् तासलम आसदर्ो र्क्षा सलइरहाँदा एवम् स्थार्ान्तररत भएर वा सरूवा भएर, र्ाममा टेवा पनऱ्याउर् जााँदा र्ायाकन्वयर् गररर् ेप्रत्यायोजर् तासलम या 

प्रसर्क्षण र्क्षा आसद सलर् ेअवस्थालाई भसर्न्छ।  

 

(आवदेर् प्रसिया आसद बारेमा, हलेोवर्क हरूर्ा सम्बसन्धत असधर्ारीलाई सोधपनछ गर्नकहोला)। 
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28 जासगरमा लागेपश्चात,् पनर्िः र्ाम छोड्दा?  

 □ रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक 

 □ र्ाम छोडपर अथवा गनमाएर्ो पनसि हुरे् सूचर्ापर (पसछ बनझाएपसर् फरर् पदैर्)  

  

 

र्यााँ लाभ प्रासि योग्यता हाससल गर्क र्सरे्र्ो अवस्थामा  

प्रारसम्भर् लाभ प्रासि अवसध सभर (पषृ्ठ 8 हरे्)ेमा, भनक्तार्ी बााँर्ी सदर् सङ्््या रहरे्ो छ भर्,े उक्त पररसध सभरमा आधारभतू भत्ता भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ। तथासप, भनक्तार्ीर्ो दायरामा परे् 

सदर् भर्ेर्ो, र्ाम छोडेपश्चात् हलेोवर्क  आसदमा उपसस्थत भएर सूचर्ा दासखला गरी, पनर्रोजगारी खोज्र् आवेदर् सदर्नभएर्ो सदर् (लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध बााँर्ी भएमा, लाभ 

प्रदार्मा हदबन्दी अवसध सबतेपश्चात्) देसख हुरे् भएर्ोले, र्ाम छोडेपश्चात् सरे्सम्म चााँडै हलेोवर्क  आसदमा उपसस्थत भएर सूचर्ा दासखला गर्नकहोस्।  

पनर्श्च, पनर्रोजगार भत्ता आसद भनक्तार्ी प्राि गरेमा, उक्त भनक्तार्ी भएर्ो सदर् सङ्््यार्ो सहस्सालाई िटाएर आएर्ो पररसध सभर (दर्मलवलाई राउण्ड सफगर गर्)े रहरे आधारभतू भत्ता 

भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ।  

 

 

 

  

 

 

  तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या 180 सदर् भएर्ा व्यसक्तल,े आधारभतू भत्ता 60 सदर् सहस्सार्ो भनक्तार्ी प्राि गरेपश्चात् पनर्रोजगारीमा लागेर, पनर्रोजगार भत्ता 84 सदर् सहस्सार्ो 

भनक्तार्ी प्राि गरेपश्चात् र्ाम छोड्दा  

 

 

 

 

 

 180 सदर् (तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््या) - 60 सदर् (आधारभतू भत्ता) - 84 सदर् (पनर्रोजगार भत्ता) = 36 सदर्, र्ो पररसध सभर रहरे आधारभतू भत्ता भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ।  

 

 

 

 

 पनर्रोजगार भत्ता आसदर्ो भनक्तार्ी प्राि गरेपश्चात्र्ो पसहलो र्ाम छोडेर्ो (र्यााँ लाभ प्रासि योग्यता पाएपश्चात् र्ाम छोडेर्ो बाहरे्। तल  

"पनर्िःर्ाम छोड्रे्" भसर्रे्)र्ो समसत लाभ प्रासि अवसध सभरै रहरे्ो, र, टाट पसल्टर्,े बखाकसी आसदले गदाक पनर्िःर्ाम छोडेर्ा व्यसक्तर्ा हर्मा, सर्सश्चत लाभ प्रासि अवसध लम््याइर् ेछ।  

 

 

र्यााँ लाभ प्रासि योग्यता हाससल गरेर्ो अवस्थामा 

 जासगरमा लागेर्ो उद्यमस्थलबाट सबसमत भएर 12 मसहर्ा वा सो भन्दा बढी (बखाकसी, टाट पसल्टरे् आसदले गदाक अवर्ार् सलएर्ा व्यसक्त भए 6 मसहर्ा वा सो भन्दा बढी) र्ाम 

गरेपश्चात् र्ाम छोडेर्ो भएमा, सामान्यतया र्यााँ रोजगार सबमार्ो लाभ प्रासि योग्यता पाइर् ेभएर्ोले, उक्त लाभ प्रासि योग्यताबाट आधारभतू भत्ता भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ। यस अवस्थामा, 

भनक्तार्ी प्राि गर्कर्ा सर्समत्त गर्नकपरे् प्रसिया सनरुबाट रै् गर्नकपरे् आवश्यर्ता रहन्छ (पषृ्ठ 2 हरे्)े।  

 पनर्श्च, र्यााँ लाभ प्रासि योग्यता हाससल भएमा, पसहलेर्ो लाभ प्रासि योग्यता बमोसजमर्ो भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्।  

 

 

 

 

सचूर्ा दासखला गदाक आवश्यर् परे् वस्तन  

प्रसतक्षा अवसध आधारभूत भत्ता भनक्तार्ी (60 सदर्र्ो सहस्सा) जासगर (लाभ प्रासि योग्यता छैर्) 36 सदर्र्ो सहस्सा 

र्ाम छोडेर्ो 

सदर्र्ो भोसलपल्ट 

लाभ प्रासि योग्यता 

सर्धाकररत समसत 

पनर्रोजगार भत्ता 84 सदर्र्ो सहस्सा  
पनर्रोजगारी खोजी 

आवेदर् समसत 

लाभ प्रासि अवसध (1 विक) 

उदाहरणर्ो लासग 

पनर्रोजगार भत्ता आसदर्ो लाभ प्रासि पश्चात् पनर्िःर्ाम छोडेमा लाभ प्रासि अवसध लम््याउर्े सवर्ेि प्रावधार् रहरे्ो छ  
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29 र्ामथर या िेगार्ा पररवतकर् गदाक  

30 सावकजसर्र् पेसा संरक्षण र्ायाकलय प्रमनख, स्थार्ीय पररवहर् ्यनरो प्रमनखर्ो सर्दरे्र् बमोसजम 

सावकजसर्र् पेसागत तासलम आसदर्ो र्क्षा सलाँदा?  

31 रोग या चोटपटर्ल ेर्ाम गर्क र्सक्र् ेहुाँदा?  

 

 

 

र्ामथर या िेगार्ा पररवतकर् गदाक, सरे्सम्म चााँडै, हलेोवर्क  आसदमा सूचर्ा दासखला गर्नकहोला।  

 िेगार्ा पररवतकर् गरेमा, रोजगार सबमार्ो प्रसियामा तपाई ाँ आउर्नपरे्, क्षेरासधर्ार सभरर्ो हलेोवर्क  आसद पररवतकर् भइसदर् पसर् सक्छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

हलेोवर्क  आसदल ेतपाई ाँर्ो पनर्रोजगारीमा उपयोगी हुन्छ भर्ेर सर्णकय गरेर्ो खण्डमा, सावकजसर्र् पेसागत तासलम आसदर्ो र्क्षा सलर् ेसर्देर्र् आउर् सक्र्ेछ।  

 यस अवस्थामा, तोसर्एर्ो लाभ सदर् सङ्््यार्ो सहस्सा भनक्तार्ी समापर् भएपश्चात् पसर्, तासलम समापर्र्ो सदर्सम्म आधारभतू भत्ता लम््याएर भनक्तार्ी गररर्ेछ।  

 यसर्ा अलावा, तासलम र्क्षार्ो लासग चासहरे् खचकमा भरण गर्कर्ा सर्समत्त, र्क्षा भत्ता, यातायात भत्ता आसद भनक्तार्ी गररर्ेछ।  

 

    

  

लाभ प्रासि योग्यतार्ो सर्धाकरण प्राि गरेपश्चात्, रोग या चोटपटर्ले 15 सदर् वा सो भन्दा बढी र्ाम गर्क र्सक्र् ेसस्थसतमा हुाँदा, आधारभतू भत्तार्ो सट्टामा, बराबर रासर्र्ो िाउचोट वा 

सबमारी भत्ता भनक्तार्ी प्राि हुरे्छ (तथासप, स्वास््य सबमा, श्रसमर् दनिकटर्ा सबमा जस्ता, अन्य र्ार्नर्मा आधाररत रहरे िाउचोट वा सबमारी भत्ता रर्म, सबदा क्षसतपूसतक लाभ आसदर्ो भनक्तार्ी 

प्राि गरररहरे्ो भए या प्रसतक्षा अवसध सभर एवम् लाभ प्रदार्मा हदबन्दी अवसध सभरर्ो सदर्र्ो लासग भर्े, भनक्तार्ी प्राि हुरे् छैर्)।  

 साथै, लगातार 30 सदर् वा सो भन्दा बढी र्ाम गर्क र्सक्दा, िाउचोट वा सबमारी भत्ता भनक्तार्ी प्राि र्गरी, लाभ प्रासि अवसध लम््याएर, िाउचोट वा सबमारी सर्र्ो भएपश्चात् आधारभतू 

भत्ता भनक्तार्ी प्राि गर्क पसर् ससर्र्ेछ (लाभ प्रासि अवसध लम््याउर् ेबारेमा पषृ्ठ 17 हरे्)े।  

 

  

□ रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक 

 □ र्ामथर, िेगार्ा पररवतकर् सूचर्ा दासखला (बसोबास त्य उल्लसेखत प्रमाणपर अथाकत् ज्यनसमर्् ह्यो सर्साइ-सजर्ो-स्योउमेइ स्यो भसर्रे् प्रमाणपर जस्ता प्रमाण स्वरूपर्ा 
र्ागजात संलग्र् गर्नकहोला)  

 □ भनक्तार्ी इच्छाएर्ो सवत्तीय संस्था पररवतकर् गर्े सर्वदेर् (र्ामथर पररवतकर् भएमा)  

 

सूचर्ा दासखला गदाक आवश्यर् परे् वस्तन 
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32 यसद, लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ो लाभ प्रासि अवसध बीचमा रै् मतृ्यन हुर् गयो भर्े?  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्थमर्दासचत, लाभ प्रासि अवसध बीचमा लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ो मतृ्यन हुर् गएमा, सर्ज व्यसक्तसाँगै एउटै िरपररवार अन्तगकत जीसवर्ोपाजकर् गद ैआएर्ा मतृर्र्ा पररवारल े

मतृ्यनर्ो असिल्लो सदर् (र्न रै् सर्सश्चत अवस्थामा त्यही सदर्) सम्मर्ो आधारभतू भत्ता आसदर्ो भनक्तार्ी प्राि गर्क सक्रे्छर््। यसलाई "गैर-भनक्तार्ी बेरोजगार लाभ आसद" भसर्न्छ।  

 यस अवस्थामा, लाभ प्राि गर्क योग्य व्यसक्तर्ो मतृ्यन भएर्ो सदर्र्ो भोसलपल्टदेसख 6 मसहर्ा सभरमा "गैर-भनक्तार्ी बेरोजगार लाभ आसदर्ो भनक्तार्ी माग पर” लाई हलेोवर्क  आसदमा 

पेस गर्नकहोला।  

   

िाउचोट वा सबमारी भत्तार्ो आवदेर् सदर् ेभएमा, तलर्ा र्ागजातहरू हलेोवर्क  आसदमा पेस गर्नकहोला। आवदेर् अवसध, िाउचोट वा सबमारी सर्र्ो भए लगत्तैर्ो प्रमाणीर्रण 

समसतसम्म हुरे्छ।  
 

1 िाउचोट वा सबमारी भत्ता भनक्तार्ी आवदेर् फाराम 

2 रोजगार सबमा लाभ प्रासि योग्यता र्ाडक 
 

* पेस गदाक प्रसतसर्सध व्यसक्तल ेगरेपसर् फरर् परे् छैर् तर, त्यस अवस्थामा वारेसर्ामा आवश्यर् परे्छ।  

 िाउचोट वा सबमारीर्ो अवसध 1 मसहर्ा वा सो भन्दा बढी होला जस्तो भएमा, पसहले रै् हलेोवर्क  आसदमा परामर्क गर्नकहोला।  

 साथै, स्वास््य सबमार्ो प्रर्ार चेर् गर्नकपरे् भएर्ोल,े "स्वास््य सबमा र्ाडक" (प्रसतसलसप भएपसर् फरर् र्पर्)े सलई आउर्नहोला।  

 

िाउचोट वा सबमारी भत्तार्ो आवेदर् प्रसिया बारेमा  
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3333  बेरोजगारबेरोजगार  लाभलाभ  आदिआदि  सहीसही  तवरलेतवरले  प्राप्तप्राप्त  गर ौँगर ौँ   

3344  कार्यवाहीकार्यवाही  प्रदतप्रदत  अदिलअदिल  गर्यगर्य  चाहमेाचाहमेा??   

 

 

◎ अवैध लाभ प्रादप्त भन्र्ाले    बेरोजगार लाभ आदि भकु्तार्ी प्राप्त गर्य र्दमल्र् ेह ौँिाह ौँि ैिदर्, छलछाम िूर्य अथवा अवैध माध्र्मबाट बरेोजगार लाभहरूको भकु्तार्ी दलर्,े अथवा दलर् खोज्र् ेकार्यलाई भदर्न्छ 

(वास्तदवकतामा भकु्तार्ी प्राप्त गऱ्र्ो दक गरेर् भन्र् ेकुराले फरक िािैर्।)।  

 

◎ सही घोषर्ा र्गरेमा अवैध लाभ प्रादप्त ह रे्छ।    उिाहरर्को लादग, दर्म्र् खालका अवस्थाहरू ह र््।  

□ रोजगारी खोज्र् ेगदतदवदधको रेकर्य र्ह ौँिा र्ह ौँि ैिदर्, बरेोजगार प्रमार्ीकरर् दर्विेर् फाराममा सो रेकर्य बारेमा झुट्टा घोषर्ा गरे।  

□ उद्यम मादलकद्वारा रोजगारी प्रिार् गररएको अवस्था (रोजगारी स्वरूिसौँग सम्बन्ध छैर्। िरीक्षर् (प्रदिक्षर्) अवदध समेत समावेि।) मा, त्र्स जार्कारी बेरोजगार प्रमार्ीकरर् दर्वेिर् 

फाराममा घोषर्ा र्गर्,े दर्र्ुक्ती दमदत, रोजगारी िाएर, काम गरेको तथ्र् एवम् आम्िार्ी लकुाउरे् जस्ता, झुटो घोषर्ा गरे।  

□ श्रदमक िघुयटर्ा दबमाको दबिा (क्षदतिूदतय) लाभ र्ा स्वास्थ्र् दबमाको घाउचोट वा दबमारी भत्ता रकम आदिको भकु्तार्ी प्राप्त गरररहकेो घोषर्ा र्गरेको (रोजगार दबमाको भकु्तार्ी समादप्त 

िश्चात्, रोजगार दबमा लाभ प्रादप्त गरेको अवदधको हकमा, श्रदमक िघुयटर्ा दबमाको दबिा क्षदतिूदतय लाभको भकु्तार्ी दबगत िदेख कै प्राप्त गर् ेअवस्था समेत।)।  

□ जादगरमा र्लाग्िा र्लाग्िै िदर् जादगरमा लागे ौँ भर्ेर ढाौँट्रे्, जादगरमा लागेको दिर् ढाौँट्रे् गरेर, िुर्रोजगार भत्ता आदिको भकु्तार्ी आविेर् दिए।  

□ कम्िर्ीको ििादधकारी आदिमा दर्र्ुक्त भएको कुरा घोषर्ा र्गरे।  

□ झुट्टा जार्कारी भरेको काम छोर्ित्र (काम छोर््रे् कारर् सदहत।) िसे गरे।  

 

◎ दर्र्म िालर्ा गरेर सही तवरले लाभ प्रादप्त गर ौँ।    र्दि, अवैध लाभ प्रादप्त गऱ्र्ो भर्,े  

□ भकु्तार्ी रोक्का (उक्त दिर् भन्िा िदछको बेरोजगार लाभ आदिको भकु्तार्ी प्राप्त गर् ेअदधकार गुम्रे्छ)  

□ दफताय आिेि (अवैध रूिल ेलाभ प्रादप्त गरेको रकम, सम्िूर्य रादि दफताय र्गरी ह ौँिैर्)  

□ चकु्ता आिेि (अवैध रूिले लाभ प्रादप्त गरेको रकम सम्िूर्य रादि दफताय गरु्यका साथसाथै, अवैध रूिमा लाभ प्रादप्त गरेको रकमको 2 गुर्ा बराबरको रादि थि चकु्ता र्गरी ह ौँिैर्)  

□ अवैध लाभ प्रादप्त गरेको दिर्को भोदलिल्टिेदख दवलम्ब िलु्क लगाइर् ेछ।  

□ र्ी दफताय गरु्यिरे् रकम चकु्ता गर्यमा बवेास्ता गरेमा, सम्िदत्त जफत आदि ह र्सक्छ।  

□ िगुुयर्िूर्य मर्सार्ले गरेको भए, ठगी अिराध आदिको सजार् िदर् ह र् सक्र्ेछ।  

 

 

 

हलेोवकय  आदिले गरेको बेरोजगार लाभ आदि सम्बन्धी कार्यवाही प्रदत अदिल गर् ेभए, उक्त कार्यवाही भएको भन्र् ेथाहा िाएको दिर्को भोदलिल्टिदेख 3 मदहर्ा दभत्रमा, रोजगार 

दबमा िरीक्षर् अदधकारी मा िरीक्षर्को लादग अरु्रोध गर्य सदकर्ेछ। र्सलाई “दसन्सा सेइक्र्”ू अथायत् "िरीक्षर् माग" भदर्न्छ।   िरीक्षर् माग गिाय, हलेोवकय  आदि माफय त, अथवा, रोजगार दबमा िरीक्षर् अदधकारीलाई उक्त व्र्होरा प्रत्र्क्ष दर्वेिर् गरु्यहोस।्  साथै, रोजगार दबमा िरीक्षर् अदधकारीको दर्र्यर् प्रदत अदिल गर्य चाहमेा, दर्र्यर् ित्रको िूर्य-िाठ िठाइएको दिर्को भोदलिल्टिेदख 2 मदहर्ा दभत्रमा श्रम दबमा िरीक्षर् सदमदतमा 

िरु्ःिरीक्षर् माग गर्य सदकर् ेछ।   तथादि, िरीक्षर् माग गरेको दिर्को भोदलिल्टिेदख 3 मदहर्ा दबतेिदर् िरीक्षर् माग बारेको दर्र्यर् र्भएमा, दर्र्यर् र्िखीकर्, श्रम दबमा िरीक्षर् सदमदत दवरुद्ध िुर्ःिरीक्षर् माग गर्य 

सदकर् ेछ।   हलेोवकय  आदिल ेगरेको बरेोजगार लाभ आदि सम्बन्धी कार्यवाही बिर गर् ेमुद्दा, िरीक्षर् मागको दर्र्यर् भएिश्चात्, दर्र्यर् भएको कुरा थाहा िाएको दिर्िेदख 6 मदहर्ा दभत्रमा िार्र गर्य 

सदकर् ेछ (तथादि, दर्र्यर् भएको दिर्िेदख 1 वषय दबतेको अवस्था बाहके।)।   तथादि, िरीक्षर् माग गरेको दिर्को भोदलिल्टिेदख 3 मदहर्ा दबतेिदर् िरीक्षर् माग बारेको दर्र्यर् र्भएको जस्ता अवस्थामा, दर्र्यर् र्िखीकर्, बिर गर् ेमुद्दा िार्र गर्य सदकर् ेछ।  

 

  



 

 33 

3355  िैदक्षकिैदक्षक  तादलमतादलम  लाभलाभ  बारेमाबारेमा   

आम िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ रकमको भकु्तार्ी िार्रामा िरे् व्र्दक्त भर्ेका, दर्म्र् ① अथवा ② मध्र्ेको कुरै् एक दभत्र िरे्, श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रील े

दर्दियष्ट गरेको िदैक्षक तादलम दलएर, र्स िदैक्षक तादलम समािर् गरेका व्र्दक्त ह रे्छ।  

① रोजगार दबमाको दबदमत (रोजगार दबमाको दबदमत स्वरूि रोजगाररत व्र्दक्त)    श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रील ेदर्दियष्ट गरेको िैदक्षक तादलम कक्षा सुरु गरेको दिर् (तल "कक्षा सुरुवात दमदत" भदर्रे्।) मा, भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध (*2), 3 वषय वा 

सो भन्िा बढी ह रु्िरे्  (*3) 

② िदहले रोजगार दबमाको दबदमत रहकेा व्र्दक्त (हाल रोजगार दबमाको दबदमत र्रहकेा व्र्दक्त)    कक्षा सुरुवात दमदत भन्िा दठक अगादर्को, दबदमतबाट हटेको दिर्, कक्षा सुरुवात दमदत भन्िा अदघको 1 वषय दभत्र (लागु ह रे् िार्रा अवदध लम््र्ाइएको भएमा अदधकतम 20 

वषय दभत्र) (*4) भएर, कक्षा सुरुवात दमदतमा भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध 3 वषय वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे्  (*3) 

 

िार्रामा िरेको िैदक्षक तादलम दलएर, समािर् गरेमा, उक्त कक्षा दलर्का दर्दमत्त कक्षा दलर् ेव्र्दक्त आफैौँले िैदक्षक तादलम सञ्चालर्कतायलाई दतरेको िैदक्षक तादलम लागतको 

20% बराबरको रादि भकु्तार्ी प्राप्त ह रे्छ।  तथादि, उक्त 20% बराबरको रादि 1 लाख र्ेर् र्ाघेमा भकु्तार्ी रादि 1 लाख र्ेर् ह रे् र, 4 हजार र्ेर् र्र्ाघेमा िैदक्षक तादलम लाभ रकमको भकु्तार्ी प्राप्त ह रे् छैर्।   *कक्षा सुरुवात दमदत अदघ 1 वषय दभत्रमा क्र्ाररर्र कन्सल्टेन्ट (िेसागत क्षमता दवकास तथा प्रवधयर् ऐर् िफा 30 को 3 मा व्र्वस्था गररएको क्र्ाररर्र कन्सल्टेन्ट) ल ेगर्े क्र्ाररर्र कन्सदल्टङ सेवा प्राप्त गरेमा, उक्त 

खचयलाई, िैदक्षक तादलम लागतमा जोर््र् सदकर्ेछ। तथादि, उक्त रादि 20 हजार र्रे् र्ाघेमा िैदक्षक तादलम लागत रादि 20 हजार र्ेर् सम्म दमल्र्ेछ (सर् ्2017 जर्वरी 1 ताररख िश्चात् क्र्ाररर्र कन्सदल्टङ सेवा दलएमा 

मात्र।)।  

 

   

1 आम िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ   काम गर् ेव्र्दक्तको आफ्र् ैिहलमा गर् ेक्षमता दवकास प्रर्ासमा टेवा दिई, रोजगारीको दिगोिर्ा र िुर्रोजगारीमा लाग्र् प्रोत्साहर् दिर् ेलक्ष्र् राखेको रोजगार दबमाको लाभ प्रर्ाली हो।  

एक दर्दश्चत आवश्र्क सतय िुरा गर् ेरोजगार दबमाको दबदमत (*1) (रोजगाररत व्र्दक्त), अथवा िदहले दबदमत रहकेो व्र्दक्त (काम छोरे्को व्र्दक्त)ले, श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रील ेदर्दियष्ट 

गरेको िैदक्षक तादलम दलएर, समािर् गरेमा, उक्त कक्षा दलर्का दर्दमत्त कक्षा दलर् ेव्र्दक्त स्वर्ंल ेिैदक्षक तादलम केन्रमा दतरेको िदैक्षक तादलम लागतको एक दर्दश्चत प्रदतित बराबरको 

रादि (अदधकतम सीमा भएको) भकु्तार्ी गररर्ेछ।  

*1 दबदमत भन्र्ाले, आम दबदमत एवम् जषे्ठ र्ागररक दबदमतलाई भदर्न्छ। तल, र्स िीषयकमा उही ह रे्छ।  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*2 भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध भन्र्ाले, कक्षा सुरुवात ह रु्भन्िा अगादर्को दमदत सम्मको अवदधमा रोजगार दबमा लागु ह रे् उद्यममा दबदमत स्वरूि रोजगार भएको अवदधलाई 

भदर्न्छ। दवस्ततृमा, हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोधिुछ गरु्यहोला।  

*3 िदहलो िटक आम िदैक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ प्राप्त गर् ेव्र्दक्तको हकमा, भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध 1 वषय वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे् (अन्तररम 

प्रबन्ध)  

*4 कक्षा सुरुवात दमदतमा दबदमत र्रहकेा व्र्दक्त मध्र्े, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर् िश्चात् 1 वषय दभत्रमा गभायवस्था, प्रसदूत, दििु स्र्ाहार, दबरामी, चोटिटक जस्ता कारर्द्वारा, लगातार 30 

दिर् वा सो भन्िा बढी, िार्रामा िरेको िैदक्षक तादलम कक्षा सुरुवात गर्य र्सक्र् ेभएमा, हलेोवकय मा उक्त व्र्होरा दर्विेर् गर्ायले, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर्िेदख कक्षा सुरुवात 

दमदतसम्मको िैदक्षक तादलम लाभको िार्रामा िर्य सक्र् ेअवदध (लागु ह रे् िार्रा अवदध) मा उक्त कक्षा सुरुवात गर्य र्सक्र् ेदिर् सङ््र्ा (अदधकतम 19 वषय) जोर््र् सदकर्ेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भकु्तार्ीको िार्रामा िरे् व्र्दक्त  

भकु्तार्ी रादि  
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दवदिष्ट आम िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ रकमको भकु्तार्ी िार्रामा िरे् व्र्दक्त भर्ेका, दर्म्र् ① अथवा ② मध्र् ेकुरै् एक दभत्र िरे्, श्रम तथा कल्र्ार् 

मन्त्रीले दर्दियष्ट गरेको िैदक्षक तादलम दलएर, र्स िदैक्षक तादलम समािर् गरेका व्र्दक्त ह रे्छ।  

① रोजगार दबमाको दबदमत (रोजगार दबमाको दबदमत स्वरूि रोजगाररत व्र्दक्त)   श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रील ेदर्दियष्ट गरेको िैदक्षक तादलम कक्षा सुरु गरेको दिर् (तल "कक्षा सुरुवात दमदत" भदर्रे्।) मा, भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध (*2), 3 वषय वा 

सो भन्िा बढी ह रु्िरे्(*3) 

② िदहले रोजगार दबमाको दबदमत रहकेा व्र्दक्त (हाल रोजगार दबमाको दबदमत र्रहकेा व्र्दक्त)   कक्षा सुरुवात दमदत भन्िा दठक अगादर्को दबदमतबाट हटेको दिर्, कक्षा सुरुवात दमदत भन्िा अदघको 1 वषय दभत्र (लागु ह रे् िार्रा अवदध लम््र्ाइएको भएमा अदधकतम 20 

वषय दभत्र) (*4)भएर, कक्षा सुरुवात दमदतमा भकु्तार्ी आवश्र्क सतय अवदध 3 वषय वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे् (*3) 

िार्रामा िरेको िदैक्षक तादलम दलएर, समािर् गरेमा, उक्त कक्षा दलर्का दर्दमत्त कक्षा दलर् ेव्र्दक्त आफैौँले िदैक्षक तादलम सञ्चालर्कतायलाई दतरेको िदैक्षक तादलम लागतको 

40% बराबरको रादि भकु्तार्ी प्राप्त ह रे्छ।   तथादि, उक्त 40%बराबरको रादि 2 लाख र्ेर् र्ाघेमा भकु्तार्ी रादि 2 लाख र्ेर् ह रे् र, 4 हजार र्ेर् र्र्ाघेमा िैदक्षक तादलम लाभ रकमको भकु्तार्ी प्राप्त ह रे् छैर्।  

2 दवदिष्ट आम िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ   अदवलम्ब िुर्रोजगार एवम् चाौँर्ो कररर्र दर्मायर्मा टेवा दिई, रोजगारीको दिगोिर्ा र िुर्रोजगारीमा लाग्र् प्रोत्साहर् दिर् ेलक्ष्र् राखेको रोजगार दबमाको लाभ प्रर्ाली हो।  

एक दर्दश्चत आवश्र्क सतय िुरा गर् ेरोजगार दबमाको दबदमत (*1) (रोजगाररत व्र्दक्त), अथवा िदहले दबदमत रहकेो व्र्दक्त (काम छोरे्को व्र्दक्त)ले, श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रील ेदर्दियष्ट 

गरेको िैदक्षक तादलम दलएर, समािर् गरेमा, उक्त कक्षा दलर्का दर्दमत्त कक्षा दलर् ेव्र्दक्त स्वर्ंल ेिैदक्षक तादलम केन्रमा दतरेको िदैक्षक तादलम लागतको दर्दश्चत प्रदतित बराबरको रादि 

(अदधकतम सीमा भएको) भकु्तार्ी गररर्ेछ। 

*1 दबदमत भन्र्ाले, आम दबदमत एवम् जषे्ठ र्ागररक दबदमतलाई भदर्न्छ। तल, र्स िीषयकमा उही ह रे्छ। 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*2 भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध भन्र्ाले, कक्षा सुरुवात ह रु्भन्िा अगादर्को दमदत सम्मको अवदधमा रोजगार दबमा लागु ह रे् उद्यममा दबदमत स्वरूि रोजगार भएको अवदधलाई 

भदर्न्छ। दवस्ततृमा, हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोधिुछ गरु्यहोला। 

*3 िदहलो िटक दवदिष्ट आम िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ प्राप्त गर् ेव्र्दक्तको हकमा, भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध 1 वषय वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे् 

(अन्तररम प्रबन्ध)  

*4 कक्षा सुरुवात दमदतमा दबदमत र्रहकेा व्र्दक्त मध्र्े, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर् िश्चात् 1 वषय दभत्रमा गभायवस्था, प्रसदूत, दििु स्र्ाहार, दबरामी, चोटिटक जस्ता कारर्द्वारा, लगातार 30 

दिर् वा सो भन्िा बढी, िार्रामा िरेको िदैक्षक तादलम कक्षा सुरुवात गर्य र्सक्र् े भएमा, हलेोवकय मा उक्त व्र्होरा दर्वेिर् गर्ायले, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर्िेदख कक्षा सुरुवात 

दमदतसम्मको िैदक्षक तादलम लाभको िार्रामा िर्य सक्र्े अवदध (लागु ह रे् िार्रा अवदध) मा उक्त कक्षा सुरुवात गर्य र्सक्र् ेदिर् सङ््र्ा (अदधकतम 19 वषय) जोर््र् सदकर्ेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भकु्तार्ीको िार्रामा िरे् व्र्दक्त 

भकु्तार्ी रादि 
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दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िदैक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िदैक्षक तादलम लाभ रकमको भकु्तार्ी िार्रामा िरे् व्र्दक्त भर्ेका, दर्म्र् ① अथवा ② मध्र्ेको कुरै् एक दभत्र िरे्, श्रम 

तथा कल्र्ार् मन्त्रीले दर्दियष्ट गरेको िैदक्षक तादलम दलएर, र्स िैदक्षक तादलम समािर् गरेका व्र्दक्त ह र््।  

① रोजगार दबमाको दबदमत    दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम कक्षा दलर् सुरुवात गरेको दिर् (तल "कक्षा सुरुवात दमदत" भदर्रे्।) मा रोजगार दबमाको दबदमत व्र्दक्तहरू मध्र्े, भकु्तार्ीका 

आवश्र्क सतयहरूको अवदध (*3) 3 वषय वा सो भन्िा बढी (*4) भएका  

② िदहले रोजगार दबमाको दबदमत रहकेा व्र्दक्त  

कक्षा सुरुवात दमदतमा दबदमत र्रहकेा व्र्दक्तहरू मध्र्े, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर् (काम छोरे्को दिर्को भोदलिल्ट) िश्चात्, कक्षा सुरुवात दमदतसम्म 1 वषय दभत्र (लागु ह रे् 

िार्रा अवदध लम््र्ाइएको (*5) अवस्थामा अदधकतम 20 वषय दभत्र) भएर, र भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध 3 वषय वा सो भन्िा बढी (*4) भएका व्र्दक्त  

3 दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िैदक्षक तादलम लाभ  

   काम गर् ेव्र्दक्तको आफ्र् ैिहलमा, मध्र् तथा िीघयकालीर् क्र्ाररर्र दर्मायर्मा टेवा दिई, रोजगारीको दिगोिर्ा र िुर्रोजगारीमा लाग्र् प्रोत्साहर् दिर् ेलक्ष्र् राखेको रोजगार दबमाको 

लाभ प्रर्ाली हो।  

   एक दर्दश्चत सतय िुरा गर् ेरोजगार दबमाको दबदमत (*1) (रोजगाररत व्र्दक्त), अथवा िदहल ेदबदमत रहकेो व्र्दक्त (काम छोरे्को व्र्दक्त)ल,े श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रीले दर्दियष्ट गरेको 

दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम दलएर, समािर् गरेमा, उक्त व्र्दक्त स्वर्ंल ेिदैक्षक तादलम केन्रमा दतरेको िदैक्षक तादलम लागतको एक दर्दश्चत प्रदतित बराबरको रादि 

(अदधकतम सीमा भएको) हलेोवकय बाट भकु्तार्ी गररर् ेप्रर्ाली हो।    साथै, र्स लाभ प्राप्त गरररहकेो व्र्दक्तले, तादलम दलइरहकेो अवदधमा बेरोजगार दस्थदतमा रहकेो दिर्को हकमा, आधारभतू िैदर्क भत्ता रादि बराबरको रादिको 80% (*2) िैदक्षक 

तादलम टेवा लाभ रकम प्राप्त गर्य सक्र् ेह र्सक्छ।   *1 दबदमत भन्र्ाल,े आम दबदमत एवम् जेष्ठ र्ागररक दबदमतलाई भदर्न्छ। तल, र्स िीषयकमा उही ह रे्छ।  *2 सर्् 2017 दर्सेम्बर 31 ताररख भन्िा अदघ कक्षा दलर् सुरुवात गरेको दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िदैक्षक तादलमको िैदक्षक तादलम टेवा लाभ रकमको भकु्तार्ी रादि भर्केो, 

आधारभतू िैदर्क भत्ता रादि बराबरको रादिको 50% ह रे्छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*3 भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध भन्र्ाले, कक्षा सुरुवात दमदतसम्मको बीचमा रोजगार दबमा लागु ह रे् उद्यममा दबदमत स्वरूि रोजगारी गरेको अवदधलाई भदर्न्छ। दवस्ततृमा, 

हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोधिुछ गरु्यहोला। 

*4 िदहलो िटक दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमसौँग सम्बदन्धत िदैक्षक तादलम लाभ प्राप्त गर् ेव्र्दक्तको हकमा, भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरूको अवदध 2 वषय वा सो भन्िा 

बढी ह रु्िरे् (अन्तररम प्रबन्ध)  

*5 कक्षा सुरुवात दमदतमा दबदमत र्रहकेा व्र्दक्त मध्र्े, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर् िश्चात् 1 वषय दभत्रमा गभायवस्था, प्रसदूत, दििु स्र्ाहार, दबरामी, चोटिटक जस्ता कारर्द्वारा, लगातार 30 

दिर् वा सो भन्िा बढी, िार्रामा िरेको िदैक्षक तादलम कक्षा सुरुवात गर्य र्सक्र् ेभएमा, हलेोवकय मा उक्त व्र्होरा दर्विेर् गर्ायले, दबदमत र्ोग्र्ता गुमेको दिर्िेदख कक्षा सुरुवात 

दमदतसम्मको िैदक्षक तादलम लाभको िार्रामा िर्य सक्र् ेअवदध (लागु ह रे् िार्रा अवदध) मा उक्त कक्षा सुरुवात गर्य र्सक्र् ेदिर् सङ््र्ा (अदधकतम 19 वषय) जोर््र् सदकर्ेछ।  

 

 

 

दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम 
 कक्षा चदलरहौँिा  

दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम 
 समािर् िश्चात्  

भकु्तार्ी रादि 

(कक्षा दलर्े व्र्दक्तले दतरेको िैदक्षक  

तादलम लागत x िार्ाौँ स्तम्भको प्रदतित) 50% 
तथादि, 4 हजार र्ेर् र्ाघेको अवस्थामा।  
12 लाख र्ेर् र्ाघेमा :12 लाख र्ेर्  

र्ोग्र्ता हादसल आदि गरेको, र समािर् गरेको दिर्को भोदलिल्टिेदख 1 वषय  
दभत्रमा दबदमत स्वरूि रोजगार भएमा  

 
70% 

तथादि, 4 हजार र्ेर् र्ाघेको अवस्थामा।  
16 लाख 80 हजार र्ेर् र्ाघेमा :16 लाख 80 हजार र्ेर्  
िदहले र् ैभुक्तार्ी गरेको बार्ाौँ स्तम्भको रादिसौँगको अन्तर रादि  
थि भुक्तार् गररर्ेछ।  

* दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमको कक्षा चदलरहौँिा भकु्तार्ी गररर् े लाभ रकमको अदधकतम सीमा रादि 12 लाख र्ेर् रै्, तादलम अवदध 3 वषय भएको दविेषादिक 

अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम कक्षा दलौँिाको अदधकतम सीमा रादि हो। तादलम अवदध 1 वषय ह ौँिा 4 लाख र्ेर्, 2 वषय ह ौँिा 8 लाख र्ेर् अदधकतम सीमा रादि ह रे्छ।  

भकु्तार्ीको िार्रामा िरे् व्र्दक्त 

भकु्तार्ी रादि 
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   साथै, दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िदैक्षक तादलमको समािर् िश्चात् भकु्तार्ी गररर् ेलाभ रकम 16 लाख 80 हजार र्ेर्को हकमा समेत, तादलम अवदध 3 वषय भएको दविेषादिक 

अभ्र्ासमूलक िदैक्षक तादलम कक्षा दलौँिाको अदधकतम सीमा रादि ह रे्छ। तादलम अवदध 1 वषय ह ौँिा 5 लाख 60 हजार र्ेर्, 2 वषय ह ौँिा 11 लाख 20 हजार र्ेर् अदधकतम सीमा 

रादि ह रे्छ।  

 

* 10 वषयको बीचमा धेरै िटक दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िदैक्षक तादलम कक्षा दलर् ेभएमा, िदहलो िटक दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमको िैदक्षक तादलम लाभ रकम प्राप्त 

गरेको दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमको कक्षा सुरुवात दमदत (सर्् 2017 दर्सेम्बर 31 ताररख भन्िा अदघको कक्षा सुरुवात दमदत समेत।) लाई सुरुवात दबन्ि ुमार्ेर, 10 वषय 

दबत्िासम्मको बीचमा कक्षा दलर् सुरुवात गरेको दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमको िदैक्षक तादलम लाभ रकमको र्ोगफल रादि, 16 लाख 80 हजार र्ेर् हि स्वरूि 

रहरे्छ।  

िुर्श्च, कारु्र् बमोदजम सबभैन्िा छोटो 4 वषयको दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम कक्षा दलइरहकेो व्र्दक्तको हकमा, तेस्रो वषयको कक्षा समादप्त ह ौँिा, दविेषादिक 

अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलम लाभको 10 वषे अवदधमा ह रे् भकु्तार्ीको अदधकतम सीमा रादि 16 लाख 80 हजार र्ेर्मा, च ौँथो वषयको कक्षा दलर्े बराबरको रकम स्वरूि अदधकतम 

सीमा 5 लाख 60 हजार र्ेर् थि गररर्ेछ (4 वषयको अवदधमा अदधकतम 22 लाख 40 हजार र्ेर्)।  

 

* सर्् 2017 दर्सेम्बर 31 ताररख भन्िा अदघ कक्षा दलर् सुरुवात गरेको दविेषादिक अभ्र्ासमूलक िैदक्षक तादलमको भकु्तार्ी रादि, िैदक्षक तादलम लागतको 40% (र्ोग्र्ता हादसल 

आदि गरेको, र समािर् गरेको दिर्को भोदलिल्टिदेख 1 वषय दभत्रमा दबदमत स्वरूि रोजगार भएको भएमा, 60%) ह रे्छ। साथै, भकु्तार्ीको अदधकतम सीमा रादि, वादषयक 3 लाख 20 

हजार र्ेर् (र्ोग्र्ता हादसल गरेको, र समािर् गरेको दिर्को भोदलिल्टिेदख 1 वषय दभत्रमा दबदमत स्वरूि रोजगार भएमा, वादषयक 4 लाख 80 हजार र्ेर्) ह रे्छ।  

 

4 िैदक्षक तादलम लाभको दर्दियष्ट कोसय र भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरू बारेको जाौँचबुझ सम्बन्धमा  

 

 

 

 

 

िैदक्षक तादलम लाभ रकमको भकु्तार्ी आविेर् अदघ,  

① अदहलेको कक्षा सुरुवात (र्ोजर्ा) दिर्मा, तिाई ौँको िदैक्षक तादलम लाभ रकमको प्रादप्त र्ोग्र्ता िुगेको छ त?  

② कक्षा दलर् ेइच्छा अरु्रूिको िदैक्षक तादलम कोसय, श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्रीबाट तोक आिेि भएको छ त?  

भन्र् ेबारेमा, "िदैक्षक तादलम लाभ रकम भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरू जाौँचबुझ ित्र" बमोदजम, तिाई ौँको ठेगार्ा क्षेत्रादधकार दभत्र िार् ेहलेोवकय मा जाौँचबुझ गर्य सदकर् ेछ। दवस्ततृमा, 

हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोधिुछ गरु्यहोला। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्री दर्दियष्ट िैदक्षक तादलम कोसय सूची" माफय त, हलेोवकय को काउण्टरबाट हरे्य सदकर्ेछ।   िुर्श्च, इन्टरर्ेटबाट समेत "श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्री दर्दियष्ट िैदक्षक तादलम कोसय सदचयङ दसस्टम" मा हरे्य सदकर्ेछ। (https://www.kyufu.mhlw.go.jp/kensaku/) 

 

श्रम तथा कल्र्ार् मन्त्री दर्दियष्ट िैदक्षक तादलममा कस्ता कुराहरू छर् ्त? 
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3366  रोजगारीरोजगारी  दर्रन्तरतादर्रन्तरता  लाभलाभ  बारेमाबारेमा   

हरेक मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला "घट्रे् िर" (%) (हरेक मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला रादि ÷ 60 वषय िुगेको समर्को मादसक ज्र्ाला रादि x 100) अरु्रूि, दर्म्र् सतू्र 

लगाएर दहसाब गररर् ेछ (तथादि, भकु्तार्ी हि रादि आदिको कारर्ल ेभकु्तार्ी रादि घट्र् जार्,े भकु्तार्ी र्ह रे् िदर् ह र्सक्छ।)।  

□ घट्रे् िर 61% वा सो भन्िा कम भएमा    भकु्तार्ी रादि = हरेक मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला रादि x 15% 

□ घट्रे् िर 61% र्ाघेर 75% भन्िा कम भएमा    भकु्तार्ी रादि = हरेक मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला रादि x 15% िेदख 0% (घट्रे् िर अरु्सार एक दर्दश्चत प्रदतित घट्रे्छ।)  

□ घट्रे् िर 75% वा सो भन्िा बढी भएमा भकु्तार्ी गररर् ेछैर्।   * भकु्तार्ी प्राप्त गर्य सदकर् ेअवदध, 65 वषय िुग्रे् मदहर्ासम्म ह रे्छ।  

  

 

रोजगार दबमाको लाभ दभत्र, रोजगाररत अवदधमा भकु्तार्ी गररर् े"रोजगारी दर्रन्तरता लाभ" भन्र् ेप्रर्ाली रहकेो छ।   र्हाौँहरू िुर्रोजगारीमा लाग्रु्भएिश्चात्, भकु्तार्ीको िार्रामा िर्य सक्र् ेह र्ाल,े सामान्र् जार्कारी गराउौँिछु।   िुर्श्च, रोजगारी दर्रन्तरता लाभको भकु्तार्ी आवेिर् आदिको प्रदिर्ा बारेमा, िुर्रोजगार स्थल रहकेो उद्यम मादलक माफय त अदघ बढाउरु् िरे् ह न्छ।   र्स "रोजगारी दर्रन्तरता लाभ"मा, "जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता लाभ", "दिि ुस्र्ाहार दबिा लाभ" एवम् "स्र्ाहार-ससुार दबिा लाभ" रहकेा छर््।  

 

  जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता लाभ, 65 वषय उमेर सम्मको रोजगारीको दर्रन्तरतालाई सहार्ता गर्यका दर्दमत्त, एक दर्दश्चत आवश्र्क सतय िूरा गर्े 60 वषय वा सो भन्िा मादथ 65 वषय 

भन्िा मुदर् (जहाजी कमयचारीको हकमा, जन्मदमदत अरु्सार 55 वषय वा सो भन्िा मादथ 60 वषय भन्िा मुदर् ह रे् अवस्था रहकेो छ। दवस्ततृमा सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोधिुछ गरु्यहोला।) 

का रोजगार दबमाको दबदमत व्र्दक्त (रोजगाररत व्र्दक्त)लाई भकु्तार्ी गररर् ेछ।   जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता लाभ अन्तगयत, जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता आधारभतू लाभ रकम र जेष्ठ र्ागररक िरु्रोजगार लाभ रकम गरी 2 प्रकार ह न्छर््।  

1 जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता आधारभतू लाभ रकम   रोजगार दबमाको आधारभतू भत्ता आदि (िुर्रोजगार भत्ता आदिको आधारभतू भत्ता भकु्तार्ी गरेको सरह मादर्रे् लाभ समते।) को भकु्तार्ी प्राप्त र्गरेका व्र्दक्त, िार्रामा िरे् लाभ 

रकम हो।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता लाभ बारेमा  

□ 60 वषय वा सो भन्िा मादथ 65 वषय भन्िा मुदर्का दबदमत ह रु्िरे्  

□ दबदमत रहकेो अवदध जोर््िा 5 वषय वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे्   * र्स "दबदमत रहकेो अवदध"को गर्र्ामा, दबदमत रहकेो अवदध बीचमा खाली समर् भएमा, उक्त खाली अवदध 1 वषय दभत्र भएमा, अदघिदछको दबदमत रहकेो अवदध जोर््रु्िरे् 

ह न्छ।  

तथादि, दबगतमा आधारभतू भत्ता आदि अथवा दविेष प्रावधार्मूलक एकमुस्ट रकमको भकु्तार्ी प्राप्त गररसकेको भए, तत्िश्चात्को अवदध मात्र जोर््र् सदकर् ेछ।  

□ 60 वषय उमेर िदछको हरेक मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला रादि, 60 वषय िुगेको समर्मा िाएको मादसक ज्र्ाला रादिको 75% भन्िा कममा घटेको ह रु्िरे्  

□ 60 वषय भन्िा िदछको हरेको मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला रादि, भकु्तार्ी हि रादि (365,114 र्ेर् हरेक वषय अगष्ट 1 ताररखमा िररवतयर् ह र् सक्छ।) भन्िा कम ह रु्िरे्  

□ क्र्ालेन्र्रको हरेक मदहर्ाको सङ्िादन्त िेदख मसान्तसम्म दबदमत स्वरूि दर्रन्तर रोजगारी गरररहकेो ह रु्िरे् 

□ क्र्ालेन्र्रको हरेक मदहर्ामा दििु स्र्ाहार दबिा लाभ अथवा स्र्ाहार-ससुार दबिा लाभको भकु्तार्ी प्राप्त गर्य र्दमल्र् ेह रु्िरे्  

भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरू  

भकु्तार्ी गररर् ेरकम  
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□ 60 वषय वा सो भन्िा मादथ 65 वषय भन्िा मुदर्का दबदमत ह रु्िरे् 

□ दबदमत रहकेो अवदध जोर््िा 5 वषय वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे्  * र्स "दबदमत रहकेो अवदध"को गर्र्ामा, दबदमत रहकेो अवदध बीचमा खाली समर् भएमा, उक्त खाली अवदध 1 वषय दभत्र भएमा, अदघिदछको दबदमत रहकेो अवदध जोर््रु्िरे् 

ह न्छ। 

तथादि, दबगतमा आधारभतू भत्ता आदि अथवा दविेष प्रावधार्मूलक एकमुस्ट रकमको भकु्तार्ी प्राप्त गररसकेको भए, तत्िश्चात्को अवदध मात्र जोर््र् सदकर् ेछ। 

□ जादगरमा लागेको दिर्को अदघल्लो दिर्मा, आधारभतू भत्ताको भकु्तार्ी बाौँकी दिर् सङ््र्ा 100 दिर् वा सो भन्िा बढी ह रु्िरे्  

□ िुर्रोजगारीमा लागेिश्चात्को मादसक ज्र्ाला रादि, आधारभतू भत्ता दहसाबको आधार स्वरूिको िैदर्क ज्र्ाला रादिको 30 दिर्को दहस्सा बराबरको रादिको 75% भन्िा कममा 

घटेको ह रु्िरे्  

□ िुर्रोजगारीमा लागेिश्चात्को हरेक मदहर्ामा भकु्तार्ी िाएको ज्र्ाला रादि, भकु्तार्ी हि रादि (365,114 र्ेर् हरेक वषय अगष्ट 1 ताररखमा िररवतयर् ह र् सक्छ।) भन्िा कम ह रु्िरे् 

□ क्र्ालेन्र्रको हरेक मदहर्ाको सङ्िादन्त िेदख मसान्तसम्म दबदमत स्वरूि दर्रन्तर रोजगारी गरररहकेो ह रु्िरे् 

□ हरेक क्र्ालेन्र्र मदहर्ामा दिि ुस्र्ाहार दबिा लाभ अथवा स्र्ाहार-ससुार दबिा लाभको भकु्तार्ी प्राप्त गर्य र्दमल्र् ेह रु्िरे्  

आधारभतू रूिमा, जेष्ठ र्ागररक रोजगारी दर्रन्तरता आधारभतू लाभ रकम जस्तै हो भर्ेर सोच्र् सदकर्े। तथादि, "घट्रे् िर” को हकमा, 60 वषय िुगेको समर्को ज्र्ाला र्भई, आधारभतू 

भत्ताको माििण्र् रहकेो ज्र्ालासौँग तुलर्ा गरेर, िुर्रोजगारीमा लागेिश्चात्को ज्र्ाला घटेको छ दक के छ गर्र्ा गररर्ेछ।  

साथ,ै भकु्तार्ी प्राप्त गर्य सदकर् ेअवदध आधारभतू भत्ताको भकु्तार्ी बाौँकी दिर् सङ््र्ा अरु्सार, दर्म्र्ारु्सार ह रे्छ।  

 

□ जादगरमा लागेको दिर्को अदघल्लो दिर्मा आधारभतू भत्ताको भकु्तार्ी बाौँकी दिर् सङ््र्ा 200 दिर् वा सो भन्िा बढी भएमा: िुर्रोजगारी िदछ 2 वषय  

□ जादगरमा लागेको दिर्को अदघल्लो दिर्मा आधारभतू भत्ताको भकु्तार्ी बाौँकी दिर् सङ््र्ा 100 दिर् वा सो भन्िा बढी भएमा: िुर्रोजगारी िदछ 1 वषय 

  * त्र्स अवदध दभत्रमा 65 वषय िुगेमा, 65 वषय िुगेको मदहर्ासम्म ह रे्छ।  

2 जेष्ठ र्ागररक िरु्रोजगार लाभ रकम    लाभ प्रादप्त र्ोग्र्ता बमोदजमको आधारभतू भत्ताको भकु्तार्ी प्राप्त गरेिश्चात्, 60 वषय िुगेको समर् िदछ 1 वषय र्ाघ्र् ेगरी लगातार रोजगारी गर्े िक्कािक्की भएको मान्र्ता दिइर् े

िेसामा लागेकोले दबदमत स्वरूि रोजगार भएको व्र्दक्तलाई प्रिार् गररर् ेलाभ रकम हो। आधारभतू भत्ताको लाभ प्रादप्त अवदध दभत्रमा जादगरमा लागेर, जादगरमा लागेको दिर्को 

अदघल्लो दिर्मा आधारभतू भत्ताको भकु्तार्ी बाौँकी दिर् सङ््र्ा 100 दिर् वा सो भन्िा बढी रहमेा िार्रामा िरे्छ।  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

* जेष्ठ र्ागररक िरु्रोजगार लाभ रकम र िरु्रोजगार भत्ता सह-भकु्तार्ी ह रे् छैर्।  

* रोजगारी दर्रन्तरता लाभको वास्तदवक लाभ रादि, “दमर्ादस-दचदन्गर् भदर्रे् केही थि ज्र्ाला रादि" र्ा "भकु्तार्ी हि रादि" को कारर्ल ेघट्र् जार्े, भकु्तार्ी र्ह रे् ह र्सक्छ। दवस्ततृमा, 

हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोधिुछ गरु्यहोला। 

 

  रोजगार दबमाको दबदमत (*) (मदहला वा िुरुष जो भएिदर् फरक िरे् छैर्।) ल ेदिि ुस्र्ाहार दबिा प्राप्त गरेमा, एक दर्दश्चत आवश्र्क सतय िूरा गऱ्र्ो भर् े"दििु स्र्ाहार दबिा लाभ 

रकम" भकु्तार्ी गररर् ेछ। दवस्ततृमा, हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोध्रु्होला।  

* दबदमत भन्र्ाल,े आम दबदमत एवम् जेष्ठ र्ागररक दबदमतलाई भदर्न्छ।  

 

 

रोजगार दबमाको दबदमत(*)ल,े दर्जको िररवारलाई स्र्ाहार-ससुार गर्यका लादग स्र्ाहार-ससुार दबिा प्राप्त गरेको खण्र्मा, एक दर्दश्चत आवश्र्क सतय िूरा गऱ्र्ो भर् े"स्र्ाहार-ससुार 

दबिा लाभ रकम" भकु्तार्ी गररर् ेछ। दवस्ततृमा, हलेोवकय को सम्बदन्धत अदधकारीलाई सोध्रु्होला। 

* दबदमत भन्र्ाल,े आम दबदमत एवम् जेष्ठ र्ागररक दबदमतलाई भदर्न्छ। 

 

भकु्तार्ीका आवश्र्क सतयहरू 

भकु्तार्ी रादि 

दिि ुस्र्ाहार दबिा लाभ बारेमा  

स्र्ाहार-ससुार दबिा लाभ बारेमा  
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3388  र्ागररकर्ागररक  स्वास्थ्र्स्वास्थ्र्  दबमादबमा  िलु्किलु्क  ((करकर))कोको  न्यून्यूनीकरणनीकरण  बारेमाबारेमा    काम छोरे्को दिर्को भोदलिल्टिेदख आगामी आदथयक वषयको अन्तसम्मको अवदधमा,  

1 रोजगार दबमाको दवदिष्ट लाभ प्राप्त गर्य र्ोग्र् व्र्दक्त (जस्तै : टाट िदल्टर् ेर्ा बखायसी आदिको कारर्ले काम छोरे्का)  

2 रोजगार दबमाको दवदिष्ट कारर् भएको र्ोग्र् व्र्दक्त (जस्तै : रोजगारी अन्त्र् आदि कारर्ल ेकाम छोरे्का)   स्वरूि रोजगारी खोजीकताय लाभ (आधारभतू भत्ता आदि) प्राप्त गर् ेव्र्दक्त ह र््।   *रोजगार दबमा लाभ प्रादप्त र्ोग्र्ता कार्यको काम छोरे्को कारर् 11, 12, 21, 22, 31, 32, 23, 33, 34 दभत्र िरे् व्र्दक्त   *जेष्ठ र्ागररक लाभ प्राप्त गर्य र्ोग्र् व्र्दक्त एवम् दविेष प्रावधार्मूलक लाभ प्राप्त गर्य र्ोग्र् व्र्दक्तहरू िार्रामा िरे् छैर्र््।   र्ागररक स्वास्थ्र् दबमा िुल्क (कर), अदघल्लो वषयको आर् आदि बमोदजम दहसाब गररर् ेछ।  

अदघल्लो वषयको तलब आर्लाई त्र्सको 30/100 मार्ेर न्यूनीकरण गररर्ेछ।   *न्यूनीकरण रादि आदि ठोस रूिमा थाहािाउर्का लादग, गाउौँ/र्गरिादलकामा सोधिुछ गरु्यहोला।  

काम छोरे्को दिर्को भोदलिल्टिेदख आगामी आदथयक वषयको अन्तसम्मको अवदध ह रे्छ।  

*रोजगार दबमाको रोजगारी खोजीकताय लाभ (आधारभतू भत्ता आदि) प्राप्त गर् ेअवदध भन्िा फरक ह रे्छ।  

*सूचर्ा िादखला दढला ह र् गएिदर् िदहल ेिदेखको न्यूनीकरण प्राप्त गर्य सदकर्ेछ।  

*र्ागररक स्वास्थ्र् दबमामा सामेल भइरहौँिा, बीचैमा जादगरमा लागेिदर् लगातार िार्रा दभत्रै िररर्े छ तर, कम्िर्ीको स्वास्थ्र् दबमामा सामेल ह रे् आदिबाट, र्ागररक स्वास्थ्र् दबमा त्र्ागेमा 

समाप्त ह रे्छ।  

3377  रोजगाररोजगार  दबमादबमा  रर  वदृ्धावस्थावदृ्धावस्था  कमयचारीकमयचारी  िेन्सर्िेन्सर्  आदिसौँगकोआदिसौँगको  सहसह--भकु्तार्ीभकु्तार्ी  समार्ोजर्समार्ोजर्  बारेमाबारेमा    

 

  रोजगारी खोजीकताय लाभ (आधारभतू भत्ता) र वदृ्धावस्था कमयचारी िेन्सर्/अवकाि िारस्िाररक िेन्सर्सौँगको सह-भकु्तार्ी समार्ोजर् गररर्ेछ। लाभ प्रादप्तको अदधकार दसजयर्ा ह रे् 

वदृ्धावस्था कमयचारी िेन्सर्हरूको हकवाला लाभाथील,े रोजगारी खोजीकताय लाभ (आधारभतू भत्ता)को भकु्तार्ी प्राप्त गर् ेअवदधमा, वदृ्धावस्था कमयचारी िेन्सर्/अवकाि िारस्िाररक 

िेन्सर्को भकु्तार्ी बन्ि ह रे्छ।   र्ो भर्ेको, रोजगारी खोजीकताय लाभको भकु्तार्ी अन्तवयस्तु िररवतयर् ह रे् कुरा र्भएर, िेन्सर्को भकु्तार्ी बन्ि ह रे् कुरा हो। िुर्श्च, रोजगारी खोजीकताय लाभका अलावा जषे्ठ र्ागररक 

रोजगारी दर्रन्तरता लाभ िदर् सह-भकु्तार्ी समार्ोजर्को िार्रामा िरे्छ।   सह-भकु्तार्ी समार्ोजर् बारे दवस्ततृमा, तिाई ौँल ेप्रदिर्ा चादलरहरु् भएको, अथवा, चाल्र् ेर्ोजर्ा भएको िेन्सर् कार्ायलर्मा सोधिुछ गरु्यहोला।  

 

 

  टाट िदल्टर् ेर्ा बखायसी आदिको कारर्ले काम छोरे्का (दवदिष्ट लाभ प्राप्त गर्य र्ोग्र् व्र्दक्त) र्ा, रोजगारी अन्त्र् आदिको कारर्ल ेकाम छोरे्का (दवदिष्ट कारर्ल ेकाम छोरे्का) 

व्र्दक्तको र्ागररक स्वास्थ्र् दबमा िलु्क (कर)मा न्यूनीकरण गररर्ेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िार्रामा िरे् व्र्दक्त  

न्यूनीकरण रादि  

न्यूनीकरण अवदध  

न्यनूीकरण प्राप्त गर्यका लादग सचूर्ा िादखला आवश्र्क ह र्ेछ। प्रर्ालीको दवस्ततृ जार्कारी दलर्का लादग, बसोबास 

रहकेो गाउौँ/र्गरिादलकाको र्ागररक स्वास्थ्र् दबमा इन्चाजयलाई सोधिछु गर्ुयहोला।  



मतृ्य ुभएको लाभकर्ााको सट्टामा मरृ्क 

परिवािको सदस्यले बेिोजगािी आददको 

लाभ प्राप्त गर्ा खोजकेो बेलामा

मतृ्य ुभएको भोदलपल्ट ददेख 6 मदिर्ा 

दभत्र

गैि-भकु्तार्ी बेिोजगाि लाभ आददको भकु्तार्ी 

माग िदसद, लाभ प्रादप्त योग्यर्ा कार्ा
पषृ्ठ 31

रे्थ सदटादिकेट, 

घिपरिवाि सबैको 

बसोबास पत्र(ज्यदुमर् 

ह्योउ), पारिवारिक दर्ाा 

दवस्र्रृ् प्रदर्दलदप 

(कोसेदक र्ोउिोर्) 

आदद

िोग या चोटपटकले लगार्ाि 15 ददर् वा 

सो भन्दा मादथ काम गर्ा र्सक्रे् बेलामा

दर्को िुरे् दवदिकैको प्रमाणीकिण दमदर् 

सम्म (दीघाकालीर् घाउचोट वा 

दबमािीको अवस्थामा िलेोवका  आददमा 

पिामर्ा गर्ुािोस्)

घाउचोट वा दबमािी भिा भकु्तार्ी आवदेर् 

िािम, लाभ प्रादप्त योग्यर्ा कार्ा
पषृ्ठ 30

बसोबास पत्र(ज्यदुमर् 

ह्योउ) आदद

उपचाि गरे् 

दचदकत्सक

अपाङ्गर्ा आदद भएका मिार्भुावले 

िलेोवका को दसिारिस मािा र् जादगिमा 

लागेको बेलामा

जादगि सरुु गिेको भोदलपल्ट ददेख 1 

मदिर्ा दभत्र

दर्यदमर् जादगि र्यािी भिा भकु्तार्ी आवदेर् 

िािाम, लाभ प्रादप्त योग्यर्ा कार्ा
पषृ्ठ 25

र्ामथि वा ठेगार्ा इत्यादद परिवर्ार् 

भएको बेलामा

आगामी प्रमाणीकिण दमदर् सम्म (अन्य 

िलेोवका का कायाके्षत्र र्िा  स्थार्ान्र्िण 

िुरे् बेलामा अग्रीम रूपमा)

लाभ प्रादप्त योग्य व्यदक्तको र्ामथि, ठेगार्ा 

परिवर्ार् भएको सचूर्ा दादखला, लाभ प्रादप्त 

योग्यर्ा कार्ा

पषृ्ठ 30

जादगि स्थल

उद्यम मादलक

जादगि वा उद्यम सरुु गरे् कुिा दर्दिर् 

भएको बेलामा

दसद्धान्र्र्ः जादगि सरुु गरे् ददर्को 

अदघल्लो ददर्

िोजगािी (दर्यदुक्त दमदर्) प्रमाणपत्र, लाभ 

प्रादप्त योग्यर्ा कार्ा
पषृ्ठ 20

र्रुून्रै् परु्िोजगाि िुर् पाएको बेलामा
जादगि सरुु गिेको भोदलपल्ट ददेख 1 

मदिर्ा दभत्र

परु्िोजगाि भिा भकु्तार्ी आवदेर् िािम, 

लाभ प्रादप्त योग्यर्ा कार्ा
पषृ्ठ 20

जादगि स्थल

उद्यम मादलक

जादगि स्थल

उद्यम मादलक

प्रदिया आवश्यक परे् बेला प्रदिया गरे् म्याद आवश्यक कागजार् सम्बदन्िर् पषृ्ठ 

िोग, चोटपटक, गभाावस्था, सतु्केिी, दर्र् ु

वा र्दजकको र्ारे्दािको ििेचाि 

इत्याददले गदाा लाभ प्रादप्त अवदि 

लम््याउर् खोजकेो बेलामा

िोजगािीमा लाग्र् र्सकेको अवदि 30 

ददर् पगेुको भोदलपल्ट पिार््, दसद्धान्र्र्ः 

दिटो गर्ुापिा यद्यदप लदम्बएपदिको लाभ 

प्रादप्त अवदिको अदन्र्म ददर् सम्मको 

अवदिमा पदर् गर्ा दमल्रे्।

लाभ प्रादप्त अवदि लम््याउरे् आवदेर् 

िािम, लाभ प्रादप्त योग्यर्ा कार्ा
पषृ्ठ 17

सङ्लग्र् कागजार् 

एवम ्प्रमाणपत्र

मार्दृर्र्ु-पदुस्र्का, 

स्वास््य जााँच रिपोटा 

आदद

मखु्य प्रक्रियाहरूका सूची



別紙２

上記の者について、以下のとおり、当社の採用試験（面接）を行いました。

上記のとおり相違ないことを証明します。

面　接　証　明　書

から

まで

年 月 日 時 分

年 月 日 時 分

採用試験(面接）
実 施 日 時

住　所

氏　名

印

公共職業安定所長　殿

年　　　　月　　　　日

所在地

事業所

名　称

代表者名

電話番号



       採 用 証 明 書       別紙１  
支給番号        －          － 
フリガナ 
氏  名 生年月日        年  月  日   （〒      ） 
住所                    （電話  （    ）    ）  
この採用証明書は、正しい雇用年月日を把握し、適正な給付を行うため、事業主の皆

様に証明していただくものです。必ず出勤簿、タイムカード、労働者名簿等の関係書類

を確認の上、証明してください。    万一、雇用年月日を事実に相違して記載し、それが不正受給につながる場合は、雇用
保険法第 10条の４第２項により失業等給付を受けた者と連帯して返還及び納付してい

ただく場合があります。 
雇用（予定）年月日

（試用期間を含む。） 年 月 日 雇用の内定日 年 月 日 
雇用（予定）年月日以前に臨時、アルバイ

ト、日雇い等で働いた期間の有無（該当す

る箇所を○で囲んでください。）。 
※裏面「「雇用年月日」についての注意事

項」を必ずご参照ください。 ア 無し 
イ 有り（具体的な就労期間を記入し
てください。） 
年 月 日 ～ 年 月 日          （  日間）  

職  種  
今回採用された方の採用経路について、以下の項目の該当する箇所を○で囲んでく

ださい。 
ア 安定所の紹介（関連機関含む）  ウ 求人広告、新聞折り込み等 
イ 職業紹介事業者の紹介      エ 知人、取引先等の紹介 
上記のとおり相違ないことを証明します。  

公共職業安定所長 殿      年   月   日                      事業所 所在地             名 称             代表者名               印             電 話                                 適用事業所番号      －        －   
ハローワークでは、各種技能を持たれた方々が多数仕事を探されています。 
１ 今後の採用予定                   ２ 現在、ハローワークに求人を     □ ある   □ ない                    出していただいていますか？           □ 出している □ 出していない 

職種 採用予定人数 採用の時期   月頃   月頃 

事
業
主
記
入
欄 

本
人
記
入
欄 



「雇用年月日」についての注意事項  
① まず、社員や従業員として、いつから在籍されているかを確認してくだ

さい。「雇用年月日」は、本人との間で取り決めをされた 

           「在籍となる初日」のことをいいます。 

  通常は、「最初に出勤される予定の日」や「実際に出勤された日」となり

ますが、「在籍となる初日」と最初に出勤される日が異なる場合があるので、

ご注意ください。 

（例１）雇用年月日が休祝日に当たる場合 

    ●日は会社休業日 

       １月１日         １月２日      １月３日      １月４日 

 

      雇用日                      以降出勤 

     ※ １月１日が雇用年月日 

 

（例２）出勤すべき初日に欠勤された場合 

     

       １月 23日        １月 24日      

 

      雇用日（欠勤） 以降出勤                      

     ※ １月 23日が雇用年月日  
② 「在籍となる初日」には、正社員や本採用に限らず、臨時やパート、見

習い、試用、研修等で在籍している期間も含みます。 

（例３）正社員に切替前に、臨時・パート・試用期間・アルバイト等がある場合 

     

       ６月 20日                       ６月 30日      ７月１日 

 

     雇用日                                           正社員に切替 

        

   臨時、パート、試用期間、アルバイト等の期間 

     ※ ６月 20日が雇用年月日  



別紙３

上記のとおり証明します。

傷　病　証　明　書

支　給　番　号 － －

月

住　所

氏　名

生年月日 年 月 日 生

傷病等のため職
業に就くことができ
なかったと認めら
れ る 期 間

傷病等の状態　
及びその程度

から

まで

日

公共職業安定所長　殿

日間

印

年

年 月 日

医師又は　　　　　
　　　　　　　　　　　
診療担当者名

所在地

年　　　　月　　　　日



別紙４

年 月 日

〒 －

℡ （ ） －

令和 年 月 日 令和 年 月 日

離職理由　・・・・・・・　該当するものを○で囲み、具体的な事情を記載してください。

イ 解雇 ロ 倒産による退職 ハ 契約期間満了 具体的な事情

ニ 事業主の勧奨による退職 ホ 定年（　　　　歳）

ヘ 定年（　　歳）後の勤務延長又は再雇用の終了（　　歳）

ト その他

上記のとおり相違ないことを証明します。

令和　　　年　　　月　　　日

公共職業安定所長　殿

事業所の所在地及び名称

事業主氏名 ㊞

※　事業主の方へお願い

1

2

3 雇用保険に加入いただいている場合は、離職票Ⅰ・Ⅱをご使用ください。

【安定所記載欄】

事
業
主
が
記
入
し
て
く
だ
さ
い

。

雇用年月日 離職年月日

離　職　状　況　証　明　書
（雇用保険未加入者用）

申
請
者
が
記
入

フリガナ

この証明は、貴事業所で雇入れた方のうち、雇用保険被保険者として資格取得をされなかった方
についてご記入ください。

雇入年月日・離職年月日については、試用期間・研修期間等があった場合には、その期間を含め
てご記入ください。

平成

住　　　所

生年月日

昭和

氏　　　名



4 1 2 3 4 1 1 2 3 1 2 3 4 5
1 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 9 4 6 7 8 9 10 11 12
2 12 13 14 15 16 17 18 3 10 11 12 13 14 15 16 1 13 14 15 16 17 18 19
3 19 20 21 22 23 24 25 4 17 18 19 20 21 22 23 2 20 21 22 23 24 25 26
4 26 27 28 29 30 31 1 24 25 26 27 28 29 30 3 27 28 29 30

2 31
4 1 2 1 2 3 4 5 6 3 1 2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 3 7 8 9 10 11 12 13 4 4 5 6 7 8 9 10
2 9 10 11 12 13 14 15 4 14 15 16 17 18 19 20 1 11 12 13 14 15 16 17
3 16 17 18 19 20 21 22 1 21 22 23 24 25 26 27 2 18 19 20 21 22 23 24
4 23 24 25 26 27 28 29 2 28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 31

1 1 2 3 4 5 6 7 2 1 2 3 4 4 1 2 3 4 5 6 7
2 8 9 10 11 12 13 14 3 5 6 7 8 9 10 11 1 8 9 10 11 12 13 14
3 15 16 17 18 19 20 21 4 12 13 14 15 16 17 18 2 15 16 17 18 19 20 21
4 22 23 24 25 26 27 28 1 19 20 21 22 23 24 25 3 22 23 24 25 26 27 28
1 29 30 31 2 26 27 28 29 30 31 4 29 30

1 1 2 3 4 2 1 4 1 2 3 4 5
2 5 6 7 8 9 10 11 3 2 3 4 5 6 7 8 1 6 7 8 9 10 11 12
3 12 13 14 15 16 17 18 4 9 10 11 12 13 14 15 2 13 14 15 16 17 18 19
4 19 20 21 22 23 24 25 1 16 17 18 19 20 21 22 3 20 21 22 23 24 25 26
1 26 27 28 29 30 2 23 24 25 26 27 28 29 4 27 28 29 30 31

3 30 31

※

4 1 2 1 1 3 1 2 3 4
1 3 4 5 6 7 8 9 2 2 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 9 10 11
2 10 11 12 13 14 15 16 3 9 10 11 12 13 14 15 1 12 13 14 15 16 17 18
3 17 18 19 20 21 22 23 4 16 17 18 19 20 21 22 2 19 20 21 22 23 24 25
4 24 25 26 27 28 29 30 1 23 24 25 26 27 28 29 3 26 27 28 29 30
1 31 2 30 31
1 1 2 3 4 5 6 2 1 2 3 4 5 3 1 2
2 7 8 9 10 11 12 13 3 6 7 8 9 10 11 12 4 3 4 5 6 7 8 9
3 14 15 16 17 18 19 20 4 13 14 15 16 17 18 19 1 10 11 12 13 14 15 16
4 21 22 23 24 25 26 27 1 20 21 22 23 24 25 26 2 17 18 19 20 21 22 23
1 28 2 27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 30

4 31
1 1 2 3 4 5 6 2 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6
2 7 8 9 10 11 12 13 3 4 5 6 7 8 9 10 1 7 8 9 10 11 12 13
3 14 15 16 17 18 19 20 4 11 12 13 14 15 16 17 2 14 15 16 17 18 19 20
4 21 22 23 24 25 26 27 1 18 19 20 21 22 23 24 3 21 22 23 24 25 26 27
1 28 29 30 31 2 25 26 27 28 29 30 31 4 28 29 30

1 1 2 3 3 1 2 3 4 5 6 7 4 1 2 3 4
2 4 5 6 7 8 9 10 4 8 9 10 11 12 13 14 1 5 6 7 8 9 10 11
3 11 12 13 14 15 16 17 1 15 16 17 18 19 20 21 2 12 13 14 15 16 17 18
4 18 19 20 21 22 23 24 2 22 23 24 25 26 27 28 3 19 20 21 22 23 24 25
1 25 26 27 28 29 30 3 29 30 31 4 26 27 28 29 30 31

※ 春分の日、秋分の日は未定

3 7 11

4 8 12

土

1 5 9

2 6 10

日 月 火月 水 木 金火 水 木 金 土木 金 土 日日 月 火 水

4 8 12

春分の日、秋分の日は未定

令和３年（２０２１年）

2 6 10

3 7 11

1 5 9

土木 金 木 金 土日 月

令和２年（２０２０年）

日 月 火 水 木 金 土 火 水日 月 火 水
週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型 週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型 週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型



https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html

स� क�  गन� ठाउँको सूची 

घर निजकको हेलोवक�  यहाँबाट खो�  सिक� छ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

दोभाषे � ने हेलोवक� को लािग यहाँ

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

� म शत�को बारेमा परामश� िलन चाहेको बेलामा


