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Even when the new coronavirus 
(COVID-19) has caused a decrease in 
business to the company, companies are 
not allowed be treat foreign workers 
less favorably than Japanese workers 
just because they are foreigners.

For Foreigners Working in Companies

1. Company must pay a leave allowance to foreign 
workers as well as Japanese workers when they are 
forced to take days off from work by the company.

2. The subsidy the national government pays 
companies to protect worker employment can be 
used for Japanese as well as foreign workers.

3. When you take days off from work because your 
children's schools are closed, you can use paid 
vacation days just like Japanese workers.

4. Companies cannot freely fire you at will. When a 
company wants to fire a foreign worker, the same 
rules as Japanese workers must be followed.

If you need help, please consult your [QR code]
local labour bureau, labour standards 

supervision office or public employment 
security office (Hello Work).

LL020312外04

英語版



やさしい日本語版

LL020312外01

会社
かいしゃ

で 働
はたら

いている外国人
がいこくじん

のみなさま 

新 型
しんがた

コロナウイルスのために、あなたが 働
はたら

いている

会 社
かいしゃ

の経 営
けいえい

が悪
わる

くなっているかもしれません。しかし、あ

なたの会 社
かいしゃ

は、あなたが外 国 人
がいこくじん

だから、あなたを日本人
にほんじん

よ

りも悪
わる

く 扱
あつか

ってはいけません。あなたは、次
つぎ

の 1～4 のよ

うなことに気
き

をつけて下
くだ

さい。 

１．会社
かいしゃ

の責任
せきにん

で、会社
かいしゃ

があなたに「会社
かいしゃ

を休
やす

みなさい」と言
い

ったときは、

会社
かいしゃ

は、あなたにお金
かね

（「 休 業
きゅうぎょう

手当
て あ て

」と言
い

います。）を払
はら

わなければなり

ません。これは、日本人
にほんじん

と同
おな

じです。 

２．日本
にっぽん

政府
せ い ふ

は、 働
はたら

いている人
ひと

を守
まも

るために、会社
かいしゃ

にお金
かね

（「助成金
じょせいきん

」と
きん

言
い

います）を払
はら

います。このお金
かね

は、外国人
がいこくじん

のためにも、日本人
にほんじん

のためにも

使
つか

うことができます。 

３．あなたの子
こ

どもの学校
がっこう

は今
いま

休
やす

みになっているかもしれません。学校
がっこう

が休
やす

みになったら、あなたが会社
かいしゃ

を休
やす

まなければならないかもしれません。あ

なたが会社
かいしゃ

を休
やす

んだとき、あなたは 給 料
きゅうりょう

が出
で

る休
やす

み（「年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

」

と言
い

います）を使
つか

うことができます。これも、日本人
にほんじん

と同
おな

じです。 

４．会社
かいしゃ

はあなたを無理矢理
む り や り

辞
や

めさせることはできません。会社
かいしゃ

があなたに

会社
かいしゃ

を辞
や

めてほしいときは、日本人
にほんじん

に辞
や

めてほしいときと同
おな

じルールを守
まも

らなければなりません。                              【QR コード】 

※1～4 などで困
こま

ったことがあったら、近
ちか

くの労 働 局
ろうどうきょく

、 

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

、ハローワークに相談
そうだん

してください。 

厚生
こうせい

労 働 省
ろうどうしょう

 都道府県
と ど う ふ け ん

労 働 局
ろうどうきょく

 労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

 ハローワーク 
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