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ITエンジニアと言ってもその職種は種々様々です。携わる顧客、業務
、工程により必要とされる技術、資格、情報、知識は千差万別で、日
々変化し進化して行きます。「IT業界で求められる人物像」とは、
1コミュニケーション力：コミュニケーションができないと何も始ま
らないと言っても過言ではありません。顧客のみならず、連携作業が
前提となるので重要なキーワードです。 2提案力／プレゼンテーショ
ン力：営業は特に提案力、顧客のニーズ＋αを要求されます。そして
内容を十二分に伝えるプレゼンテーション力も必要です。 3技術力
（ノウハウ）：常に新しい情報をキャッチし、技術、知識としてバー
ジョンアップしていくことが重要です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

新卒（第2新卒）者の非正規労働採
用は行っておりません。

非正規雇用の職場情報

常にチャレンジし続ける会社です
「失敗を恐れるな！」

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

141-0022 東京都品川区東五反田5-23-1第2五反田
不二越ビル３階

カブシキカイシャ　ティエスイー

株式会社ティエスイー

一朝一夕では一人前のエンジニアにはなれません。勉強する習慣を身
につけ、実践し、プロジェクトに活かす、不断の努力が必要になりま
す。そうすれば自ずと結果はついてきますし、十分に努力が報われる
会社だと思います。さらにスキルを身につけ一人前のエンジニアにな
れば「手に職」がつくことにもなります。また常に変化を恐れず、柔
軟な考えと行動力を持った人がこれから活躍できる人材と考えます。
技術力だけでなく、プラスαの付加価値も必要になります。まずは「
仕事」という意味を理解し、型に嵌らない自由な発想力、それを形に
する力（技術力、人間力）を身につけられるよう、前向きに頑張って
ほしいと思います。

理系・文系問いません。「やってみたい」、「挑戦し
たい」、という意欲やチャレンジ精神があり、 「我こ
そは！」という方は、是非ご応募ください。

9 8

・請負先常駐正社員を含めた月平均所定外労働時間13.8時間、有
給休暇年平均取得日数11.3日（取得率77.5％） ・残業手当、役
職手当、資格一時金制度有り ・育児休業取得実績有り ・プロジ
ェクトによっては都内近郊のお客様先での勤務となり、就業時間
の変動有り
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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