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■技術力だけではない一流のエンジニアを目指して エンジニアに必要
なのは、技術力と思われるかもしれません。しかし、技術力だけでは
お客様から選ばれるエンジニアにはなれません。 私たちが向き合うべ
きはお客様。人と人との仕事です。 だからこそ、人間力が何よりもモ
ノを言うのです。 元気に明るく挨拶をし、周囲の人間に細やかに心を
配る。 常に身のまわりの整理整頓を心がけ、利他の精神を持ち続ける
。 人として当たり前のことをきちんとできるようになることが、お客
様から「君と一緒に仕事がしたい」と言っていただける第一歩です。
我々と共に成長していきませんか？
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

人に重きを置き、社員と共に楽し
く成長し続けられる会社です。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

169-0073 東京都新宿区百人町
１－２１－５

カブシキガイシャアクト

株式会社アクト

■この会社に入社しようと決めたのは、社員の皆さんがとても楽しそ
うに仕事をされていたことや会社が、社員のことを一番に考えている
と感じたところが決め手でした。 社内の風通しの良さ、経験が浅い人
にも万全にサポートする体制に、社員を大切にしたいという思いを感
じたからです。 また、将来管理職として活躍してほしいという言葉か
ら、若い人間にも期待をかけ、実力をつける場を用意してくれると感
じたことも理由の一つです。 私たちの仲間となってともに頑張りまし
ょう。

【求める能力】●コミュニケーション力・・・相手のことを理解し尊
敬できる力。且つ、相手に自分のことを理解してもらうことを常に心
がけて行動することができる力。●能動的に動ける力・・・元気に明
るく言われなくても率先して動き、相手のニーズに合った行動ができ
る力。●向上心・・・企業において、現状に満足せず、会社を引っ張
っていこうと上を目指す心。
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育児介護休暇制度有り。
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メッセージ

大久保駅徒歩2分　新大久保駅徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2019年06月11日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


