
 

 

平成３０年度第２回障害者就職面接会（中央会場）求人一覧表の補足 
 

 

○ 求人一覧表の「雇用期間」について、 

「雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）」や「雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）」と 

記載されていても、多くの求人は「契約更新の可能性あり」等となっています。 

 

○ 求人ごとの表記内容については、ハローワークの障害者専門の相談窓口で、ご確認

ください。 

 

 

 “仕事内容や労働条件が希望と合うけど、契約更新の記載を確認したい”という求人

については、契約更新の可能性の有無等について、ハローワークでご確認ください。 

  その上で、ご心配が減るのであれば、ぜひ応募を検討してみてください！ 

 


