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http://jioworks.com
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自分の働く理由が明確な人と一緒に仕事をする事を望
みます。 【あなたの働く理由】をぜひ教えてください
。 生活のためや趣味や遊ぶため、夢や自己実現のため
など、 どんな内容でも構いませんのであなたの言葉で
話してください。

28.0

平均年齢

歳27 人

1308-637306-7

創業

2015 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

正社員の半数以上がＩＴ業界未経
験スタート！手に職をつける！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

160-0001 東京都新宿区片町2-3
菱和ビル7F

カブシキカイシャ　ジオワークス

株式会社　jioworks

やるべきことをしっかりやり、自由な社会人になろう
！ jioworksは「自分のため」に働くことが 「会社のた
め」になるので、気持ちよく成長できます。 仕事　勉
強　遊びをバランスよく楽しめる、最高の環境です！

働く理由が明確な方 そしてコミュニケーション能力の
高い方
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育児休業制度有り 有給休暇取得率80.3% 創立記念日休暇
あり
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募集状況

メッセージ

都営新宿線曙橋駅Ａ４出口徒歩２分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年07月05日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


