
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

ゲームソフト開発・ビジネスソフ
ト開発

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

3.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.8 3.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

60.0 %

前年度

○

0

2年度前

2

3年度前

5

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

－ 0.0

平均勤続年

http://mba-international.jp/

0

%

MBAは、21世紀を代表する産業であるIT企業と日本を代表する産業で
あるゲーム業界に対してビジネスをしている会社です。常にチャレン
ジし続ける為には、3つのビジョンを掲げています。・Enjoy Working
‒ 仕事を楽しむこと・Positive Action ‒ プラス思考で物事を考え行動
すること・Good Style ‒ 見た目も中身も格好がよくなること　　私た
ちが一緒に働きたいのは大きな夢や、やってみたいことがたくさんあ
る人です。その夢ややりたいことを一緒に具現化していきたいと考え
ています。皆さんのエントリーを楽しみにお待ちしております。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

無

非正規雇用の職場情報

ゲーム・IT企業向けに30年間ソフ
ト開発を行っています。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

154-0005 東京都世田谷区三宿1-
8-19　MBAビル

エム・ビー・エーインターナショナル　カブシキガイシャ

エム・ビー・エーインターナショナル　株式会社

就職活動での苦労・希望職種にこだわりすぎてなかな
か内定がもらえなかったです。就職活動のアドバイス
・世の中にはたくさんの会社があります。諦めずに頑
張ってください。会社を決めた理由・インターンに参
加して雰囲気がよかったからです。

・Enjoy Working - 仕事を楽しむことができる人 ・
Positive Action- プラス思考で物事を考え行動できる人
・Good Style - 見た目も中身も格好よくなりたい人
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「働き方データ」の有給休暇・所定外労働時間は本社勤
務者のデータです。客先常駐を含む企業全体の正社員の
有給休暇平均取得日数は10.2日、月平均所定外労働時間
は13.9時間です。育児休業等制度有り。
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募集状況

メッセージ

東急田園都市線　池尻大橋駅　徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年03月30日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


