
(2022年6月HP掲載用)

雇用保険適用事業所番号

      　 　  　　　   －　　　　　　　　　　－

社会保険　□ 加入済　　□ 未加入

※「未加入」
　　の理由

電話番号

             　　　　   －　　　　　　　－

　□ 現在求人申し込み中　　　　　　□ 以前、求人をしたことがある

　　募集の職種：　　　　　　　　　　　　求人番号：

　 　    　お子さんの状況：　保育園　・　幼稚園　・　小学校低学年　・　小学校高学年　・　中学生以上

　　　　ＦＡＸ番号：０３－５４６８－０２５０

      マザーズハローワーク東京　求人相談票

　 　　　貴社の子育て支援策等で、該当するものに「チェック」及び「丸印」をお願いします

　□ 企業内に託児施設がある。（現在の利用：　可　・　条件付き可　・　不可　）

　□ お子さんの急な発熱や園・学校行事等で、半日や時間単位での有給休暇を取得できる。

　　　  管轄のハローワークで求人をお申込みいただくと、マザーズハローワーク東京にも自動的に求人データが配信されます。
　　　　同じ求人内容であれば、当施設に重ねて求人をお申込みいただく必要はございません。

相談内容

　　　 □ 仕事と子育てとを両立しやすい条件の求人（子育て中の方向け）

　　□ マザーズハローワーク東京に求人を申し込みたい。

　　　　仕事の内容：

　　　　勤務時間・日数等：

御担当者名

所在地

事業所名

　□ 子育ての状況に応じて短時間勤務からフルタイム勤務へ移行できる。（ 実績： あり　・　なし　）

ハローワークへの求人申込状況

　　□ 求人を考えているので、まずは相談をしたい。

　　　 □ 事務系正社員の求人　内容：

　□ 育児休業を取得した男性従業員がいる。

　□ 時間外労働は、保育施設等の送迎時間に配慮している。

　□ 上記のほか、企業独自の子育て支援制度を設けている。（お子さん同伴での面接、もしくは、出勤が可能 等）

　□ 育児休業を取得し、復帰している従業員がいる。（ 育児休業取得時の身分：正社員 ・ 契約社員 ・ パート ）

　□ 現在、子育て中の従業員がいる。

　　

本票は求人申込み書では

ありません。

窓口の状況に応じて、ＦＡＸ

を頂いてからご連絡まで

お時間をいただく場合

がありますのでご容赦下さい。

ハローワークを利用して初めて求人をお申し込み

いただく場合は、まずは、事業所所在地を管轄する

ハローワークをご利用ください。


