
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理職 
技術職 
専門職 
の経験豊富な 

人材確保なら‥ 

■ 管理職・技術職・専門職の実務経験者の「リクエスト紹介」が 

できます。 
 

＜事業主の皆様＞ 
 

＜求職者の皆様＞ 
 

ハローワーク飯田橋 

【住所】〒112-8577 

文京区後楽 1-9-20飯田橋合同庁舎５階 

 

※リクエスト紹介とは‥求職登録者の情報から「この人と面接をしたい」

というご希望を受け付け、ご紹介する方法です（書類選考はできません）。

詳しくは裏面をご覧ください。 

※ 

 

 
■ 求職登録者の情報を閲覧端末で検索することができます。 

 

 ■ 面接会やセミナーなど、人材確保に関する各種支援策をご提案いたします。 

 

 

「中核人材確保支援センター」特徴 
 

※求職登録者の情報を閲覧頂き、リクエストできます。 

 

 

 

求人者、求職者双方から  

アプローチできる機関です。 

■ 管理職・技術職・専門職の経験を、「求職公開」することで、求人企業にアピールできます。 

 

 

■ 求人企業からのリクエストがあります。 

 

 

都内ハローワーク 

“初” 

■ 中核センター独自の求人情報をご覧いただけます。 

 
 

中核人材確保支援センター 

※「JR 総武線 東京メトロ東西線・有楽町線・南北線」飯田橋駅

下車徒歩 5分「都営地下鉄大江戸線」 飯田橋駅下車 徒歩 1分 

【TEL】 03-3812-8609 

【利用時間】 月～金曜日 8:30 ～ 17:15 

※以下「中核センター」 

（事業所第四部門） 

【対象求人】 裏面の「取扱い職種」の求人で、以下①～⑤の全てに該当する求人が対象となります。 

 ①正社員求人（60 歳以上については契約社員可） ②実務経験 3 年以上 ③月収 25 万円以上（固定残業代を除く）  

④40 歳以上を採用予定 ⑤事業所所在地が都内  ※派遣及び請負求人は対象外です。 

 

 

【対象求職者】 裏面の「取扱い職種」を希望している方で、以下①～③の全てに該当する方が対象となります。 

①フルタイム希望 ②「取扱い職種」に係る実務経験が 3 年以上 ③40 歳以上 

 

すべて 

無料です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 管理職（課長職以上の管理的業務に従事する職業） 
事業方針の決定、計画の樹立、作業監督・統制、人事考課など専ら内部組織経営管理に従事する職業 

（例：総務部長、人事課長、経理課長、営業部長、企画室長、工場長、支配人、事務長など） 

② 技術職（技術的知識・資格を必要とする業務に従事する職業） 
科学的・専門的知識と技術を生産に応用し、生産における企画・開発・設計・管理・監督・研究などの技

術的業務に従事する職業 

（例：機械技術者、電気技術者、土木技術者、建築技術者、化学技術者、生産技術者、ＳＥなど） 

③ 専門職（専門的知識や資格を必要とする業務に従事する職業） 
専門的知識や免許・資格を有し、専門的分野の業務に従事する職業 

（例：医師、薬剤師、翻訳・通訳者、記者・編集者、広告企画、デザイナー、教育など） 

 

【求人申込み】 
 

【求職者情報の閲覧・窓口での相談】 
 

住所を管轄するハローワークで、求人申込みの手続きを行ってください。中核センター専用の求人としても

受付できますので、詳細は求人窓口でご相談下さい。 

中核センターの閲覧端末で、求職登録者の情報をご覧いただけます。窓口でもご相談いただけますので、お

気軽に声をおかけください。 

 

【求人条件に合う方がいらっしゃったら‥】 
 

【リクエスト紹介の開始】 
 

「リクエスト申込書兼確認書」をご記入の上、窓口にご提出ください。１回のリクエストにつき、求人１件

あたり最大 5 人までのリクエストができます。なお、求人１件につき、月２回のリクエストが可能です。 

 

求人内容と求職者情報の詳細をチェックし、紹介可能な求職者についてはリクエスト紹介を開始します。 

 
＜求職者の方へ＞ 

 求人企業からリクエストがあった場合、中核センターか

ら求人票等を送付いたします。 

求人票をご確認の上、応募の可否を中核センターにご連

絡ください。求人者から連絡がありますので、面接日等の

調整を行ってください。 

【面接、採用選考】 
 面接、採用選考を進めてください。なお、選考結果については、求職者と中核センターの双方に通知願い

ます。 

 

＜事業主の方へ＞ 

 リクエストした求職者のうち、応募を希

望の求職者の情報をご連絡したしますの

で、面接日等を調整してください。 

 

※採用時の給与は、求職者公開シートに記載のある希望賃金以上とすることが必須です。 

※１事業所につき、リクエストできる求人は月５件が限度となります。 
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