
事業主の皆様へ

仕事と子育ての両立を目指す方への
求人を募集しています！！

マザーズハローワーク・コーナーとは・・・

窓口にはこんな方がいます

子供が病気の時は、
お休みをいただかないと・・・

ご住所を管轄する都内ハローワーク求人担当部門へご相談ください！！

人材不足解消！貴重な戦力の確保につながります。
ぜひ、ご理解のうえ求人申込みをご検討ください。

○残業は出来ないが、時間内はきっちり集中して働ける方
○多少ブランクがあるが、経験もあり即戦力として働ける方
○様々な資格を生かして、短時間でもしっかり働ける方
○就労意欲が高く、早期に就職を希望されている方
○過去に就労経験があり、ビジネスマナーを身につけた方
○将来的に正社員で働きたい方

～仕事と子育ての両立を目指している方の採用をご検討ください～

都内ハローワークでは、「子育てをしながら就職を希望している方」等の就職支援に努めており、
仕事と子育ての両立ができる求人を探しております。管轄のハローワークに求人をお申込み
いただくと、マザーズハローワーク・コーナーを含め全国のハローワークで求人が公開されます。
ぜひ雇用の場をご提供ください。

仕事と子育ての両立を希望する方等の専門窓口である「マザーズハローワーク東京」
「マザーズハローワーク日暮里」「マザーズハローワーク立川」及び７ヵ所のハロー
ワーク内にマザーズコーナー（大森・品川・池袋・木場※・八王子※・町田・府中※）を設置し、
就職支援を行っています。※木場所は船堀ワークプラザ、八王子所は八王子しごと情報館、府中所は調布国領しごと情報広場内に設置

保育園からの
呼び出しがあると
早退しなければ・・・ など

心配なのは・・・



ご住所を管轄する都内ハローワーク求人担当部門へご相談ください！！
求人のお申し込みは、

仕事と子育ての両立を目指す方への
求人を募集しています！！
～マザーズハローワーク・コーナーに登録している方からのご意見をまとめました～

こんな会社があれば・・・

こんな求人があれば・・・

○仕事と子育ての両立に理解のある会社
○仕事と子育ての両立ができる支援制度がある会社
○結婚・出産後も引き続き働いている社員が多い会社
○子育てしながら働いている社員が多い会社や、育児休業取得後
　復職して社員が働いている会社
○子供が急に具合が悪くなった時などの、突発的な休みに理解の
　ある会社
○託児所のある会社

○残業がなく（少なく）、土日祝日が休みの求人
○子どもの行事などに応じて勤務時間等の労働条件を柔軟に
　設定することが可能な求人
○「正社員登用あり」求人
○就労時間が相談できる求人
○配偶者の扶養の範囲内での勤務が相談できる求人


