
『一日一笑』を、ともにつくる職場

「じぶんを生きるをみんなのものに」を理念に、一人ひとり
の物語（人生）とその人らしさを大切に。利用者さまも職員
も笑顔で過ごせるよう、皆で考え支え合い「一日一笑」が広
がる施設をつくっています。

介護のおしごと

事業所DATA✎

※経験 年

(入社 か月)

業種に合わせて
あたっち変更して
ご使用ください

（202610）

４施設合同 相談・面接会 in 舎人エリア

参加施設DATA

●住所：東京都足立区舎人1-21-18
●設立：平成16年
●事業内容：高齢者グループホーム

（認知症ケア・自立支援）
●年齢層・男女比：31~78歳（男1:女4）

社会福祉法人孝慈会
特別養護老人ホーム古千谷苑

協立福祉 有限会社
グループホームふきのとう

社会福祉法人愛寿会
特別養護老人ホーム紫磨園

社会福祉法人道心会
介護老人福祉施設ケアホーム足立

●住所：東京都足立区古千谷本町1-3-19
●設立：平成26年
●事業内容：特養（ユニット型120床）

ショート（ユニット型20名）等
●年齢層・男女比：17~76歳（男4:女6）

●住所：東京都足立区入谷3-3-6
●設立：平成元年
●事業内容：特養・ショートステイ・デイ

ワンストップの介護サービス！
●年齢層・男女比：平均49.7歳（男1:女3）

●住所：東京都足立区入谷1-8-15
●設立：平成26年
●事業内容：特養（ユニット型100床）

ショート17床 デイ22名 等
●年齢層・男女比：31~78歳（男1:女4）

介護老人福祉施設 ケアホーム足立より

認知症ケアと笑顔のキャッチボール

認知症ケアと笑顔のキャッチボールを大切にしながら、散歩や
買い物、家事などの日常生活の自立支援やレクリエーションを
行い、皆様のふつうの生活をサポートしています。
毎月の職場内研修のほか、足立区の外部研修も受講し、最新の
スキルをご自身と利用者様のために身につけることができます。

グループホーム ふきのとうより

風通しの良さは働きやすさに直結！採用と定着に向けて

ユニット間の交流や異動もあり、風通しの良い職場です。残業はほぼなく、有給休暇も
完全消化できます。比較的余裕のある人員配置だからこそ、スタッフ間の話し合いなどに
時間が取れることもアピールポイントです。

特別養護老人ホーム 古千谷苑より

仕事のやりがい

理想のケアを目指す中で失敗や課題もありますが、一人で抱えこ
まず全員で解決するチームです。皆で工夫したケアがご利用者の
喜びに繋がった時に、大きなやりがいを感じます。

特別養護老人ホーム紫磨園より



説明・見学後、個別に相談・面接を行いました。

求職者に向けてイベントを周知、
ハローワーク足立にて参加予約の受付を行いました。

当日は現地(特養 古千谷苑）集合、現地解散。
ハローワーク職員も同行しました。

特別養護老人ホーム古千谷苑の各フロアを見学しました。

４施設の法人概要・理念・仕事内容、求める人材・研
修制度・福利厚生などについて、各事業所担当者から
説明を行いました。

介護職、介護助手
介護福祉士、ケアマネジャー
看護師
理学療法士・作業療法士 等

←当日資料抜粋
または

事業所HPへとべるQRのせる

←ピン画像はいらすとやです

参加者 14 名

採用●名

働く現場を実際に見てから相談・面接！

事前予約

現地集合

施設説明

見 学

相談・面接

募集職種

事業所ホームページは
こちらから

イベントを開催しました！
ハローワーク から

現在の募集状況等につきましては、６番窓口にてお気軽にご相談ください！

令和8年9月17日 開催
会場：社会福祉法孝慈会

特養 古千谷苑

事業所ホームページは
こちらから採用と定着に向けて

ユニット間の交流や異動もあり、風通しの良い職場です。残業はほぼなく、有給
休暇も完全消化できます。比較的余裕のある人員配置だからこそ、スタッフ間の
話し合いなどに時間が取れることもアピールポイントです。 特養 古千谷苑より

出張！相談・面接会

ケアホーム足立
リハ職として就業

（入社２年２か月 ）
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じぶんを生きるってなに

ケ
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施設長

素敵な
エントランス！

居室

浴室

屋上庭園

働 く 人 声の
利用者様の笑顔や職員が工夫しながら支える
日常に魅力を感じています。機能訓練指導員と
しての経験を活かし、子育てと両立しながら
キャリアアップに挑戦中。良い取組を取り入れ、
意見を伝えやすい職場です。

課題があったら「見て見ぬふり」をせず、不満
や不安も話し合って改善しようとする風土があ
ります。一人で抱え込まず、失敗しながらも仲
間と前に進めている実感があります。

紫磨園
介護職として就業

（入社１０年 ）

今回はハローワークを飛び出し、
舎人地域の介護人材確保に尽力さ
れている４施設とイベントを行い
ました。
各施設と協力しながら準備を進め、
当日は和やかな雰囲気の中、施設
と参加者の多くの「出会い」が生
まれていたのが印象的でした。

採用 １名
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