
当社はエルダー制度（新人スタッフに１対１で寄り添う先輩スタッフ
をつける）を導入しており、入社時には必ずエルダーをつけさせて
いただいています。
エルダーの方と定期的に面談や相談ができる環境を整備しています。

採用と定着に向けて

『スローライフ』をモットーに

グループホーム町屋あやめのサービスポリシーである『スローライフ』をモットーに、
高齢や認知症になっても「自分らしく」、その方らしいゆったりとした生活を送ってい
ただけるよう、職員一同努めております。

仕事のやりがい

医療法人社団○○

介護のおしごと

事業所DATA✎

△▽病院

●住所：東京都荒川区町屋1-38-20

●設立：平成24年

●事業内容：認知症ケア・生活リハビリ
日常介護、レクリエーション

●年齢層・男女比：30~70代（男1:女4）

●従業員数（施設）：20人

入居者様のためにより良いケアをするにはどうしたらよいのか、職員
同士が常に話せる環境です。わからないことは教え合うことができる、
働きやすい環境が整っているのが自慢です。

働きやすい環境！

管理職として就業
（入社７年）

※経験 年

(入社 か月)

株式会社 ソラスト

業種に合わせて
あたっち変更して
ご使用ください

（202610）

グループホーム町屋あやめ

何気ないことでも、入居者さまからの『 ありがとう』 とい
う言葉ひとつで、この仕事をしていてよかったなと感じる
ことができています。

エルダー制度で未経験者も安心！



説明・見学後、個別に相談・面接を行いました。

求職者に向けてイベントを周知、ハローワーク足立にて
参加予約の受付を行いました。

当日は現地(グループホーム町屋あやめ)集合、現地解散。
ハローワーク職員も同行しました。

施設内の各フロアを見学しました。

（希望職種：介護職） （希望職種：介護職）

法人概要・理念・事業展開・仕事内容、求める人財・研修制度・
福利厚生などについて、事業所担当者から説明を行いました。

介護職、介護福祉士
介護助手 等

事業所からの説明で印象的だった言葉・
素敵な事例入れる

←当日資料抜粋
または

事業所HPへとべるQRのせる

←ピン画像はいらすとやです

働く現場を実際に見てから相談・面接！

事前予約

現地集合

施設説明

見 学

相談・面接

募集職種

参 加 者 声の

事業所ホームページは
こちらから

イベントを開催しました！
ハローワーク から

現在の募集状況等につきましては、６番窓口にてお気軽にご相談ください！

令和８年９月28日 開催

事業所ホームページは
こちらから

ハローワーク担当者から

ひとこと

利
用者も職員同士も
とっ

ても仲良し！

靴職人の施設利用者から贈られた

美空ひばりさん着用の靴が展示！

スローライフ
満喫中♪

株式会社ソラスト
グループホーム町屋あやめ

介護職は未経験ですが、キャリアチェンジの検
討のために参加しました。介護職がどんな働き
方をするのかも分からない状態での参加でした
が、とても丁寧に相談にのってくださり、参加
してよかったです。

施設内の整備が行き届いており、とても清潔感
のある施設でした。利用者さんと職員さんが仲
よさそうにお話をされていたのが印象的で、穏
やかで良い施設だなと感じました。

利用者と職員の仲の良さは
もちろん、職員間の仲の良さが
伝わってくるとてもあたたかい
施設でした。見学したからこそ
分かる施設の魅力がたくさん

感じられる有意義な
時間でした。

参加者３名
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