
企業向けオンラインセミナー
～障害者雇用を進めるために～

厚生労働省東京労働局・都内ハローワーク 主催

2026年10月13日（火）14:00～16:00

開催方法

日 時

ZOOMウェビナーによるオンライン形式

■東京障害者職業センター

障害者を雇用したいが、どのように進めたらよ
いかわからない、どんな仕事ができるのか、入
社後長く働いてもらえるのか不安・・等の相談
に対し、他社事例の紹介、業務切り出しから求
人化、就職後の定着支援等、個々の事業主の
ニーズや雇用管理上の課題に応じた支援を行っ
ています。

【申込・お問い合わせ】

１０月５日（月）までに、下記申込フォームにてお申し込みください。

ハローワーク池袋 雇用指導コーナー ℡03-3987-1465

URL:https://forms.cloud.microsoft/r/U5Br88TkLV?origin=lprLink

・ハローワークに求職登録している障害求職者の状況
・障害者専用求人申込の方法、求人票の記載の仕方、書き方のポイント
・ハローワークが行う企業向け支援サービス

【１】東京障害者職業センター

主任障害者職業カウンセラー
木村 未香 氏

【２】公益財団法人 東京しごと財団
総合支援部 障害者就業支援課 
コーディネート事業係長

 熊谷 昌子 氏

■東京しごと財団

東京しごと財団では、障害者雇用のスタートか
ら定着まで様々な支援メニューでサポートして
います。企業向けセミナーや企業見学会、職場
体験実習や障害者委託訓練、職場内外の環境を
整えて定着を支援する東京ジョブコーチ制度等、
これまで障害者を雇用した経験が少ない企業で
も、安心してご利用いただけます。

【３】ハローワークからのご案内 ハローワーク八王子 専門援助第二部門

内 容
・企業支援を行う機関から、支援内容や雇用事例のご紹介
・ハローワークからのご案内

企業の障害者雇用への意識は高まっており、雇用も着実に進んでおりますが、民間企業の
法定雇用率は令和８年７月から2.７％に引上げられたこともあり、一層の取組が必要となっ
ております。

障害者雇用には、様々な支援策やツールがあります。今回は、企業の皆様の支援を行
う専門機関から、具体的な事例や、雇用を進めるヒントをご説明します。
多くの企業の皆様のご参加をお待ちしております。
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