
パナソニック健康保険組合への加入
・高額療養費の自己負担軽減や傷病手当金付加給付
保険料の負担軽減などの手厚いサポートあり
研修制度も充実
・エイジフリーカレッジ（動画/対面研修）
・プリセプター研修（リーダー向け研修）など
育児や介護との両立
・時間制正社員制度
（ライフステージが変わっても正社員としてキャリアを築ける）
その他
・メモリアル休暇制度、コミュニケーション促進支援金制度、
提携リゾート施設の会員価格利用、、など様々

事業のあゆみ 働く環境・福利厚生など

求人HP


