
企業名 社会福祉法人大三島育徳会 事業 
高齢者福祉事業 

障害者福祉事業 

募集職種 介護職 支援員 勤務地 東京都世田谷区鎌田 3-16-6 他 

質問シート送付先 
（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）info@hakusuinosato.or.jp （部署・役職・担当者）  

※人材対策室・室長・佐藤 朋巳 （FAX 番号）03-5491-0347 

企業 PR 

（アピールポイント）  

人間関係が良く、とても働きやすい職場です。研修制度が充実しています。 

地域との関係を大事にしています。お祭りのお手伝いをしたり、町会と連携して高齢者の見守りをしたり、雪かきをお手伝いしたり 

各事業所同士が連携し、社会福祉法人として、社会福祉活動をしています。 

 福利厚生が充実しています。夏季休暇 3日有、リフレッシュ休暇（年 12日）※常勤介護職（夜勤がある職種） 

退職共済制度あります。制服代助成 ※制服はありませんが、年に 1回助成があります 

福利厚生センター「ソウェルクラブ」法人会員 ※正職員に適用 

 1.提携ホテル会員価格にて宿泊可能、2.各種お祝い品有り、3.提携全国レジャー施設割引 等 

福利厚生企画（任意加入です）1か月 500 円ずつ毎月 1年間積み立てます。 

その年度内に参加したいという企画に参加できます。積み立ては年 6000 円ですが、 

法人からの助成があり、10000 円相当の企画です。企画によっては自己負担が発生するものもあります。 

 【過去企画例】 

1.ディズニーランド、ディズニーシー、2.京都 1泊旅行、3.ゴルフ、4.エステ＆食事、5.一泊バス旅行、 

6.劇団四季観劇＆食事、7.ラフティング、8.屋形舟、9.ホテルビュッフェ、10.東京スカイツリー＆浅草見学＆ランチなど 

教育システム 
新人職員は不安でいっぱい！ 
「自分にできるかな」、「仲間になれるかな」、「こわい職員がいたらどうしよう」、「認知症の方の介護ってどうやるの？」 
エルダー制度を取り入れています。エルダー制度とは・・・・医療や看護の場で取り入れられている職場内教育の一つ。 

１人の新人職員さんに対し、１人の担当の先輩職員がつき、マンツーマンで指導していく方法です。 
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