
人手不足分野で人材をお探しの事業主様へ

対象職種 ｜ 介護 看護 保育 建設 警備 運輸

ハローワーク足立では、

「お仕事を探している方」と「人材をお探しの事業主」を効率的に結びつける
「就職マッチングイベント」を定期的に開催しております。
人材不足の解消に、是非「人材確保・就職支援コーナー」をご利用ください。

ツアー相談・面接会

ハローワーク職員が同行し、実際に働く職場を見学したあと、そのまま事
業所担当者と相談・面接ができる予約制のイベントです。
職場環境や実際に働いている様子を入社前に見ることができるため、ミス
マッチが少なく、事業所・求職者双方にとってメリットが大きいです。

ハローワークの相談ブースで、事業所担当者と個別に相談や面接ができる
予約制のイベントです。
予約制かつ１対１で相談できるイベントのため、就労意欲が高い方が多い
傾向にあり、「次に」繋がりやすいです。

ハローワークの相談ブースで、事前予約なしで来場する求職者と、事業所
担当者が直接話せる相談会です。
事業所の魅力や、求人票だけでは伝わりにくい職場の魅力を対面で伝えな
がら人材募集ができるイベントです。

午前の部：10：00～12：00（9：45集合）
午後の部：14：00～16：00（13：45集合）

個別相談・面接会

あたっちるーむおしごと相談会

開催予定のイベント
情報はこちらから
ご確認いただけます

ハローワーク足立 人材確保・就職支援コーナー TEL 03-3870-8614 （202608）

3つのイベントの中から、ご希望に合わせてお選びいただけます

原則火・水曜日開催

予約受付
リーフレット作成は

ハローワークで

行います！

イベント比較表

ツアー
相談・面接会

個別相談
面接会

あたっちるーむ
おしごと相談会比較項目 特徴

会場確保の
しやすさ 〇 ◎ ◎

ハローワークを会場とするイベント
は事業所側で会場手配は不要です

求職者満足度 ◎ 〇 〇
ツアー相談・面接会は実際の職場環
境を見学しながら相談が出来るため、
とても好評です

準備の手軽さ △ 〇 ◎
イベントによっては、専用求人の作
成、会場のルート確認、スタッフの
確保などの事前準備が必要です



下記条件を全て遵守いただける事業所が参加対象となります。
必ずお読みください。

（202608）

◎労働関係法令を遵守していること
◎ハローワークで求人公開、公開予定であること
◎足立区・荒川区内の就業場所で採用予定があること
（足立区・荒川区内の適用事業所を優先させていただきます）
◎イベント当日までに確実に採用枠が確保できること
（採用が充足した等を理由に参加及び求人の取り下げはできません）

毎月月末までにお申し込みをいただいた中から翌々月の参加企業を決定し、通知します。
開催日時等の詳細は調整させていただきます。

【ホームページからお申込み】
二次元コードから申込フォームに入り、必要事項をご入力ください。

・原則、2か月連続での開催はできません
・「個別相談・面接会」「ツアー面接会」はイベント専用求人票の作成が必要となります
・参加希望企業多数の場合、求人内容等により調整させていただきますのでご了承ください
・参加可否については、参加申込み締め切り後、１週間以内に通知いたします

※10月開催分は～9月5日締切
11月開催分は9月６日～9月30日締切

翌々月開催分申込締切
※10月開催分 締切： ～9月5日

11月開催分 締切：9月6日～9月30日

参加企業の決定・日程調整等のご連絡

リーフレット作成完成・ハローワークでの周知開始

会社案内等あればお持ちください
室内にはテレビ（モニター）が設置されており、お持ちのPCをHDMIケーブルで接続して
映像を表示できます

イベント当日

～前月中旬頃

締切後 ２営業日以内

前々月末 締切

求人票の内容確認・作成、ＰＲ文・写真データ等の提出日程確定後 １週間以内

イベント当日までの流れ 締切日を11月開催分より変更いたします

参加条件

決定方法

申込方法

留意事項
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