
SFコミュニケーション株式会社

教育・研修体制

募集職種

先輩社員

社会人経験のない方は、入社後マナー研修等の「新入社員研

修」を行います。その後、各部門に配属されＯＪＴを中心に

研修を行います。

分からないことがあれば、その都度先輩社員に聞くことが

でき、質問できる学びやすい環境があります。

また、親会社の新入社員と一緒に新人研修を受ける場合もあ

ります。

社員の中には、他の業種・職種から転職してきた方が沢山い

ます。先輩がしっかりサポートするため、未経験でも挑戦

しやすい環境となっています。

繁忙期には残業も多少はありますが、一人に集中しないよう

みんなで分担しながら業務を進めています。

ぜひ、私たちと一緒に働きませんか。

当社は、オフィスや学校、病院の通信環境を構築す

る会社です。東証プライム市場上場企業のグループ会

社で経営は安定しています。

今回、営業部において、私たちと一緒に仕事をして

くれる「ルートセールス」担当を募集しています。

安定性に加えて成長性も高く、売上は年々増加してい

ます。会社と共に成長していく意欲のある方大歓迎で

す。先輩従業員のサポート体制が整っているので、営

業の経験がない方も安心して働いていただけます。

 
9：00 勤務開始

12：00 お昼休憩

13：00 休憩終了

17：30 退社

出社もしくはお客様のところに直行します。
フレックスタイム制なので、面談の予定等がない時
は勤務開始が10時以降になる日もあります。
お客様等からのメールへの返信や見積作成を行います。

1時間ゆっくりと休息をとります。
人形町などのお店でお昼を食べる人もいますし、
外出先で食べることもあります。

午後はお客様との打ち合わせ、現場調査、見積作成、
社内の施工担当や協力会社との日程調整を行います。
お客様との打ち合わせや現場調査は、平均すると１
日あたり2～3件です。
会社に戻った後は、社内の管理部門に対して通信機器
や工事で使用する部材の発注依頼等を行います。
 
退社時刻は日によってまちまちです。遅く出社した時
や繁忙期は18時を過ぎることもありますし、私的な予
定がある日や案件が少ない時期は17:30に退社可能です。
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