
実 施 日：６月２５日（木） ６月３０日（火）
(計8回) ７月 ７日（火） ７月 ８日（水）

７月１４日（火） ７月１５日（水）
７月２１日（火） ７月２２日（水）

会 場：ハローワーク木場 １階相談室

実施時間：（各回）９：００～１２：００

参 加：事前予約は不要です。直接会場へお越しください。

雇用保険受給者の方は「求職活動実績」になります。

今こそ「手に職」
ハロトレで「確かな技術」

城東職業能力開発センター
城東職業能力開発センター 江戸川校

個別相談会
ハローワーク木場で、各校の担当者から直接お話を聞くことが
できます！

２０２６年１０月生 募集科目
★募集期間：７月１日（水）～７月２８日（火）

城東職業能力開発センター
江戸川校

城東職業能力開発センター

・溶接科 ・住宅内外装仕上科
・建築設備施工科 ・電気設備管理科
・介護福祉用具科（上記の科目は年齢制限なし）

・ビル管理科（概ね50歳以上）
・U‐３０トータルペイント科(30歳未満)
・エンジニア基礎養成科(30歳未満)
・ジョブセレクト科（30歳未満）

・介護実践科
・グリーンエクステリア科
・クリーンスタッフ養成科
（３科とも年齢制限なし）

※概ね５０歳以上とは原則４５歳以上の方を対象としています。
※30歳未満の方が対象の科目は、原則として30歳未満で就業経験
がない、または少ない方向けの内容となっています。



城東職業能力開発センター 江戸川校
（新小岩駅南口から都バス新小21,22系統：西葛西駅前、葛西駅前行 江戸川区役所前下車 徒歩８分）

介護サービスに従事しようとする方を対象とした基礎的な職業教育として、対人理解や援助の基本的
な視点と理念、プロとして職務にあたる上での基本姿勢や知識・技術などを習得します。

介護実践科（6か月）

２０２６年１０月生 募集科目 概要

植物をはじめとした造園材料や庭園、公園等の施工技術、維持管理方法などについての広範な知識と
技能を学びます。さらに、屋上緑化等の建築物への緑化技法についても取り組みます。

建物等を美しく保つと同時に、利用者のために快適で清潔な環境作りに必要なクリーニングや、メン
テナンスの知識と技能について学ぶ訓練です。

城東職業能力開発センター
（東京メトロ千代田線 綾瀬駅下車 西口徒歩８分、つくばエクスプレス 青井駅下車 A2徒歩12分）

金属の溶接に必要な基本の知識と技能について学び、将来の溶接技術者に成り得る人材の養成に目標
をおき、総合的な溶接の実務的技能者を育てます。

空気調和設備、給排水設備、衛生設備を設置するために必要な施工の知識や技能を、基礎から応用ま
でを習得することを目的としています。

ビルを維持するために必要な受変電設備の取扱いから、空気調和装置、熱源設備等の設備管理に関す
る技能を学びます。

福祉用具の取り扱い・メンテナンス、介護、福祉住環境、介護・医療保険についての知識を幅広く習
得します。

冷暖房・電気・給排水・防災等の諸設備の運転・調整・整備の実習と合わせ、周辺機器を含めたビル
設備全般の保守管理技能と知識を習得することができます。

グリーンエクステリア科（6か月）

クリーンスタッフ養成科（３か月）

溶接科（６か月）

建築設備施工科（６か月）

電気設備管理科（６か月）

介護福祉用具科（６か月）

ビル管理科（６か月）（※概ね５０歳以上）※概ね５０歳以上とは原則４５歳以上の方を対象としています。

建築物の仕上に関する下地から仕上までの一連の建築仕上施工について、タイル・左官・内装を中心
とした実習主体の訓練により幅広い知識と技能を習得できます。

住宅内外装仕上科（６か月）

CAD（図面作成や3Dモデリング）や3Dプリンター、各種工作機械を使用し、開発から製作までの一
連の流れを学べます。 ものづくりを楽しみながら着実に技能を身につけられます。

エンジニア基礎養成科（４か月）（※３０歳未満）

「今まで働いたことが無い方」「就業経験が浅い方」「自分がやってみたいことを探している方」向
けの訓練です。訓練期間は２か月です。最初の１か月は機械・建築・電気・設備・塗装・介護などの
実習を主体とし、２か月目は社会人マナー・文書作成・パソコン基礎を中心とした内容です。

ジョブセレクト科（２か月）（※３０歳未満）

職業経験の少ない方を対象に「社会人としての就業基礎」と「塗装に関する知識・技能」を習得する
ための訓練を行います。塗装の訓練においては、金属塗装・木工塗装・建築塗装の各種塗装作業の基
本を学ぶとともに就職進路に応じて、より実践的な塗装作業の知識と技能を習得することができます。

U‐３０トータルペイント科（１年） （※３０歳未満）

（江戸川区中央２－３１－２７）

（足立区綾瀬５－６－１）

※30歳未満の方が対象の科目は、原則として30歳未満で就業経験がない、または少ない方向けの内容となっています。
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