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学卒求人に係るルールと
公正採用選考

三鷹公共職業安定所

令和８年度
新規学卒求人申込説明



新規中学・高校卒業者に対する求人活動のルール

縁故募集の取扱い６選考日の規制１

就業開始の期日７家庭訪問の禁止２

求人要綱に係る留意事項８学校訪問の規制３

不公正な求人活動を行った場合９文書募集の規制４

新規高等学校卒業者の応募・推薦について利益供与の禁止５
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「東京都高等学校就職問題検討会議」の申し合わせについて

文書募集等について７応募書類について１

応募前職場見学等について８採用選考について２

採用試験及び採用結果の

通知について
９推薦時期・選考開始

について
３

採用内定後の提出書類及び

連絡について
１０求人申込の手続き等

について
４

採用（内定）生徒の就業開
始時期及び教育等について

１1家庭訪問の禁止について５

12利益供与について６

2



ルール①_スケジュール（まとめ）

６月１日

求人
申込開始

７月１日

求人
公開・返戻

開始

学校訪問

開始

夏休み

職場
見学

９月５日

応募開始

※応募書類
が届く初日

９月１６日

選考開始

※これより前
の選考禁止

１０月１日

１人２社
応募可能

開始

・充足に満たない求人は令和９年６月３０日までの求人公開
・充足前の求人取消、求人数削減は原則不可
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ルール②_求人申込み

（求人申込開始）

６月１日（月）開始

（求人票返戻）

７月１日（水）以降

受付印を押印した求人票を返戻
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ルール③_求人要項（入社・募集案内）

求人票記載事項と矛盾
誇大な表現

学校への「求人要項」の送付は
ハローワークの確認印を受けた求人票
の写しとともに７月１日以降に配布可
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ルール④_求人の取消、求人数の削減

募集人員の充足以外の理由
による場合は不可（原則）

≪ 職業安定法施行規則第35条第2項（抜粋）≫
学校～（中略）～を新たに卒業しようとする者（以下この項において「新規学
卒者」という。）を雇い入れようとする者は、次の各号のいずれかに該当する
場合においては、あらかじめ、公共職業安定所及び施設の長に人材開発統
括官が定める様式によりその旨を通知するものとする。
一 新規学卒者について、募集を中止し、又は募集人員を減ずるとき

あらかじめ通知することが法令により規定
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ルール⑤_学校訪問

≪高校≫

７月１日（水）

以降可能

ハローワークの受付印
のある求人票を持参
のうえ訪問可能 7



ルール⑥_応募前職場見学

≪実施時期≫

≪ルール≫

求人提出後
学事日程に影響の少ない夏休みの期間中を推奨

・アンケートと称した個人情報収集
・面接と受け取られかねない質問
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ルール⑦_選考

≪高校・東京都≫
（推薦開始期日）

９月５日（土）以降

（選考開始期日）

９月１６日（水）以降

※必ず面接を含めた選考を行うこと
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ルール⑧_適性検査を実施する場合

９月１６日（水）以降

※生徒により実施方法が異なるなど
不公平とならないよう実施

※事業所を会場としての実施を推奨
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ルール⑨_応募・推薦

≪高校・東京都≫
９月５日から９月末まで

⇒ １人１社の応募・推薦

１０月１日以降

⇒ １人２社まで応募・推薦
※応募先が限られているため、

速やかな採否結果の通知（７日以内）をお願いします
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ルール⑩_応募書類

「全国高等学校統一用紙（履歴書+調査書）」
以外の社用紙・アンケート等を求めることは不可
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ルール⑪_採用試験・採否結果の通知

≪ ｢採用試験期日｣｢場所｣｢採否結果｣ ≫

学校及び学校を通じて応募者に文書を
以って通知。採否結果は極力７日以内

≪ 不採用者があった場合 ≫

・その者の応募書類を学校へ返却

・不採用理由についても併せて通知
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ルール⑫_内定後の提出書類

入社日までは

「就職承諾書」

以外の提出は

求めない
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ルール⑬_就業開始日（採用日）

≪高校≫

卒業日の翌日以降

卒業前実習、教育、研修等は
入社後に実施してください
オンライン等での実施についても同様
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公正採用選考①_採用選考の基本的考え方

応募者の基本的人権を尊重

応募者の適性・能力に基づいた基準
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公正採用選考②_「東京都高等学校就職問題検討会議」の申し合わせ

全国高等学校統一用紙の制定の趣旨に基づき、

「出身地」

「家族の職業」

「家庭環境・経済状況」 等の
就職差別に繋がるおそれのある質問（社用紙の

提出）や調査等は行わないこと。
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公正採用選考③_「東京都高等学校就職問題検討会議」の申し合わせ

「同和地区出身者」
「自認する多様な性 」
「障害者」
「ひとり親家庭の人」
「定時制・通信制課程修了者」
「外国籍の人」
「特定思想・信条の人」

についても公正な選考を行うこと
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公正採用選考④_「東京都高等学校就職問題検討会議」の申し合わせ

採用選考時における「健康診断」

を実施する場合は、

健康診断が応募者の適性と能力を

判断するうえで必要不可欠であるか

慎重に検討すること
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公正採用選考⑤_就職差別につながるおそれがある14事項

① 「本籍・出生地」に関すること

② 「家族」に関すること（職業・続柄・健康・病歴・

地位・学歴・収入・資産など）

③ 「住宅状況」に関すること（間取り・部屋数・住

宅の種類・近隣の施設など）

④ 「生活環境・家庭環境など」に関すること

本人に責任のない事項の把握
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⑤ 「宗教」に関すること

⑥ 「支持政党」に関すること

⑦ 「人生観・生活信条など」に関すること

⑧ 「尊敬する人物」に関すること

⑨ 「思想」に関すること

⑩ 「労働組合（加入状況や活動歴など）」、

「学生運動などの社会運動」に関すること

⑪ 「購読新聞・雑誌・愛読書など」に関すること

本来自由であるべき事項（思想・信条にかかわることの把握

公正採用選考⑥_就職差別につながるおそれがある14事項

23



公正採用選考⑦_就職差別につながるおそれがある14事項

⑫ 「身元調査など」の実施

⑬ 「本人の適性・能力に関係ない事項を含んだ

応募書類」の使用

⑭ 「合理的・客観的に必要性が認められない

採用選考時の健康診断」の実施

採用選考の方法
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公正採用選考⑧_高校生通報システム

東京労働局

職業安定部

ハローワーク
（事業所管轄）

事 業 所

東 京 都教育庁
（ 都 立 高 校 ）

東京都生活文化スポーツ局

（ 私 立 高 校 ）

都内高等学校
（都立・私立）

生 徒
① 報告

② 通報

③ 事実確認・指導要請

④ 事実確認
指導依頼

⑤ 事実確認
是正指導

管轄他道府県

労 働 局

ハローワーク
（事業所管轄）

事 業 所

⑥ 指導による是正

⑦ 事実確認・
指導結果報告

⑧ 事実確認・指導結果
回答

⑨ 回答

職場見学

採用試験
※生徒は選考での質問内容を必ず学校に報告することとされている 25



公正採用選考⑨_面接での不適正質問

「家族構成・職業」の質問が半数を占める

質問項目を統一
するなど、ルール
を定めておく

予め作成した統一
の質問項目以外は、
質問しない

26

※都内高校では、採用試験受験後、生徒に試験内容を聞き取り、不適正と疑われる事象があった場合、東京都を通じ
て東京労働局（ハローワーク）に通報する取り組みをしています

※「都内高校からの通報事案」より

応募者の適性・能力に関係のない質問は違反です！

家族構成
37.5%

家族の職業等
23.2%

本籍・出身地
8.9%

尊敬する人物
7.1%

住居状況等
1.8%

その他
21.4%

「家族に関すること」
が約60%



求人申込み確認書

ハローワーク三鷹では
提出書類
「求人申込み確認書」
を作成・用意

求人申込にあたって

必須提出書類
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三鷹公共職業安定所
事業所部門

学卒求人の申込み方法と
スケジュール



１_スケジュール

1

６月

１日

高
卒
求
人
申
込
開
始

16日

７
月
１
日
に
交
付
希
望
の
場
合
は

６
月
1
6
日
ま
で
に
求
人
申
込

７月

１日

求
人
票
交
付
・求
人
活
動
開
始
・郵
送
１
日
発
送

１
日
以
降
学
校
へ
の
訪
問
可
能

下旬

高
校
生
夏
休
み

応
募
前
職
場
見
学
の
依
頼
開
始

５日

９月

推
薦
開
始

応
募
希
望
の
学
校
よ
り
書
類
が
到
着

１６日

選
考
開
始

※

早
期
選
考
は
違
反

合
否
通
知

※

結
果
通
知
は
速
や
か
に

求
人
が
充
足
す
る
か
受
付
期
間
終
了
ま
で

募
集
継
続

１０月

書
類
は
就
職
承
諾
書
の
み
可

※

「新
卒
者
募
集
の
た
め
に
」参
照

下旬 内定後

「新
規
高
卒
者
採
用
内
定
状
況
報
告
書
」

に
よ
り
内
定
状
況
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
報
告

※

「新
卒
者
募
集
の
た
め
に
」参
照



2_７月１日（水）の求人票交付を希望する場合のスケジュール

2

６月

火月日土金木水
９
火

８
月

７
日

６
土

５
金

4
木

3
水

2
火

1
月

必
要
書
類
す
べ
て
必
着

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

窓
口
混
雑
予
想

求
人
申
込
み
開
始

■ 求人者マイページ
6月16日(火)23:59まで

必須の添付書類は
メール・郵送・窓口での
提出が必要

■ 郵送
6月16日(火)必着
消印有効ではありません

６月１６日（火）までにお申込みのあった求人
求人申込み確認書等の必要書類の提出・修正申請も同日が期限

注

注

注

窓口は要事前連絡 余裕を持ってお申込ください窓口混雑予想

10 11 12 13 14 15 16



３_高卒求人申込提出書類 提出必須４点

12

備考提出書類

①～③いずれかの方法により作成

①求人者マイページから送信
初めての場合…「新規作成」
過去に高卒求人を申し込んだことが
ある場合…「転用」

②過去の求人票加筆修正（朱書き）
③求人申込書

求人の申込み必須

三鷹所独自様式高卒求人申込提出一覧シート必須

三鷹所独自様式
求人申込み確認書必須

インターンシップ等の受け入れについて必須

提出書類様式はハローワーク三鷹ホームページよりダウンロード可能



３_高卒求人申込提出書類 状況に応じて提出６点

12

備考提出書類

職種により条件が異なる場合は必須【高卒】求人内容チェックシート

状況に応じて
提出

推薦依頼高校がある場合は必須推薦依頼高校一覧

随時の場合は不要応募前職場見学実施予定表

３６協定特別条項ありの場合「３６協定特別条項」協定書控え

令和７年４月～令和８年３月の間に
採用した新規学卒者がいる場合

令和７年３月中学・高校卒就職者の
就業状況報告

求人票と一緒に学校へ提出する場合会社概要、募集要項等

提出書類様式はハローワーク三鷹ホームページよりダウンロード可能



３_高卒求人申込提出書類 【提出必須】 求人票

14

求人者マイページから送信する場合

• 過去に高卒求人を申し込だことがある場合
「転用」により作成

• 初めての場合「新規作成」により作成

リーフレット参照
「求人情報（高卒）の入力のポイント」
※ハローワーク三鷹ホームページよりダウンロード可能



３_高卒求人申込提出書類 【提出必須】 求人票

14

過去の求人票を朱書き訂正する場合

２人

なし

三鷹市下連雀
2-19-12

注
令和2年1月6日

以前の求人票の場合
追加項目の提出が必要

メールまたは
郵送により提出



３_高卒求人申込提出書類 【提出必須】 求人票

14

「求人申込書（高卒）」により作成する場合
リーフレット「求人申込書（高卒）」の書き方のポイント」参照
※ハローワーク三鷹ホームページよりダウンロード可能

メールまたは
郵送により提出
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３_高卒求人申込提出書類 高卒求人申込提出一覧シート

「高卒求人申込提出一覧シート」（ハローワーク三鷹独自）

【提出必須】

担当者名・電話番号を記載

求人内容確認事項を記載
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３_高卒求人申込提出書類 【提出必須】求人申込み確認書

「求人申込み確認書」 （ハローワーク三鷹独自）

チェック欄に

日付・事業所名・担当者名
を記載
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３_高卒求人申込提出書類 【提出必須】 インターンシップ等の受け入れについて

「インターンシップ等の受け入れについて」
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３_高卒求人申込提出書類 【高卒】求人内容チェックシート

「 【高卒】求人内容チェックシート」 （ハローワーク三鷹独自）

職種により条件が
異なる場合は
提出必須

【状況に応じて作成】



17

３_高卒求人申込提出書類 「推薦依頼高校一覧」

「推薦依頼高校一覧」

求人票の職種名と一致

推薦希望人数を高校ごとに記載

【状況に応じて作成】
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３_高卒求人申込提出書類 「応募前職場見学実施予定表」

「応募前職場見学実施予定表」

あらかじめ実施予定日が
決まっている場合に作成
（随時実施する場合は不要）

【状況に応じて作成】



18

３_高卒求人申込提出書類 「令和７年３月中学・高校卒就職者の就業状況報告」

「令和７年３月中学・高校卒就職者の就業状況報告」

令和７年４月～令和８年３月の間に
採用した新規学卒者がいる場合は
提出必須

【状況に応じて作成】



４_高卒求人申込提出書類 様式掲載先・提出先

13

① 【様式掲載先】
ハローワーク三鷹ホームぺージ

ハーワーク三鷹ホームページのトップ画面 「新規学卒求人の申込について」→
「事業主の方（新規学卒求人の申込み）」→「高卒求人申し込み手続きについて」→
「 提出書類」

② 【提出先】
ハローワーク三鷹 事業所部門 学卒担当宛て
住 所：〒181-8517

東京都三鷹市下連雀4-15-18

メール： mitaka-gakusotsu@mhlw.go.jp

電 話：0422-76-1951 



５_求人申込に係る変更事項（令和６年４月以降）

19

法令改正により求職者に明示義務

①従事すべき業務の変更の範囲

②就業場所の変更の範囲

③有期労働契約を更新する場合の基準

「高卒求人申込提出一覧シート

【３】求人内容確認事項」
「求人内容チェックシート」

の提出により補完



６_求人票（高卒） インターネット公開（可・不可）について

21

インターネット（高卒WEB）公開不可インターネット（高卒WEB）公開可

推薦依頼した高等学校全国の高等学校求人対象範囲

必須不要
学校への求人の

提供

推薦依頼した学校のみのため
それ他の高校からの応募の制限が可能

学科等関係なく全国から応募の
可能性あり

応募の可能性

途中で公開可に変更可能
途中で公開不可に変更不可

学校訪問も可
その他

採用計画
に合った方法を
選択可能



７_求人票（高卒） 青少年雇用情報欄について

26

１～３の類型それぞれ１つ以上の情報提供義務があります
空欄が多いと印象が悪く敬遠されてしまう恐れがあるため基本的には全て記載してください。

令和７年度 令和６年度 令和５年度

(例)令和7年度の場合
Ｒ7年4月1日～Ｒ8年3月31日に採用した方
が対象
※新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で
採用した既卒者など、新卒者と同等の
処遇を行うものを含みます



８_求人票（高卒）返戻後の取り扱いについて

20

７月１日以降受付印を
押印した求人票を返戻

求人者マイページで求人申込みを

した場合、求人票の印字可ですが

学校に提供・送付する求人票は
ハローワークの受付印が必須です

注



９_応募前職場見学について

29

ルールを踏まえた

職場見学を推奨



10_全国高等学校便覧

28

高卒ＷＥＢ
全国分が掲載

学校訪問・推薦依頼
の参考情報



11_高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス（高卒ＷＥＢ）①

７

高卒ＷＥＢから各学校が求人票を閲覧

ハローワーク
より学校に対し
ＩＤ・パスを発行

学校進路指導担当、
学校が許可した就職
希望者と保護者、
ハローワークのみ
求人閲覧可能
一般には非公開



11_高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス（高卒ＷＥＢ）②

8

（参考）
求人情報
検索画面



11_高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス（高卒ＷＥＢ）③

9

（参考）
詳細検索

画面



11_高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス（高卒ＷＥＢ）④

10

（参考）
検索結果
一覧表示画面


