
事業主のご要望をお聞きしながら、応募者がより多く確保できるような
求人づくりをお手伝いします。求職者の動向やニーズを踏まえた求人
条件等の提案、福祉施設等の画像情報や現場で働く方の声などを
伝えてまいります。

事業所採用担当者の方へ

人材確保に向けたコンサルティング

雇用管理に関するアドバイス

介護・看護・保育
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会社説明・就職
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ハローワーク立川
人材確保・就職支援コーナー ハートフル

〒190-8609 立川市緑町4-2
立川地方合同庁舎2階23番

042-525-8629
ハローワーク立川

イメージキャラクター
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ハローワーク立川HP
ハートフル

面接会・現地面接会、企業説明コーナーのご提案

現地面接会とは、現地会場にて事業所の説明と働く現場の映像や
スライドを視聴後、面接を行います。施設の特徴や事業所の理念などを
効果的に伝えることができ、応募者の関心が高まります。事業主の方も
より多くの応募者と直接対面することで効果的な選考につながり、より
ニーズに合った人材の確保につながります。

面接会とは、事業所の人事担当者の方にハローワーク内の会場をご利用
いただき、求職者と面接を実施します。

応募者をより多く確保するためには、職場の働く環境や諸条件など
点検・見直しなどをすることにより、働く方やご利用者にとって

■

■

■

■

「人材確保・就職支援コーナー（ハートフル）」とは、医療（看護）・福祉分野（介護・保育）の事業主からの人材確保のご相談、当該分野への就職を
希望される方のご相談を行う専門窓口です。

*

ハローワーク立川では、医療（看護）･ 福祉分野（介護・保育）の人材をお求めの事業主を支援しています。

ハローワークに求人をお申込みいただくことで、「人材確保・就職支援コーナー（ハートフル）」をはじめ、

全国のハローワークで求人が公開されます。

*

人材募集をされる事業所の皆様をサポートいたします。

■ 企業説明コーナーとは、企業が求職者に、仕事内容や募集求人の説明を
直接お話しいただけるコーナーです。令和７年２月よりハローワーク内に
開設しました。事前準備等の負担が少なく、企業の魅力を発信できます。

企業説明コーナー

「魅力のある職場」とすることが必要です。

の分野で

現地面接会
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