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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年4月10日 令和8年6月30日求人番号
東京都港区 010-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 010-06
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 043-9913040-51282761

産業分類事業所番号
オンライン自主応募不可 ソフトウェア業391
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

1304-670343-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

メディアミックスソリューションズ　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       229900,,000000 円円      221188,,000000
メディアミックスソリューションズ　株式会社 〒 105-0001

東京都港区虎ノ門５丁目１１－２
オランダヒルズ森タワー２階

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   210,000 円 〜    270,000 円
〒 105-0001 東京メトロ日比谷線　神谷町（１番出口）駅　から　徒歩1分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都港区虎ノ門５丁目１１－２
オランダヒルズ森タワー２階 勤務 手当   8,000 円 〜  20,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.mm-p.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

【５／１９面接会】インフラエンジニア／未経験歓迎

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

モニターでの監視など「縁の下の力持ち」として、ＩＴインフラを
支えるお仕事です。
先輩や上司が業務を教えていきますので、すぐに質問でき初心者の
方も安心して働ける環境です。
６か月ごとに面談を行い、キャリアパスも一緒に考えていきます。
＊マニュアルがありますので、未経験の方でも安心です。（未経験
入社約８割）
＊約１カ月間、本社で研修を行います。生成ＡＩ研修あり
研修多数、残業ほぼ無し、駅近寮あり、未経験の方も安心スタート
【給与例】２５歳・経験３年・年収４０２万
　　　　　２８歳・経験８年・年収４９６万
変更範囲：会社が定める業務※事前相談あり

年

　

齢

年齢制限　あり（34歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

家族手当　５，０００円〜
資格手当　〜５０，０００円
奨学金返済支援制度（最大２００万円）
※当社規定あり
※研修期間中は基本給のみ

長期勤続によるキャリア形成を図るため

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

ＰＣ基本操作、Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ、Ｅ－ｍａｉｌ（※入力程度
）

通
勤

手
当

正社員登用 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号 派13-303846

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり   5,000 円 〜  30,000 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

研修期間中は基本給のみ
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与金額　   100,000 円 〜    500,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年4月10日 令和8年6月30日 求人番号

事
業
所
名

メディアミックスソリューションズ　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13040-51282761
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1304-670343-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     160人 設立年 平成 7年   1人
就業場所    150人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性     20人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
東京・神奈川・沖縄を中心に富士通／日本製鉄／ＮＴＴ関連の施設
内でサーバ運用監視・点検・印刷ＯＰ、ヘルプデスクからサーバ／
ＮＷ設計構築、アプリ設計開発までを直接取引で行っています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法配属チームにより異なる可能性があります 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

社員数１５０名の安定したＩＴ企業です。１から育てる研修制度で
ＩＴ未経験者で入社し、立派なエンジニアになっている社員が多数
おります。

５月１９日（火）※時間は予定受付時にご案内いたしますその他

時
間
外
労
働
時
間

〒 108-0014

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都港区芝５－３６－４　札の辻スクエア
港区立産業振興センター１０階

時間外労働あり 月平均   3時間
法人番号

代表取締役
901100102317936協定における特別条項 なし 和知　哲郎

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム なし就業規則

ＪＲ田町　都営地下鉄線三田線駅　から　徒歩5分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 125日 あり なし なし その他 職務経歴書又は自己ＰＲ書職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接会に持参

年末年始休暇　１２／３０〜１／３

夏季休暇　６〜８月の間で３日間、特別休暇ほか

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

【港区・ハローワーク品川　ＩＴわかもの就職面接会】

■面接会に先立ちＩＴ業界セミナーを開催（予約制・紹介状不要）
日時：令和８年５月１１日（月）ハローワーク品川５階　会議室
　　　　　　　　　１２日（火）札の辻スクエア１０階　会議室
　　　いずれも１０時〜（１時間程度）

■５／１９面接会＜６社合同ＩＴ企業就職面接会＞（事前予約制）
日時：令和８年５月１９日（火）
場所：港区立産業振興センター１０階
　　（東京都港区５－３６－４　札の辻スクエア）
＊お近くのハローワークで相談の上、面接予約をしてください。
＊当日は面接予約時刻の１０分前に会場へお越しください。
＊面接をキャンセルする場合、必ずハローワーク品川事業所第二部
門あてに連絡するようにお願いします。

※詳しくは「イベント情報ハローワーク品川」でＨＰを検索してく
ださい。

＃０５１９札の辻

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
※セミナー及び面接会の予約は
ハローワーク品川

（一律　60歳） （上限　65歳まで）

空き状況は要確認 担
当
者

単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 事業所第二部門　までご連絡ください

利用可能託児施設 電話番号 03-5418-7304 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


