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ハローワーク青梅（青梅公共職業安定所）【公式】

面接会・セミナーなどのイベ
ントや、お仕事探しに役立つ
各種情報を発信します。

インターネットでハローワーク求人をさがす

ハローワークインターネットサービス



求人検索
パソコンの使用

（求人を探す）

　座席カードを受け取り、
指定された座席をご利用
ください。

ハローワークでのお仕事探しが初めて

ハロートレーニングに関する相談
（技能習得・ｽｷﾙｱｯﾌﾟを図りたい）

　☆職業訓練に関する相談・申し込み受付
　☆指定来所日の手続き
　  ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ　0428-28-8808

障害のある方の
お仕事探し・職業紹介

　  ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ　0428-24-9173

就職の相談・紹介から採用にいたるまでお仕事探し をサポートしています。

ハローワークでのお仕事探しが初めて
の方は求職申込み手続きが必要です

仕事に関する相談・紹介
　☆求人票の内容、応募状況
　☆会社への紹介

　  ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ　0428-24-9163

生活支援の相談
　☆住居・生活支援等自立のための
　　就職に関する総合相談

　  ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ　0428-20-1854

雇用保険の受給に関する相談
　☆失業給付等の受給手続き

）き続手の時たっま決が職就に中給受（  　
　☆教育訓練給付の手続き
　  ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ　0428-24-8636

求職申込手続きが完了すると、「ハローワーク受付票」を
お渡しします。
ハローワークにお越しの際は必ずご持参ください。
また、電話等でのお問い合わせの際には、バーコード上
に記載されている「求職番号」をお伝えください。

求職番号：＊＊＊＊＊－＊＊＊＊＊＊＊

本庁舎１階受付にてご案内します。

ハローワーク青梅では、就職を希望される皆様の

　　窓口番号
本庁舎１階受付にてご案内します。

本庁舎１階受付にてご案内します。

本庁舎１階受付にてご案内します。

本庁舎2階給付係にて
ご相談ください。

ハロートレーニング
（公的職業訓練）相談窓口

求人検索コーナー 求職者サービスコーナー

生活支援コーナー

雇用保険課給付係専門援助窓口

２

　　窓口番号

分庁舎１階

６

１　　窓口番号

３　　窓口番号

４、５　　窓口番号

１ ハローワーク青梅の担当窓口のご案内
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２ サービスメニューのご案内２ サービスメニューのご案内 お気軽にご　利用ください。

仕事を探したい・求人情報が見たい
　ハローワーク内の求人検索パソコンを使って探します。
　情報は随時更新しております。
応募したい求人が見つからない場合は、相談窓口で職員が
希望条件を確認させていただき、探し方のアドバイスをし
ながら一緒にお探しします。
　また、インターネットからもハローワーク内にある求人検索
パソコンと同じ情報を検索・閲覧できます。(ハローワークインターネットサービス)

求人内容、応募状況などを確認したい
　相談窓口で、応募検討中の求人内容や条件、応募状況の確認
など様々な相談を行っています。

求人に応募したい
　相談窓口で、希望する求人の応募状況の確認や、企業への
面接日程調整を行った上で紹介状を発行します。
　ハローワークの求人に応募するには紹介状が必要です。

個別担当制で職業相談したい

就職活動に関するセミナーを受けたい

就職面接会に参加したい

技能・知識を身につけたい
　再就職に必要な技術・技能・知識を身につけたい方には、職
業訓練制度（公共職業訓練・求職者支援訓練）があります。詳
しくは 30 ページをご覧ください。ご相談・お申し込みはハロー
トレーニング ( 職業訓練 ) 相談窓口までお越しください。

　ハローワークの会議室などで、会社の採用担当者と直接面
接ができます。また、若年者向け面接会、福祉職中心の面接
会なども開催しています。開催案内はハローワーク青梅のHP
や庁舎内ポスター、リーフレット等でお知らせいたします。

　相談窓口では個別担当制による職業相談を行っています。
 予約制による職業相談、求人情報の定期的な提供、応募書
類作成のアドバイスや添削、面接対策のアドバイスや模擬
面接等を行っています。

　主に応募書類の書き方や面接の受け方などテーマ別のセミ
ナーです。
　予約制ですので、相談窓口、電話でお申し込みください。
　開催案内はハローワーク青梅のHPや庁舎内ポスター、リー
フレット等でお知らせします。
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3 求職活動から就職が決まるまでの流れ3 求職活動から就職が決まるまでの流れ

送付状

条件を決める条件を決める
就きたい仕事、働きたい
条件を決める

ハローワークや
インターネットなどで
情報を集める

面接でよく出る質問を想定
自分を売り込む

◇自分を知ろう◇自分を知ろう

◇条件を決めよう◇条件を決めよう
　就きたい仕事、働きたい条件を決めましょう。
希望条件が決まったら、条件の優先順位を決めます。特に、こだわ
る条件と妥協できる条件を事前に決めておくと仕事選びがスムーズ
です。

◇仕事を探そう◇仕事を探そう
◎ハローワークで探す
　求人検索パソコンを使って、希望する条件で求人検索してみま
しょう（求人検索パソコンでの検索方法については７～１２ページ
をご覧ください）。
　希望条件に合う求人がないときは、条件を変えて検索してみま
しょう。応募したい求人が見つかったら、求人票を印刷し窓口で相
談してください。
　相談をご希望の方は総合受付にてご案内いたします。

◎インターネットで探す（ハローワークインターネットサービス）
以下のいずれかの方法でアクセスしてください
１．右記二次元コードからアクセス
２．ご自宅のパソコンやスマートフォンで「Yahoo!」や「Google」な
どの検索サイトから「ハローワークインターネットサービス」と
入力して検索

３．ホームページアドレス（https://www.hellowork.mhlw.go.jp）
を入力
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◇求人検索のご利用方法

設定が終わったら「決定」を
クリックしてください

P12

（P13、14参照）

全て終了

全て終了

  「全て終了」ボタンを押す
と全ての画面が消えトップ画
面に戻ってしまいますのでご
注意ください。
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◇求人検索のご利用方法

設定が終わったら「決定」を
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P12

（P13、14参照）
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面に戻ってしまいますのでご
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全て終了

全て終了

  「全て終了」ボタンを押すと
全ての画面が消えトップ画面に
戻ってしまいますのでご注意く
ださい。

  「全て終了」ボタンを押
すと全ての画面が消えトッ
プ画面に戻ってしまいます
のでご注意ください。
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全て終了

全て終了

  「全て終了」ボタンを押すと
全ての画面が消えトップ画面に
戻ってしまいますのでご注意く
ださい。

  「全て終了」ボタンを押
すと全ての画面が消えトッ
プ画面に戻ってしまいます
のでご注意ください。

1010



（P13、14参照）

全て終了

全て終了

  　「全て終了」ボタンを押
すと全ての画面が消えトッ
プ画面に戻ってしまいます
のでご注意ください。

全て終了

  　「全て終了」ボタンを押す
と全ての画面が消えトップ画
面に戻ってしまいますのでご
注意ください。
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（P13、14参照）

全て終了

全て終了

  　「全て終了」ボタンを押
すと全ての画面が消えトッ
プ画面に戻ってしまいます
のでご注意ください。
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h�ps://www.hellowork.mhlw.go.jp/

◇求職者マイページのご案内

インターネット上でマイページを開設するとともに、
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▶�　入力が終わったら右下の「次へ進む」ボタンを押してください。【オンラインハローワー
ク紹介対象求人応募内容確認画面】に進むので、内容を確認の上、右下の「応募」ボタ
ンを押してください。この時点で、求人者に応募情報が通知されます。
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52010

5201 5201

52010

◇求人票の見方

と

055-01

生活全般の介護サービスを提供していただきます。
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52010

5201 5201

52010

◇求人票の見方

と

055-01

生活全般の介護サービスを提供していただきます。
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令和

送　付　状

◇応募しよう◇応募しよう

高校入学からの記載で可。

（義務教育終了から記載する場合

は、卒業年次のみの記載で可「○

年３月　義務教育修了」）

高校、大学等の学校名は省略せず

学部や学科名も記載。

送　付　状

※性別

※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。
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　最近、履歴書に加えて職務経歴書の提出を求めている会社が増え
ています。職務経歴書とは、履歴書だけでは十分に書き込めない具
体的な職務内容や実績を説明するための書類です。
☆作成のポイント
　▼書式は決まっていません。自分の職務経験と自己ＰＲを自由に
書いてください。

　▼職務経歴がない場合は、アルバイト経験や勉強中の分野などを
記入して今後の可能性や意欲をアピールしましょう。

職務経歴書
令和○年○月○日
青 梅 一 郎
（090-1234-5678）

１ 応募職種
企業向けカタログ・パンフレット関係の営業職

２ 最終学歴
平成○年３月 ○○学園○○デザイナースクール（広告デザイン科２年コース）卒業

３ 職務経歴
平成○年４月 株式会社○○入社（本社○○市、従業員○○○人）

【事業概要】企業向けカタログ・パンフレット・帳票の作成・印刷

平成○年５月 ○○営業所に配属
【職務内容】主に本社のある○○市を中心に、企業へのカタログ作成の提案営業
　　等を担当。企業を訪問し、プレゼンテーションを行い新規顧客の開拓、見積
　　書の作成。デザイナーとの調整、製造工程管理、配送手配業務等まで担当。
【実績】○年目で当初の顧客数を○○社から○○社まで増やし、売上高の対前年
　　度○○％増を達成。

平成○年○月 ○○営業所に転属
【職務内容】○○営業所での実績を買われ、ライバル社の多い○○地域を管轄す
　　る○○営業所に転属。引き続き企業へのカタログ作成の提案営業等を担当。
【実績】○○フェアを企画立案し、開催したところ、その後の営業活動が円滑に
　　進み、○年目で売上高の対前年度○○％増を達成。

平成○年○月 実家の父が急逝し帰郷のため退職

平成○年○月 有限会社○○印刷入社（本社○○市、従業員○人）
【事業概要】企業向けチラシの印刷
【職務内容】スーパーマーケット等の売り出しチラシ印刷の受注営業
【実績】チラシの緊急な印刷・配布を求める顧客が多かったことから、社内に提
　　案して、受注後○時間以内で印刷できる○○サービスを開始。○年度に売上
　　高の対前年度○○％増を達成。

４ 活かせる能力
デザインの基礎スキル

デザイナースクールで広告デザインを学んだため、デザインの基礎スキルがあります。そのた
め営業先で顧客のニーズに応じた提案を行ったり、デザイナーの能力を引き出すことができま
す。なお、Illustrator、Photoshop、PowerPoint等の操作が可能です。

挑戦することが好き
何にでも新しいことに挑戦することが好きで、新しい顧客を開拓したり、目標売上高を達成す
ることに燃えます。体力も自信があります。

５ 志望動機
　私は、デザインが好きで、人と接することや物事に挑戦することが好きです。そのため企業向
けカタログ・パンフレット関係の営業職は、自分の天職だと思っております。このたび、今以上
にもっとデザインに関わりたい、固定顧客のみならず新しい顧客の開拓に挑戦したいと願い転職
を希望しました。
　このような中で、企業デザインのトータルコーディネートを企業に対して提案する貴社から求
人募集が出されたと知り、是非私も貴社の発展にお役に立ちたく思い応募しました。

送付状の書き方送付状の書き方

　応募書類と一緒に郵送しましょう。
☆作成のポイント
　▼用紙のサイズは、他の応募書類と同じＡ４で統一しましょう。
　▼あなたの熱意や経験をここでアピールするのも良いでしょう。

令和○年○月○日
株式会社○○○
○○部○○課 人事グループ
○○○○ 様

〒987-6543
○○都○○市○○町○丁目○番地○号

090-1234-5678
青梅　一郎

○○職応募について

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
さて、このたびハローワーク□□の紹介により、貴社の

○○職に応募させていただきたく、応募書類を送付申し上
げます。
私は、これまで・・年間・・・において・・・として・

・業務を担当し、その中で・・・を身につけて参りました。
これまで培った経験と能力を活かして、貴社の発展のお

役に立ちたいと考えております。
同封いたしました履歴書及び職務経歴書をご高覧のうえ、

ぜひ面接の機会を賜りますようお願い申し上げます。
敬具
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　最近、履歴書に加えて職務経歴書の提出を求めている会社が増え
ています。職務経歴書とは、履歴書だけでは十分に書き込めない具
体的な職務内容や実績を説明するための書類です。
☆作成のポイント
　▼書式は決まっていません。自分の職務経験と自己ＰＲを自由に
書いてください。

　▼職務経歴がない場合は、アルバイト経験や勉強中の分野などを
記入して今後の可能性や意欲をアピールしましょう。

職務経歴書
令和○年○月○日
青 梅 一 郎
（090-1234-5678）

１ 応募職種
企業向けカタログ・パンフレット関係の営業職

２ 最終学歴
平成○年３月 ○○学園○○デザイナースクール（広告デザイン科２年コース）卒業

３ 職務経歴
平成○年４月 株式会社○○入社（本社○○市、従業員○○○人）

【事業概要】企業向けカタログ・パンフレット・帳票の作成・印刷

平成○年５月 ○○営業所に配属
【職務内容】主に本社のある○○市を中心に、企業へのカタログ作成の提案営業
　　等を担当。企業を訪問し、プレゼンテーションを行い新規顧客の開拓、見積
　　書の作成。デザイナーとの調整、製造工程管理、配送手配業務等まで担当。
【実績】○年目で当初の顧客数を○○社から○○社まで増やし、売上高の対前年
　　度○○％増を達成。

平成○年○月 ○○営業所に転属
【職務内容】○○営業所での実績を買われ、ライバル社の多い○○地域を管轄す
　　る○○営業所に転属。引き続き企業へのカタログ作成の提案営業等を担当。
【実績】○○フェアを企画立案し、開催したところ、その後の営業活動が円滑に
　　進み、○年目で売上高の対前年度○○％増を達成。

平成○年○月 実家の父が急逝し帰郷のため退職

平成○年○月 有限会社○○印刷入社（本社○○市、従業員○人）
【事業概要】企業向けチラシの印刷
【職務内容】スーパーマーケット等の売り出しチラシ印刷の受注営業
【実績】チラシの緊急な印刷・配布を求める顧客が多かったことから、社内に提
　　案して、受注後○時間以内で印刷できる○○サービスを開始。○年度に売上
　　高の対前年度○○％増を達成。

４ 活かせる能力
デザインの基礎スキル

デザイナースクールで広告デザインを学んだため、デザインの基礎スキルがあります。そのた
め営業先で顧客のニーズに応じた提案を行ったり、デザイナーの能力を引き出すことができま
す。なお、Illustrator、Photoshop、PowerPoint等の操作が可能です。

挑戦することが好き
何にでも新しいことに挑戦することが好きで、新しい顧客を開拓したり、目標売上高を達成す
ることに燃えます。体力も自信があります。

５ 志望動機
　私は、デザインが好きで、人と接することや物事に挑戦することが好きです。そのため企業向
けカタログ・パンフレット関係の営業職は、自分の天職だと思っております。このたび、今以上
にもっとデザインに関わりたい、固定顧客のみならず新しい顧客の開拓に挑戦したいと願い転職
を希望しました。
　このような中で、企業デザインのトータルコーディネートを企業に対して提案する貴社から求
人募集が出されたと知り、是非私も貴社の発展にお役に立ちたく思い応募しました。

送付状の書き方送付状の書き方

　応募書類と一緒に郵送しましょう。
☆作成のポイント
　▼用紙のサイズは、他の応募書類と同じＡ４で統一しましょう。
　▼あなたの熱意や経験をここでアピールするのも良いでしょう。

令和○年○月○日
株式会社○○○
○○部○○課 人事グループ
○○○○ 様

〒987-6543
○○都○○市○○町○丁目○番地○号

090-1234-5678
青梅　一郎

○○職応募について

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
さて、このたびハローワーク□□の紹介により、貴社の

○○職に応募させていただきたく、応募書類を送付申し上
げます。
私は、これまで・・年間・・・において・・・として・

・業務を担当し、その中で・・・を身につけて参りました。
これまで培った経験と能力を活かして、貴社の発展のお

役に立ちたいと考えております。
同封いたしました履歴書及び職務経歴書をご高覧のうえ、
ぜひ面接の機会を賜りますようお願い申し上げます。

敬具
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▼求人企業提出用の紹介状には何も記入せず、応募先の面接担当
者にお渡しください。

▼応募書類を郵送する場合は、同封してください。
▼本人控えは採否結果が出るまで大切に保管してください。

応募書類を入れる封筒応募書類を入れる封筒
　応募書類がそろったら「送付状」「紹介状」「履歴書」「職務
経歴書」の順に並べ、クリップでとめてから封筒に入れます。
　できるだけ書類を折らずに入れられるサイズの封筒を使用し
ましょう。

履歴書
ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状
送付状

（ｸﾘｱﾌｧｲﾙ）

表面

123-4567

職務経歴書

裏面

〆
〒987-6543

郎
一
梅
青

和
令

求人企業提出用（両面）

本人控え

⬆求人企業がハローワークに選考
　結果を通知するための書面です。

表 裏

応募を辞退する

場合は、必ず応募

先と紹介を受けた

ハローワークにご

連絡ください。
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▼求人企業提出用の紹介状には何も記入せず、応募先の面接担当
者にお渡しください。

▼応募書類を郵送する場合は、同封してください。
▼本人控えは採否結果が出るまで大切に保管してください。

応募書類を入れる封筒応募書類を入れる封筒
　応募書類がそろったら「送付状」「紹介状」「履歴書」「職務
経歴書」の順に並べ、クリップでとめてから封筒に入れます。
　できるだけ書類を折らずに入れられるサイズの封筒を使用し
ましょう。

履歴書
ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状
送付状

（ｸﾘｱﾌｧｲﾙ）

表面

123-4567

職務経歴書

裏面

〆
〒987-6543

郎
一
梅
青

和
令

求人企業提出用（両面）

本人控え

⬆求人企業がハローワークに選考
　結果を通知するための書面です。

表 裏

応募を辞退する

場合は、必ず応募

先と紹介を受けた

ハローワークにご

連絡ください。

2626



◇面接時のチェックポイント◇面接時のチェックポイント
☆面接を受ける前には…
１　事前に会社の所在地（面接場所）、業務内容を確認しておきましょう
２　経歴、志望動機などを整理しておきましょう

予想される質問について事前に整理し、明確にこたえられるように
準備しておきましょう。

３　面接に持っていくものを確認しておきましょう

４　身だしなみは清潔にしましょう
面接時の服装は清潔第一に、相手に不快な印象を与えないようにしましょう。

①志望動機：仕事に対する意欲、熱意をみようとするための質問です
・自分自身の言葉で答えられるようにします。そのために、事前にその企業

についてよく調べておきましょう。

②退職理由：転職者の場合は、必ずといってよいほど聞かれます
・前の会社の批判は避け、なるべく前向きな理由を答えましょう。

③職務経歴：経験・スキルが応募先に合うかどうかの質問です
・職務経歴書にも書いてありますが、面接官は直接あなた自身から聞きたい

ものです。簡潔に説明できるようにしておきましょう。話している様子も
チェックされています。

④自己ＰＲ：自分自身を客観的にみる能力があるかどうかを問われる質問です 
・あなたの「長所」「短所」を聞かれることもあります。「長所」は、

今までの経験をおりまぜて話すと伝わりやすいです。

⑤入社後の抱負 :あなたが入社してどのように会社に貢献できるかを問う質問です
・これまでの経験を新しい仕事にどういかすのかを伝えます。

⑥会社への質問：遠慮なく質問し、熱意を伝えましょう
・仕事の具体的内容や、業界の動向などの質問を用意しておきましょう。

賃金や残業などは、ある程度話し合ったあとがよいでしょう。

面接でよくでる質問面接でよくでる質問

☆面接の時には…
約束の時間は守りましょう

部屋の出入りも面接の一部です

誠実にはっきりと答えましょう

※ハローワークでは、面接対策セミナーや、
　模擬面接を実施しています。
　　　　　　窓口でご相談ください。

　指定された面接時間に余裕を持って行くようにしましょう。
もし約束の時間に遅れそうな場合は、必ず会社の担当者に連絡し
てください。

　受付、待合室、面接会場に入る前から面接は始まっています。
落ち着いてキチンとあいさつしましょう。また会社を出るまでは
気を抜かずに。

　質問には、担当者の顔を見て、はっきりと答えましょう。質問
の意味がわからないときには、いい加減に答えず、その意味を聞
き返して的確に答えるようにしましょう。

１

２

３

採用の理由（一例）
・未経験者だったが、やる気が感じられた。
・事前に弊社のことを良く調べていて、好印象。
・話し方が誠実で、社風に合う人だった。
・経験が豊富で、即戦力になっていただけるため。

不採用の理由（一例）
・一般的な常識や、行動に欠ける人だった。
・清潔感がなく、第一印象が良くなかった。
・自己主張が強すぎて、こちらの質問に対して、

的確に返答できていなかった。
・志望動機がありきたりで、履歴書が使いまわしの

ように思えた。

   　　□ 紹介状　　□ 履歴書　　□ 職務経歴書
　　　□ 求人票　　□ 地図　　　□ 筆記用具　　□ 指定されたもの
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◇面接時のチェックポイント◇面接時のチェックポイント
☆面接を受ける前には…
１　事前に会社の所在地（面接場所）、業務内容を確認しておきましょう
２　経歴、志望動機などを整理しておきましょう

予想される質問について事前に整理し、明確にこたえられるように
準備しておきましょう。

３　面接に持っていくものを確認しておきましょう

４　身だしなみは清潔にしましょう
面接時の服装は清潔第一に、相手に不快な印象を与えないようにしましょう。

①志望動機：仕事に対する意欲、熱意をみようとするための質問です
・自分自身の言葉で答えられるようにします。そのために、事前にその企業

についてよく調べておきましょう。

②退職理由：転職者の場合は、必ずといってよいほど聞かれます
・前の会社の批判は避け、なるべく前向きな理由を答えましょう。

③職務経歴：経験・スキルが応募先に合うかどうかの質問です
・職務経歴書にも書いてありますが、面接官は直接あなた自身から聞きたい

ものです。簡潔に説明できるようにしておきましょう。話している様子も
チェックされています。

④自己ＰＲ：自分自身を客観的にみる能力があるかどうかを問われる質問です 
・あなたの「長所」「短所」を聞かれることもあります。「長所」は、

今までの経験をおりまぜて話すと伝わりやすいです。

⑤入社後の抱負 :あなたが入社してどのように会社に貢献できるかを問う質問です
・これまでの経験を新しい仕事にどういかすのかを伝えます。

⑥会社への質問：遠慮なく質問し、熱意を伝えましょう
・仕事の具体的内容や、業界の動向などの質問を用意しておきましょう。

賃金や残業などは、ある程度話し合ったあとがよいでしょう。

面接でよくでる質問面接でよくでる質問

☆面接の時には…
約束の時間は守りましょう

部屋の出入りも面接の一部です

誠実にはっきりと答えましょう

※ハローワークでは、面接対策セミナーや、
　模擬面接を実施しています。
　　　　　　窓口でご相談ください。

　指定された面接時間に余裕を持って行くようにしましょう。
もし約束の時間に遅れそうな場合は、必ず会社の担当者に連絡し
てください。

　受付、待合室、面接会場に入る前から面接は始まっています。
落ち着いてキチンとあいさつしましょう。また会社を出るまでは
気を抜かずに。

　質問には、担当者の顔を見て、はっきりと答えましょう。質問
の意味がわからないときには、いい加減に答えず、その意味を聞
き返して的確に答えるようにしましょう。

１

２

３

採用の理由（一例）
・未経験者だったが、やる気が感じられた。
・事前に弊社のことを良く調べていて、好印象。
・話し方が誠実で、社風に合う人だった。
・経験が豊富で、即戦力になっていただけるため。

不採用の理由（一例）
・一般的な常識や、行動に欠ける人だった。
・清潔感がなく、第一印象が良くなかった。
・自己主張が強すぎて、こちらの質問に対して、

的確に返答できていなかった。
・志望動機がありきたりで、履歴書が使いまわしの

ように思えた。

   　　□ 紹介状　　□ 履歴書　　□ 職務経歴書
　　　□ 求人票　　□ 地図　　　□ 筆記用具　　□ 指定されたもの
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応募した会社から採用通知があった時は、なるべく早く返事を伝え
ましょう。

また、求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書
面により労働条件の明示を受けてください。

　
雇用保険受給手続き後に就職が決まった場合は、その後の手続き

がありますので、速やかにハローワークにご連絡ください。

雇用保険課給付係（直通）　０４２８－２４－８６３６

４ 参考情報４ 参考情報

青梅総合
労働相談コーナー

(青梅労働基準監督署)

青梅市東青梅2－6－2
TEL 0428－28－0854

JR東青梅駅
徒歩5分

◎労働条件等について相談を行っています。

青梅年金事務所
青梅市新町3－3－1
宇源ビル3・4階
TEL 0428－30－3410

JR小作駅
徒歩3分

◎年金について相談を行っています。

青梅税務署 青梅市東青梅4－13－4
TEL 0428－22－3185

JR河辺駅
徒歩5分

◎税金について相談を行っています。

◇採用が決まったら◇採用が決まったら

～求職者支援制度～

～訓練申し込みの流れ～

　

求職者支援訓練求職者支援訓練公共訓練

新たに知識・技術を身につけたい方へ新たに知識・技術を身につけたい方へ

新たに職業に就かれる方、離職されて転
職を希望している方を対象とした訓練
●施設内訓練（職業能力開発センター）
都内に１３校あり、科目は機械・建築・電
気等の技術分野と事務・介護・被服分野が
あります。就職率は約８０％と高くなって
います。
訓練期間は３ヶ月から２年間

●委託訓練（離職者等再就職訓練など）
東京都が民間の教育訓練機関に委託して行
います。情報分野・福祉医療・営業サービ
ス・事務分野の訓練が予定されています。

主に雇用保険を受給できない方を対象と
した訓練（雇用保険受給終了者・雇用保
険に加入できなかった方・自営業廃業者
・学卒未就職者など）
●都内約３０コースが毎月１回開講
　営業・販売・事務分野
　医療事務分野
　ＩＴ分野
　介護福祉分野
　美容関連分野　など
　訓練期間は２ヶ月から６ヶ月
※応募にはいくつかの条件があり、事前
の相談が必要です。

◆どちらの訓練も受講料は原則無料　テキスト代などは自己負担となります。　
　なお、公共訓練（職業能力開発センター）は一部有料コースがあります。
◆雇用保険受給者が早期に訓練を開始する場合、雇用保険の延長給付や交通費の支給が受け

られます。（詳しくは②番窓口でご確認ください）

◆訓練期間中及び訓練修了後もハローワークによる積極的な就職支援が受けられます。
◆就職支援ナビゲーターによる個別担当制支援も行っております。

　訓練についてのご相談・お申込み等は②番窓口までお願いします。
　なお、受講申込の手続きはお住まいを管轄するハローワークの窓口となり
ますので、ご注意ください。

◎職業訓練は次の２種類があります。いずれも就職に必要な技能・知識・資格を習得
し、早期の就職を目指します。

ハロートレーニング ～急がば学べ～

公共訓練公共訓練
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応募した会社から採用通知があった時は、なるべく早く返事を伝え
ましょう。

また、求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書
面により労働条件の明示を受けてください。

　
雇用保険受給手続き後に就職が決まった場合は、その後の手続き

がありますので、速やかにハローワークにご連絡ください。

雇用保険課給付係（直通）　０４２８－２４－８６３６

４ 参考情報４ 参考情報

青梅総合
労働相談コーナー

(青梅労働基準監督署)

青梅市東青梅2－6－2
TEL 0428－28－0854

JR東青梅駅
徒歩5分

◎労働条件等について相談を行っています。

青梅年金事務所
青梅市新町3－3－1
宇源ビル3・4階
TEL 0428－30－3410

JR小作駅
徒歩3分

◎年金について相談を行っています。

青梅税務署 青梅市東青梅4－13－4
TEL 0428－22－3185

JR河辺駅
徒歩5分

◎税金について相談を行っています。

◇採用が決まったら◇採用が決まったら

～求職者支援制度～

～訓練申し込みの流れ～

　

求職者支援訓練求職者支援訓練公共訓練

新たに知識・技術を身につけたい方へ新たに知識・技術を身につけたい方へ

新たに職業に就かれる方、離職されて転
職を希望している方を対象とした訓練
●施設内訓練（職業能力開発センター）
都内に１３校あり、科目は機械・建築・電
気等の技術分野と事務・介護・被服分野が
あります。就職率は約８０％と高くなって
います。
訓練期間は３ヶ月から２年間

●委託訓練（離職者等再就職訓練など）
東京都が民間の教育訓練機関に委託して行
います。情報分野・福祉医療・営業サービ
ス・事務分野の訓練が予定されています。

主に雇用保険を受給できない方を対象と
した訓練（雇用保険受給終了者・雇用保
険に加入できなかった方・自営業廃業者
・学卒未就職者など）
●都内約３０コースが毎月１回開講
　営業・販売・事務分野
　医療事務分野
　ＩＴ分野
　介護福祉分野
　美容関連分野　など
　訓練期間は２ヶ月から６ヶ月
※応募にはいくつかの条件があり、事前
の相談が必要です。

◆どちらの訓練も受講料は原則無料　テキスト代などは自己負担となります。　
　なお、公共訓練（職業能力開発センター）は一部有料コースがあります。
◆雇用保険受給者が早期に訓練を開始する場合、雇用保険の延長給付や交通費の支給が受け

られます。（詳しくは②番窓口でご確認ください）

◆訓練期間中及び訓練修了後もハローワークによる積極的な就職支援が受けられます。
◆就職支援ナビゲーターによる個別担当制支援も行っております。

　訓練についてのご相談・お申込み等は②番窓口までお願いします。
　なお、受講申込の手続きはお住まいを管轄するハローワークの窓口となり
ますので、ご注意ください。

◎職業訓練は次の２種類があります。いずれも就職に必要な技能・知識・資格を習得
し、早期の就職を目指します。

ハロートレーニング ～急がば学べ～

公共訓練公共訓練
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◎雇用形態（請負）について

　求人事業主が発注元から請け負った業務を行います。業務全体が委託されているので、発
注元からの命令で仕事をするものではありません。雇用関係はすべて求人事業主との間に
あり、賃金も求人事業主から支払われます。請負契約は求人事業主と発注元との契約で成立
しているため、この契約が打ち切りになった場合、求人事業主との雇用契約も打ち切りにな
る可能性があります。

◎パートタイム労働者と税金について

　通常パートタイム労働者の収入は給与所得となります。そのため、一定の金額を超える収
入があると所得税と住民税がかかります。
　※詳しくは最寄りの税務署（所得税）、お住まいの区市町村（住民税）にお問い合わせください。

◎雇用形態（派遣）について

　求人事業所と雇用関係がありますが、業務上の指揮・命令は派遣先から受けます。有期雇
用派遣と無期雇用派遣、紹介予定派遣があります。
・有期雇用派遣は、求人票に記載された就業場所での勤務が終わると、いったん雇用関係
が終了する可能性があります。派遣先での勤務が終了しても、次の派遣先が約束されてい
るわけではありません。登録しておくことで、新たな派遣先を紹介されることもあります。
・無期雇用派遣は、常用雇用労働者として雇用されますが、勤務先は自社または派遣先とな
ります。
・紹介予定派遣は、「派遣就業後に派遣先に職業紹介することを予定してする労働者派遣」
です。派遣労働者として働いてから、正社員になれるというメリットがあります。ただ、派遣
就業の前と後に、派遣先と労働者の合意が必要となるため、必ず派遣就業後に職業紹介
が行われるとは限りません。

◎雇用形態（請負）について

　求人事業主が発注元から請け負った業務を行います。業務全体が委託されているので、発
注元からの命令で仕事をするものではありません。雇用関係はすべて求人事業主との間に
あり、賃金も求人事業主から支払われます。請負契約は求人事業主と発注元との契約で成立
しているため、この契約が打ち切りになった場合、求人事業主との雇用契約も打ち切りにな
る可能性があります。

◎パートタイム労働者と税金について

　通常パートタイム労働者の収入は給与所得となります。そのため、一定の金額を超える収
入があると所得税と住民税がかかります。
（１）所得税：年収が103万円を超えると、超えた額に対して所得税が課税されます。
（２）住民税：年収が100万円を超えると、超えた額に応じて住民税（所得割）が課税されま
す。住民税（均等割）については、非課税の範囲が地域によって異なります。

　※詳しくは最寄りの税務署（所得税）、お住まいの区市町村（住民税）にお問い合わせください。

◎雇用形態（派遣）について

　求人事業所と雇用関係がありますが、業務上の指揮・命令は派遣先から受けます。有期雇
用派遣と無期雇用派遣、紹介予定派遣があります。
・有期雇用派遣は、求人票に記載された就業場所での勤務が終わると、いったん雇用関係
が終了する可能性があります。派遣先での勤務が終了しても、次の派遣先が約束されてい
るわけではありません。登録しておくことで、新たな派遣先を紹介されることもあります。
・無期雇用派遣は、常用雇用労働者として雇用されますが、勤務先は自社または派遣先とな
ります。
・紹介予定派遣は、「派遣就業後に派遣先に職業紹介することを予定してする労働者派遣」
です。派遣労働者として働いてから、正社員になれるというメリットがあります。ただ、派遣
就業の前と後に、派遣先と労働者の合意が必要となるため、必ず派遣就業後に職業紹介
が行われるとは限りません。

就職活動メモ

3131



◎雇用形態（請負）について

　求人事業主が発注元から請け負った業務を行います。業務全体が委託されているので、発
注元からの命令で仕事をするものではありません。雇用関係はすべて求人事業主との間に
あり、賃金も求人事業主から支払われます。請負契約は求人事業主と発注元との契約で成立
しているため、この契約が打ち切りになった場合、求人事業主との雇用契約も打ち切りにな
る可能性があります。

◎パートタイム労働者と税金について

　通常パートタイム労働者の収入は給与所得となります。そのため、一定の金額を超える収
入があると所得税と住民税がかかります。
（１）所得税：年収が103万円を超えると、超えた額に対して所得税が課税されます。
（２）住民税：年収が100万円を超えると、超えた額に応じて住民税（所得割）が課税されま
す。住民税（均等割）については、非課税の範囲が地域によって異なります。

　※詳しくは最寄りの税務署（所得税）、お住まいの区市町村（住民税）にお問い合わせください。

◎雇用形態（派遣）について

　求人事業所と雇用関係がありますが、業務上の指揮・命令は派遣先から受けます。有期雇
用派遣と無期雇用派遣、紹介予定派遣があります。
・有期雇用派遣は、求人票に記載された就業場所での勤務が終わると、いったん雇用関係
が終了する可能性があります。派遣先での勤務が終了しても、次の派遣先が約束されてい
るわけではありません。登録しておくことで、新たな派遣先を紹介されることもあります。
・無期雇用派遣は、常用雇用労働者として雇用されますが、勤務先は自社または派遣先とな
ります。
・紹介予定派遣は、「派遣就業後に派遣先に職業紹介することを予定してする労働者派遣」
です。派遣労働者として働いてから、正社員になれるというメリットがあります。ただ、派遣
就業の前と後に、派遣先と労働者の合意が必要となるため、必ず派遣就業後に職業紹介
が行われるとは限りません。

就職活動メモ
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◎ハローワーク青梅の出先機関である次のハローワークでも
　職業相談・紹介を受けることができます

〒197-0814
あきる野市二宮350あきる野市

〒190-1221
西多摩郡瑞穂町大字箱根ケ崎2335番地 瑞穂町役場庁舎3階

庁舎別館3階

TEL：042-550-0458

TEL：042-568-5141 土日祝年末除く9：00～17：00

５ 近隣のハローワークのご案内５ 近隣のハローワークのご案内

（あきる野市ふるさとハローワーク）

（瑞穂町ふるさとハローワーク）

土日祝年末除く

JR秋川駅から徒歩１０分

JR箱根ケ崎駅から徒歩１５分

9：00～17：00

保健相談所保健相談所
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◎ハローワーク青梅の出先機関である次のハローワークでも
　職業相談・紹介を受けることができます

〒197-0814
あきる野市二宮350あきる野市

〒190-1221
西多摩郡瑞穂町大字箱根ケ崎2335番地 瑞穂町役場庁舎3階

庁舎別館3階

TEL：042-550-0458

TEL：042-568-5141 土日祝年末除く9：00～17：00

５ 近隣のハローワークのご案内５ 近隣のハローワークのご案内

（あきる野市ふるさとハローワーク）

（瑞穂町ふるさとハローワーク）

土日祝年末除く

JR秋川駅から徒歩１０分

JR箱根ケ崎駅から徒歩１５分

9：00～17：00

保健相談所保健相談所

◎近隣のハローワーク
施　設　名 所　　在　　地 開　庁　時　間

ハローワーク八王子
☎ 042-648-8609

〒 192-0904
八王子市子安町 1-13-1 月〜金（8:30 〜 17:15）

八王子しごと情報館
☎ 042-656-4788

〒 192-0083
八王子市旭町 10-2 八王子 TC ビル
3 階

月〜金（9:00 〜 17:00）

八王子新卒応援ハローワーク
☎ 042-631-9505

〒 192-0083
八王子市旭町 10-2 八王子 TC ビル
6 階

月〜金（10:00 〜 18:00）

ハローワーク立川
☎ 042-525-8609

〒 190-8609
立川市緑町 4-2 立川地方合同庁舎 2
階・3 階

月〜金（8:30 〜 17:15）

ワークプラザ立川南
☎ 042-523-1509

〒 190-0023
立川市柴崎町３－９－２ 立川駅南口
東京都・立川市合同施設４階

月～金
第 1・3 土

（10:00 ～ 18:00）
（10:00 ～ 17:00）原則予約制

※土曜日ご利用時予約がない方は職業相談までお時間をい
ただく場合や窓口での職業相談ができない場合があります。
詳細は各ハローワークホームページをご確認下さい。

マザーズハローワーク立川
☎ 042-529-7465

〒 190-0023
立川市柴崎町３－９－２ 立川駅南口
東京都・立川市合同施設４階

月〜金（9:00 〜 17:00）

こだいら就職情報室
☎ 042-344-1215

〒 187-0043
小平市学園東町 1-19-13 小平市福
祉会館 3 階

月〜金（9:00 〜 17:00）

東大和就職情報室
☎ 042-563-2111

内線 1194

〒 207-8585
東大和市中央 3-930 東大和市役所
5 階

月〜金（9:00 〜 17:00）

あきしま就職情報室
☎ 042-544-8617

〒 196-0015
昭島市昭和町 3-10-2 昭島市勤労商
工市民センター 1 階

月〜金（9:00 〜 17:00）

東村山就職情報室
☎ 042-306-4080

〒 189-8501
東村山市本町 1-1-1 東村山市民セン
ター 1 階

月〜金（9:00 〜 17:00）

ハローワーク飯能
☎ 042-974-2345

〒 357-0021
飯能市双柳 94-15 飯能合同庁舎 
1 階

月〜金（8:30 〜 17:15）

入間市ふるさとハローワーク
☎ 04-2962-8609

〒 358-8511
入間市豊岡 1-16-1 入間市役所 1 階 月〜金（10:00 〜 17:00）

※祝日・年末年始（12/29 〜 1/3）は閉庁となりますのでご注意下さい。
※この他のハローワークの開庁時間については、各ハローワークのホームページにてご確認下さい。

3434



ハローワーク青梅
本庁舎

窓口番号　　　　　　　　　　　   部門コード
① お仕事に関する相談・紹介　   　　４１♯ 
② 職業訓練関係の相談　　　　  　 　４３♯
③ 生活支援の相談 　４4♯
④、⑤ 雇用保険失業給付等の手続き 

　 ・教育訓練給付の手続き　       　１１♯

ハローワーク青梅
分庁舎

窓口番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　     部門コード
⑥ 障害のある方のお仕事に関する相談・紹介 ４２♯ 
⑦ 事業所に関する雇用保険の手続き ２１♯
⑧ 求人の申し込み、助成金の受付、新規学卒者の職業相談 ３１♯
⑨ 雇用情報の提供 ３２♯
⑩ 障害者雇用・高年齢者雇用確保措置の相談 ３３♯
⑪ 庶務課 ５１♯

代表電話　０４２８－２４－８６０９
（お掛けの際は、部門コード番号をご確認ください）

求人検索パソコンのご利用、窓口での相談・紹介、各種手続きは、
月曜日～金曜日　８：３０～１７：１５　です
（土日祝日・年末年始はお休みです） （2026.1）

青梅市東青梅３－１２－１６
〒198-0042

青梅市東青梅３－２０－７
〒198-0042


