
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年3月2日 令和8年5月31日求人番号
神奈川県川崎市川崎区 009-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-99
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する14040- 3909561

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可K70 Y84 ソフトウェア業391
地方自治体、民間人材ビジネス共に可Z49

1404-625141-3

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

アンドワンソフトウェアエンジニアリングカブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       337733,,770000 円円      224455,,550000
Ａｎｄ　Ｏｎｅ　Ｓｏｆｔｗａｒｅ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ株式
会社

〒 210-0012
神奈川県川崎市川崎区宮前町２－２　川崎エヌズビル２Ｆ

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.1
ａ

所

　

在

　

地

   225,500 円 〜    353,700 円
〒 210-0012 ＪＲ川崎駅・京急川崎駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

神奈川県川崎市川崎区宮前町２－２　川崎エヌズビル２Ｆ
通信 手当   3,000 円 〜   3,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

住宅 手当  17,000 円 〜  17,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://andone-eng.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

【３月２５日ミニ合同面接会】ソフトウエア開発

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ソフトウェア開発を主業務とし、
システムの提案、要件確認、設計、開発、試験、導入、保守まで一
連の業務を行います。現場からのフィードバックを活かして競争力
のあるソフトウェア開発を行っていきます。
・バスケット公式試合、競技場の得点表示、スコアボード表示
・公営競技（競馬・競輪・ボートレース・オートレース）のオッズ
　表示、音声案内、特別観覧席指定、入場ゲート、ＡＩを活用した
　予想
・官公庁、空港、病院、民間施設の案内表示
・ダム、用水路、通信回線の情報収集表示、制御

変更範囲：変更なし

年

　

齢

年齢制限　あり（34歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

＊賃金は年齢等による
・経験等により役職手当、固定残業手当あり
・家族手当　２０，０００〜５０，０００円
・資格手当　　５，０００〜１０，０００円
・社宅制度あり

長期勤続によるキャリア形成

専修学校以上学

　

歴

ｄ
必須

情報系学科卒尚可

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

プログラム開発の経験があれば尚可
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日

派請

遣負

・等

基本情報技術者 あれば尚可就 業 形 態 請負

賃
　
金

支
払
日

その他労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

基本情報処理等の資格あれば尚可 当月末
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり  11,130 円 〜  14,400 円（前年度実績）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

正規賃金の９５％　フレックス制なし　９時〜１８時勤務です
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年1

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年3月2日 令和8年5月31日 求人番号

事
業
所
名

Ａｎｄ　Ｏｎｅ　Ｓｏｆｔｗａｒｅ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ株式

会社

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
14040- 3909561
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1404-625141-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      10人フレックスタイム制 設立年 平成31年   1人
就業場所     10人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性      1人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
ソフトウエア開発ＮＥＴ（Ｃ♯・ＶＢ・Ｃ＋＋・ＷＰＦ）、ＪＡＶ
Ａ、各種汎用糸、オープン系　アプリケーション開発
システムの企画・開発・導入・保守までトータルで提案します

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法・フレックスタイム制

　標準時間：９：００〜１８：００

　フレキシブルタイム：６：００〜（開始時間のみ）

　コアタイム：１０：００〜１４：００

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

川崎市のＳＤＧＳゴールドパートナー認証を取得しました
生産性向上・働き方改革の推進事業者に選定されました
社員の待遇向上に積極的に取り組んでいます

令和８年３月２５日（水）１３：００〜　※詳細は予約時案内その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 150-0002

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都渋谷区渋谷２－１５－１　渋谷クロスタワー８階
東京わかものハローワーク

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役社長
502000113005436協定における特別条項 なし 芦澤　仁

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 135日 なし なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時持参

年末年始

夏季休暇

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

【東京わかものハローワーク×川崎市　合同ミニ面接会】
日時：令和８年３月２５日（水）１３：００〜（詳細は予約時にお
伝えします）
場所：東京わかものハローワーク
　　　東京都渋谷区渋谷２－１５－１　渋谷クロスタワー８階
説明のみを希望する方も紹介状の発行と時間の予約が必要となりま
す。

社宅制度を用意しています。
地方からの就職を希望される方も歓迎します。
昼食に野菜やチキンを１品プラスするベジプラス制、１コインで提
携ジムを利用できるジムプラス制始めました。今後も福利厚生を充
実させていく予定です。
実務経験のない方は６ヶ月間の研修を行います。
仕事に直結した課題を設定、プログラムやシステムについての知識
を深めて頂きます。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
東京わかものハローワーク（一律　60歳） （上限　65歳まで）

社宅制度あり 担
当
者

単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 03-3409-0328 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


