
●「キャリアアップ助成金」を活用して従業員の賃金アップを図りませんか？
キャリアアップ助成金の「賃金規定等改定コース」とは、有期雇用労働者等の基本給を定める賃金規定等を３％以上増額改定し、

その規定を適用した事業主に対して、助成を行う制度です。

■ 受給要件 以下の要件全てに当てはまる必要があります。 ■ 支給額 １人当たりの助成額は以下のとおりです。

●イベント参加企業募集！！
ハローワーク王子では、イベントを定期的に開催しています。ご参加を希望される事業所の方はお気軽にお問い合わせ下さい。

申込み・問い合わせ先

ハローワーク王子 企画調整部門 電話 ０３－６８５８－８１１１

北区雇用問題マンスリー
王子労働基準監督署・ハローワーク王子 令和８年３月３日

北区の求人・求職・死傷災害発生状況（１月分）
東 京 都（都内17ハローワーク計）王 子 所

指 標
前年同月比/差前月比/差当月前年同月比/差前月比/差当月

４．６％３３．４％３７，４３６１３．３％３２．７％９２２新規求職者数
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＊「都内１７ハローワーク計」のうち新規及び有効求人倍率は季節調整値、他は原数値

令 和 ８ 年 死 傷 災 害 発 生 状 況（１月）

計その他清掃業接客娯楽業保健衛生業商 業貨物取扱業運輸交通業建設業製造業

19618101236311512314

23526151653342551618

上段は令和８年１月末、下段は前年同期の各速報値：王子署管内

まずはどんな会社なのかを
一度に複数の求職者に知っていただくことができます。

この後に個別相談会をすることで、
職場見学や面接につながるチャンスがあります！！

会社説明会

ハローワークまたは会社の会場にて、
面接や相談を希望される

求職者と個別に直接お話しすることができます！！

ミニ面接会

会社見学の他、会社説明をしていただきます。
求職者には、自分がどんな環境で

どんな仕事をするのか
イメージしやすい体験型のイベントです！！

見学（面接）会

ハローワークの会議室等に
数社が集まって開催される集合型の面接会です。

合同面接会

詳細はこちらから↓

1 キャリアアップ計画
の作成・届出

賃金規定等を増額改定する
前日までに「キャリアアップ
計画」を作成し、最寄りの労
働局へ提出していること。

２ 賃金規定等の適用
有期雇用労働者等の基本給を賃金規定等に定め
ていること。

３ 賃金アップ（２ の改定）
２の賃金規定等を３％以上増額改定し、改訂後の
規定に基づき６か月分の賃金を支給していること。

６％以上
５％以上
６％未満

４％以上
５％未満

３％以上
４％未満

7万円6.5万円5万円4万円中小企業

4.6万円4.3万円3.3万円2.6万円大企業

賃金引き
上げ率

企業規模

詳細はこちらから↓

●労働基準監督署への届出や申請は、電子申請を利用しましょう！
例年、３月の年度末と４月の年度初めには、労働基準監督署の窓口が来庁者の方で混雑いたします。各種届出・申請な

どにあたりましては、電子申請の積極的なご活用をよろしくお願いいたします。

【電子申請による届出・申請などが可能な主な手続き】
・労働基準法に基づく３６協定や変形労働時間制に関する協定届、就業規則の届出、本社一括届出 など
・労働安全衛生法に基づく労働者死傷病報告 など
・労働保険関係成立届、労働保険料概算・確定申告書、特別加入申請書・変更届など
※ 労基法等などの電子申請に関する手続きについてはこちらから ※ 労働保険の電子申請に関する特設サイトはこちらから

労基法等 電子 検索 労働保険関係手続 電子申請 検索

国や都、北区における動き


