
株式会社 竹 徳

10073411／10075311／10077911
10076611／10074011／10078111

職 種：

開催場所： ハローワーク墨田 １階 相談ブース
開催日時： 令和８年３月３日（火）13:00からの時間指定予約制
携行品： なし（面接ご希望の方は履歴書・紹介状）

施工管理（プレハブ設置工事） 求人番号：13120-3758861
【省令１号：定年年齢を上限とした59歳までの募集】

プラントや発電所の工事の際の仮設施設
の設置や、自社開発の新築物件の施工
管理を行う会社です。

現場教育担当（建築工事部） 求人番号：13120-3760361
【省令１号：定年年齢を上限とした59歳までの募集】

施工管理アドバイザー（60歳以上）求人番号：13120-3761661
【省令３号ニ：高齢者の雇用促進のため】

～4/1以降入社相談もOK！ 当イベント参加者のみ書類選考なし！面接重視！～

３/３ ミニ面接・相談会
建 設

＜施工管理（プレハブ設置）・現場担当＞
プラントや発電所工事の際の仮設事務所（プレハブ↓写真参照）
設置専門の施工管理のお仕事。
規格がほぼ統一されているため、経験が無い方でも仕事を
おぼえやすいのが特徴です。
一段階上の施工管理としてRC造建築の施工管理職もあります。

＜現場教育担当・施工管理アドバイザー＞
経験ある方は「現場での施工管理者の指導」担当のお仕事や
定年後の方で体力に自信が無い・セカンドキャリアを検討中の方
向けに「施工管理アドバイザー（内勤中心）」のお仕事もあります。

お問合せ・ご予約はこちらへ

ハローワーク墨田 1階 １５番窓口
人材確保・就職支援コーナー

℡ ０３（５６６９）８６０９
（部門コード４９＃）

現場担当（施工管理） 求人番号：13120-3780461
【省令１号：定年年齢を上限とした59歳までの募集】



全国の火力発電所等の工事に必要な
仮設事務所や宿舎のプレハブ設置や、
自社不動産事業で開発したRC（鉄筋
コンクリート）造のマンションの建築
を主軸とした安定企業です。

自社が主体となり施工管理を行うので、
発注会社等の影響を受けにくく、管理
しやすい工事で構成されているのが
最大の特徴です。
働きやすい環境を提供し、高齢の方も
も無理なく安心して長く勤務できます。

会 社 の ご 案 内

こ の お 仕 事 は こ こ に 【 注 目 ！ 】

募 集 内 容 の ご 案 内

こ の お 仕 事 の 注 目 点 ！

会 社 の ご 案 内

⇦自社物件のマンション
仮設施設（プレハブ）⇨

※応募時には普通自動車免許（ＡＴ限定可）不要ですが、入社後に取得いただくことになります。

求人番号年齢経験資格雇用形態職 種

13120-
3758861

～59歳
定年を上限【不問】【不問】正社員施工管理

（プレハブ設置工事）

13120-
3780461

～59歳
定年を上限

建設業経験あれば尚可
（職種問わず）【不問】正社員現場担当

（施工管理）

13120-
3760361

～59歳
定年を上限建築業経験１級建築施工管理技士

※他の資格は応相談正社員現場教育担当

13120-
3761661

60歳～
高齢者雇用促進

建築施工管理経験１級建築施工管理技士
※他の資格は応相談パート施工管理アドバイザー

「面接」重視で選考します！ので書類選考なし！
＜通常施工管理関連の募集は殆どの会社で書類選考スタートです＞

＜施工管理（プレハブ設置工事）のお仕事＞
未経験・異業種からの転職でも入りやすい施工管理のお仕事です。
一定のフォーマットで進む工事の管理のため覚えやすく、慣れや
すい初心者からでも対応していける業務です。

＜現場担当（施工管理）＞
自社で保有するRC（鉄筋コンクリート）造マンションの建築時の
施工管理業務です。発注元＝自社のため、工事業者とのやりとり
だけで負担が少ない点が特徴です。

＜現場教育担当・施工管理アドバイザー＞
現場に出る施工管理担当の指導や教育。サポートをメインにする
お仕事です。現場の一線から離れて新たなキャリアとして経験を
生かせるので、高齢の方でも体力に負担が少なくお仕事できます。

施工例：


