
８年３月にリニューアルオープンする介護付き有料老人ホームでの
オープニングスタッフ募集！

ミニ面接・相談会

求人番号資格雇用形態職種就業場所

１３１２０-３１１０４６１介護職員初任者研修 以上正社員介護職

花珠の家
すみだ

(有料老人ホーム)
１３１２０-３１０８３６１不問パート

介護職
(週２日～)

１３１２０-３１０９６６１不問パート
夜勤専従

(週１日～)

１３１２０-３１８６４６１不問パート介護職
花物語りょうごく
(グループホーム)

１３１２０-３１０７０６１不問パート
介護職

(週２日～)
花珠の家かつしか
(有料老人ホーム)

(墨田区江東橋2-19-12 / 錦糸町駅 徒歩3分）

介護のおしごと

令和８年２月２４日(火)１３:００～
ハローワーク墨田 1階 相談ブース

ハローワーク墨田 1階 １５番窓口
人材確保・就職支援コーナー

℡ ０３（５６６９）８６０９（部門コード４９＃）

ホームページ
１５番窓口

イベント情報

「花珠の家すみだ」 東京都墨田区東向島２－３１－１９
（東武スカイツリーライン 「曳舟」駅から徒歩３分）

2026年３月
リニューアルオープン！

★ 無資格・未経験OK!
★ ブランクある方歓迎！
★ 扶養範囲内OK！
★ 資格取得支援あり！
★ 研修制度が充実しているので
安心してお仕事が始められます。

子育て中や定年退職された方など、２０～７０代の幅広い世代のスタッフが活躍中！

リニューアルオープン

有料老人ホーム
(定員４６名)

会社ＨＰ



２０２６年３月にリニューアルオープン
さあ！新しい場所で！新しい仲間と！一緒に働きませんか？

みんなで働きやすい環境を作っていきましょう。
ご入居様と共に笑顔で過ごしませんか。穏やかな雰囲気の明るい職場です。

★従業員年齢層
２０～７０代と幅広い年齢層の方が働いています。
男女比は３：７
業務や急な休みもみんなでフォローあっています。

★資格支援制度（規定あり）
授業料全額支給等 認知症基礎研修、介護職員初任者研修、実務者研修などの
資格取得のための支援制度があります。

★定年なし
年齢を気にせず長く働いていただけます。
お体が元気な方でしたら年齢不問です。

資格取得後は・・・

★未経験から就労可能な求人あり
介護員(パート)は、無資格・未経験応募可。
勤務日勤・週２日～、夜勤は週１回～勤務できます。

★研修制度
・新人導入研修、実技研修、
・フォローアップ研修、
・接遇マナー研修、
・虐待予防研修、
・コンプライアンス研修、
・情報セキュリティ研修、
・リスクマネジメント研修など
入社時からキャリアアップまで
社内研修が充実。
未経験でもブランクがあっても
安心してお仕事に就けます。

★キャリアアップ
施設形態が豊富なため多種多様な事業所があり、お仕事の選択肢が広がります。
事業所間での異動も相談可能です。
例えば、「認知症ケアを学びたい！」有料老人ホーム⇒グループホームに異動。
「ケアマネに合格した！」介護職⇒ケアマネ業務や居宅支援事業所に異動が可能。

★施設形態が豊富
多種多様な事業所があり、お仕事の選択肢が広がります。
事業所間での異動も相談可能です。
1つの会社で様々な介護サービスについて学べます。

「花物語りょうごく」東京都墨田区緑１－１３－１９
（JR総武線・都営大江戸線「両国」駅から徒歩５分）

「花珠の家かつしか」東京都葛飾区東水元６－６－１３
（JR線・京成金町線「金町」駅から京成バス「水元５丁目」徒歩４分）

同時募集の施設
就業場所


