
人手不足対策に

経験豊かなシニアを
活用してみませんか？

お問い合わせ先

ハローワーク池袋 事業所第一部門
東京都豊島区東池袋3-5-13 平日 8:30～17:15（土・日・祝休み）

TEL 03-3987-8609 （部門コード34＃）

人手不足の解消

少子高齢化により、労働者に占める60歳以上の方の割合が増加
しています。年齢にこだわらず高齢者を積極的に活用すること
で、人手不足の解消につながります。

１

ハローワーク池袋では、人手不足に悩む企業様向けに、 
シニア歓迎求人・ 60歳以上限定求人等の作成支援を行っ
ています。
高齢者の活用には以下のようなメリットがあります！

長年培ってきた経験・スキル等を持っている方が多く、即戦力
として期待ができます。また、高齢者の方の豊富な経験は若手
社員の教育にも役立ちます。

２ 即戦力として活躍

職業紹介により60歳以上の高年齢者を継続して雇用する労働
者として雇い入れた場合、最大60万円の助成金が受けられる
場合があります(条件あり)。（※詳細は助成金コーナー担当まで）

3
国からの助成金（特定求職者雇用開発助成金）



よくあるご質問

シニアの方の中には、長年パソコン業務（Excel入力・メール
対応等）に携わってきた方も多くいらっしゃいます。

パソコン操作が必要な仕事なので、シニアの方には難しい
のでは？

軽作業や業務の分担など、職場環境の工夫で長期活躍できま
す。何より元気なシニアの方はたくさんいらっしゃいます。

ハローワーク池袋における55歳以上の方の登録状況

求職者全体の約４割が55歳以上！

年間で延べ17,000人以上の方が利用しています！

１位 事務職（30％）

２位 専門・技術（16％）

３位 サービス職（11％）

４位 運搬・清掃（11％）

５位 販売職（6％）

パートタイム
（50％）

フルタイム
（50％）

動きの多い仕事なので、シニアの方には厳しいのでは？

人気の職種年齢 勤務時間

55～59歳
（23%）

60～64歳
（27%）

65～69歳
（29%）

70～79歳
（19%）

80歳以上
（2%）

シニアはすぐにやめてしまうのでは？Q

Q

Q

80代まで働く方もいらっしゃいます。安定した勤務を希望す
る方も多いです。

書類だけでは分からない強みがあります！
まずは一度、お会いしてみてください。
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