
ハローワーク品川では、職種転換を検討している方に有効な職業訓練の相談や、体験型の面接会、入門セミナー
やミニ会社説明会など、多くのイベントを行っています。どうぞご活用ください。

-----今回は未経験でありながら、ハローワーク品川の面接会を通じて、社内ＳＥスタッフ (正社員）と
して採用されたＹさんと上司の方に入社後のことをおうかがいしました。

●現在の仕事内容を教えて下さい
管理部に配属。管理部はシステム担当３名、人事担当２名、経理

担当４名の計９名の部です。
社内研修、外部機関でのビジネスマナー研修や隣接する物流セン

ターでの作業実習を1ヶ月間の新入社員研修として受講しました。現
在管理部にて社内システム担当。社内基幹システム等のデータメン
テナンス、PCや携帯電話のセットアップ、ネットワーク障害発生時
のサポート等を担当しています。
当初は新しい経験なので、思い通りに仕事が進まない苦労があり

ましたが、徐々に任された業務は対応できるようになりました。良
い意味で忙しくなってきたと実感しています。

●ハローワーク品川を利用された感想は？

初めは応募する会社に対して不安感がありましたが、担当者制、個別支援していただくこと
で会社の情報を色々知ることができました。また面接会に参加し採用担当者と直接話しができ
たことも、大変良かったです。就活はハローワークだけを利用しました。
今回の就活で頑張ることができたた理由としては内定をいただくまでは続ける！何としてで

も就職する！という強い意思を持ち続けた事だと思います。またシステムの勉強、スキルを身
に着けたいという希望に向かって頑張ることができました。

ハローワークの面接会を通じて、Ｙさんは今後の成長を期待できる、
主体的に行動できる人材だと思い採用しました。
弊社は、研修制度が充実しておりＹさんのような未経験の方でもビ

ジネスマナーを一から身に着けるられる環境が整っています。さらに
人事部門でも社会人としてのマインドセットも含めフォローアップ研
修を行っております。まずはビジネススキルをしっかり身に着け、今
後Ｙさんが社内外にてさらに経験を積み、チームの中心的な存在へと
成長し、会社の発展に貢献してくれることを期待しています。

●勤務しての感想は？
まずは社内ＳＥスタッフという職種の選択が良い選択だったと思っています。システムを学

べること。管理部所属のため社全体が見えるという点からです。
また勤務場所も自宅から近く、多少の残業も問題がありません。
わかないことがあるとシステム担当の上司が何でも教えてくださり、働き方も含め大変尊敬

しています。今の自分の目標となっています。
また自分一人の為に研修を行っていただき、大変大事に育てていただいていると実感してい

ます。
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