
東京都火災共済協同組合

事業概要

募集職種

研修・育成

採用について

東京都の認可を受け、都内の中小企業、小規模事業者向
けに共済事業を行なっています

配属、担当が確定したら、営業は先輩と同行
し、事務、査定部門もOJTで指導、育成しま
す。

同じ目標・方向に向かって、一緒に組合を盛り上げて行こう
という意欲のある方を採用したいと考えています。
将来的に組織の軸となるキャリア職を目指すことも可能です
ご興味お持ちの方はぜひお声がけください！

【創立68年を迎えた安定の共済協同組合です】

①共済事業の推進（営業）
②共済契約に関する事務業務
③自動車共済の損害査定および関連業務

入組後、まずは座学研修を行い、組織や共済
6種目等の商品概要を説明します。

どの職種でも、組合員の皆様に喜んでいただく、
貢献できるというところにやりがいを持っている
職員が多いです

理解の進捗を確認しながら進めていきますので、未経
験、別業界からでも確実に習得することが出来ます。

試用期間中の研修、OJTを通じて職員全員とかかわり
を持つことになりますので、組織の一員として自然に
馴染むことが出来る環境です。

少人数で運営しているため、各部署が連携をして、それぞれの役割を理解して業務に従事しています

https://www.tokyo-kyosai.or.jp/

【ホームページ】
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