
株式会社ハピネットは令和５年１０月に東京都のエクセレントカンパニー賞を
受賞。社内に業務サポートチームを設置し、現在１６名の精神・発達障害者が
所属している。障害者雇用の登壇実績としてＪＥＥＤのＪＯＢコーチ研修、東京都
産業労働局主催のセミナー等、経験豊富であり、福祉ではなく、障がい者に戦
力として活躍していただく取組は、これから障害者雇用の促進を図る企業にとっ
て参考になるのではないでしょうか。

障害者雇用を進めるための

障害者雇用促進セミナー

令和７年度第２回障害者雇用促進セミナー

令和８年７月からの法定雇用率２．７％への引上げも控え、障害者の雇用促進にあたり増々重要となっ

てくるのが、障害の特性を活かしたダイバーシティインクルージョンの実現です。専門家及びそれを実践して

いる企業担当者からの実例等をヒントにして、障がい者を戦力として捉えるノウハウの一助としてください。

令和８年３月１１日（水） １３：３０～１６：３０ （受付開始１２：３０）

講演

（お問合せ） ハローワーク飯田橋 ９１番窓口 雇用指導部門
０３ （３８１２） ８７８１ (ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ) 担当 西村 栗原 須藤

「障がい者雇用で経営課題を解決する」
～障がい者の戦力化とイノベーション～

横浜市立大学名誉教授 影山 摩子弥 氏

日時

場所

「障がい者を福祉ではなく、戦力として活躍していただく取り組み」
株式会社ハピネット

経営本部 総務部 業務サポートチーム 障がい者職業生活相談員

櫻井 美輝 氏 森田 尚史 氏

締切

申込
裏面の申込WEB専用フォームによりお申込みください。受付完了メール（申し込み
控え）又は裏面の《参加申込書》に必要事項を記載の上、セミナー当日に持参して
ください。

令和８年３月１０日（火）

文京シビックホール 大ホール（文京区春日１－１６－２１）

後楽園駅（東京メトロ丸の内・南北線） 「５番出入口」直結
春日駅 （都営三田・大江戸線） 「文京シビックセンター連絡口」直結
水道橋駅（ＪＲ線） 「東口」より徒歩10分

※有料駐車場はございますが、数に限りがあるますため、なるべく
公共交通機関のご利用をお願い致します。

文京シビックホール 大ホール （文京区春日１－１６－２１）

主催 ハローワーク飯田橋 共催 文京区

講師紹介 現在、厚生労働省障害者雇用分科会公益代表委員を務め、平成元
年４月より横浜市立大学商学部専任講師、助教授、教授を経て、現在は同大学
の名誉教授として、障害者雇用の第一線で活躍されております。

ハローワーク飯田橋 障害者雇用 で、検索
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