
ク 池 袋－ ワ ―ハ ロ

会場 : ハローワーク池袋本庁舎 ５階大会議室

住所 : 東京都豊島区東池袋3-５-1３

申込み方法 : 下記URLの申込フォームよりお申込みください。

ＵＲＬ：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou13/ike_kousotsu_semi

上記のセミナー内容は異なりますので複数申込むことができますが、参加希望が多数の場合には抽選させて

いただきます。各回申込期日の翌日に参加の可否についてメールにて連絡いたします。

担当：ハローワーク池袋 学卒担当 TEL：03-3987-8609（32＃）

高卒採用セミナー

（案）

①『高校生理解』を深めていただくための高卒求人データや高校生の就職活動につい
ての情報提供②採用活動に『自社理解』が必須な理由③楽しく取り組む『自社理解』
グループワークで、高校生に刺さる自社の強みを再発見！

「生徒・先生・保護者」の目に留まる労働条件と職場環境のポイントをデータと共に
ご案内し、労働条件や職場環境の点検と見直しによる課題解決に向けたヒントをご提
案いたします。

会社選定時に学校・保護者・高校生が重視すること、応募に至る職場見学の工夫、職
場定着のために今から会社として取り組むことについて、成功事例を紹介するととも
に、参加事業所の情報交換の場を提供いたします。

高卒採用に関するセミナーを３回開催します。
高校生に選ばれる会社になるため、高校生を理解して、自社を見直し、
定着してもらえるよう、みなさんで考えてみませんか。

◆ 令和７年１２月１６日（火） １５：００～１６：３０

『高校生理解』と『自社理解』

～ 高卒新卒採用を成功させるためのはじめの一歩 ～

※申込期日：１２月１０日（水） 定員２０名

◆ 令和８年１月２２日（木） １５：００～１６：３０

『高校生にグッ！と響く企業とは！』

～ 高校生に選ばれ定着するための労働条件と職場環境の点検・見直し ～

※申込期日：１月１５日（木） 定員２０名

◆ 令和８年２月１３日（金） １５：００～１６：３０

『高校生を生え抜き社員に育てるには』

～ 高校新卒者職場定着への取組事例紹介と情報交換会 ～

※申込期日：２月５日（木） 定員２０名
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