
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご意見】このセミナーは 3 回目の参加ですが、毎回、各会社の方の
仕事に対する熱い思いに心を打たれます。こちらも精一杯仕事を探
していこうと思います（Ａさん）。 

【ご意見】シニアの 
仕事もあり、為になった。引き続きお願いします（C さん）。 

【回 答】業界的に 60 歳定年の事業所が多く、シニアの方が応募で
きない正社員求人が多くあります。一方、経験や資格があれば 60
歳以上方でも応募が可能な正社員以外の求人も多くあるため、シニ
アの方にも役立つ情報を提供できるよう、講師の方々には引き続き
お願いしていきます。 

【回 答】セミナー時間中は通常勤務の方が多く、講師参加は担当業
務の調整が必要なようですが、働く方の“生の声”は、特に未経験
業務では貴重な情報となることから、参加をお願いしていきます。 

令和 7 年 11 月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】
は 18 日（火）開催予定（WEB 予約受付 11 日（火）開始）。    

翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみで
も歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「仕事セミナー」開催報告 および 事業所紹介 ～ 
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令和 7 年 11 月 

ハローワーク立川 

24 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

新築住宅の建築、リフォーム工事、そして不動産仲介業務を手
がけている地域密着型の住宅会社で、立川市に根ざして３２年。
「困ったときはメイクアップに相談すれば安心」な会社です。 

【建設】有限会社メイクアップ 

    荒口代表取締役様 

【警備】シティ警備保障株式会社 
    伊藤課長様 

平成 4 年創業以来、交通誘導警備を通じて「地域の安全、安心
に尽くす」の理念で着実に成長。現在は 20 代～70 代の幅広い
年齢層が技量に応じた編成により定着率が高く安心です。 
 

【運輸】立川バス株式会社 

    安全対策部 木内主任様 

「安全・安心を第一に、便利で、親切なサービスでお客さま
と地域に貢献する」企業理念のもと、充実の福利厚生のほか社
員一人ひとり仕事時間・プライベート時間を大切にします！ 
 

24 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナー

を平成 30 年（7 年前）より月 1 回のペースで開催しています。

今号では、9 月 22 日（月）に開催しました令和 7 年 9 月度の

【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

←司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター 

■参加者数（定員 50 名） 

合計 46 名 

   （男性 39 名、女性 7 名） 

■アンケート回答者数 

合計 46 名 

（男性 39 名、女性 7 名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 
 

「仕事セミナー」開催報告 

当社は 1997 年、親会社であるセントラル警備保障株式会社（CSP）の
100%子会社として設立され、現在、施設警備を中心に社員総数 900 名
を超える会社へと成長しました。「元気に挨拶が出来る人」、「警備において
ルールを遵守できる人」、「お互いを思いやれる人」を基本として、これま 

まで得た知識・経験を活かして共に成長出来る
ような人を求めています。弊社はまだまだ若い
会社ですので、やる気があれば年齢・経験によ
らず責任あるポジションへの抜擢もあります。 
 

 ◆13080-99109051：施設警備／立川ビル１ 
・オフィスビルで出入管理、巡回、誘導、防犯カメラのチェック等 
※その施設に応じた最適な警備を行います。 
◆13080-99131651：新宿駅車椅子対応員／社会貢献ができる仕事  
※首都圏の主要駅で車いすや白杖をご利用の身体が不自由なお客様へ  

のサポート業務を行っていただきます。 
※上記全て経験・資格不問、正社員採用、月給制。65 歳定年、延長   

70 歳。昇級・賞与有。入社後は、業務内容に応じ上級救命技術講習 
自動消防技術認定資格、サービス介助士等の資格を取得（会社負担）

事業所紹介                ～警備編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ ◆ 

 
 採用担当がお答えします。 

A1．私たちは年齢や経験の有無よりも“一緒に働きたいと思える人柄”や“前向
きな気持ち”を大切にしており、60 代の方も活躍できます（メイクアップ）  

A2．定年 75 歳まで体力や能力に応じた現場で働くことが可能で、社会的に必
要性のある働き甲斐がある仕事と実感できると思います。（シティ警備保障）  

A3．弊社の平均年齢は、51.1 歳です。今年度は特にセカンドライフで弊社のバ
ス運転士をご希望される方が多いです。           （立川バス） 

Ｑ．現在 62 歳ですが年齢的な事と、必要とされているかをつい考えてしまう。 
（★求職中 D さん） 
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【回 答】本セミナーに 3 回ご参加いただいているとのこと、ありが
とうございます。各年度において、毎回異なる会社に講師としてお
招きしていますが、業界や規模の大小によらず、いずれの会社も堅
実に事業を行っており、講師の皆様も真剣に仕事に向き合われてい
ます。“熱い思いに打たれた心”が冷める前に、是非、多くの情報を
得ることでご自身に合った仕事を見つけてください。応援します。 

 
貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

9 月 30 日（火） 

相談・面接会を開催しました。 

エスシーエスピー株式会社 

【ご要望】 
未経験の分野で、女性の先輩の声が聞いてみたい（女性 B さん）。 

『知って得する？豆知識』の建設部門第 4 回です。建設関係の仕
事は、資格と経験が給与に大きく影響します。業界未経験であっ
ても、入社後経験を積みながら資格を取得することで、資格手当
はもちろん、更に経験を積むことで基本給等賃金が右肩上がりに
上昇することが期待できます。資格取得支援制度にて積極的にサ
ポートする事業所も多くあります。詳しくは 24 番窓口まで(^^v 

【ご意見】少し興味がありました会社の説明が大変参考になり、幅が
広がりました。各業界の現状と仕事の内容を、大変詳しく知る事が
出来ました。各業種のイメージみたいなものを知る機会になった。 

 来月も開催よろしくお願いいたします。  （同様のご意見多数） 

求人情報 
SCAN  de Get！ 

ハローワーク立川管内の 
施設警備の求人 

ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ 
求人票確認！ 

https://www.scsp.co.jp/index.htm 👈会社HP 

【今後の特集への要望】次回以降セミナーにて紹介 
「ビルメンテナンス」、「施設警備」、「機械設備・防災センター」、「医
療品・食料品配送」、「教育・OJT」、「タクシー」、「造園・土木」他 

10 月 1 日（水） 

相談・面接会を開催しました。 

9 月 29 日（月） 

相談・面接会を開催しました。 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川３階共用会議室）  

会場には多くの参加者が
集うため、“密”とならな
い会場設営を心掛けると

ともに休憩時間の換気を
実施しています。 


