
株式会社エスワイシステム

教育・研修体制

ITエンジニア

★ITエンジニア

入社後研修の3ヶ月間はプログラミング課題を実施します！

スクール形式ではなく個々で課題を解き進める研修スタイル

です。分からない事があっても近くにサポーター社員がいる

ので安心です。研修中に考える力、質問する力、必要な情報

を検索する力を養っていきましょう！他にもビジネスマナー

研修等、ヒューマンスキルも高める研修もあります。

私は前職まで営業や接客業をしていました。

IT業界未経験で入社、3か月間の研修で挑戦するスキルが身に

付きました。入社2年目よりサブリーダーを務めています。

エスワイは、やる気があれば難しい仕事も任せてもらえ、

それを評価してくれる環境が整っています。

未経験から成長したい！という思いのある方、是非一緒に働き

ましょう！（入社3年目SE Kさん）

東名阪にわたり、様々な業界向けにIT技術を提供し

ています。東証スタンダード上場の(株)SYSホール

ディングスのグループ会社で、安定した経営基盤のも

と会社としてさらなる成長を遂げています。案件は官

公庁や自動車メーカー、小売店などの業務システムか

らモバイル向けアプリなど、分野は多岐に渡ります。

メインのエンジニアはもちろん、人事や営業も業界

未経験入社率100％です。「まずは【挑戦してみ

る】」を大切にした環境で、あなたの能力を伸ばして

みませんか？

9：00 朝礼

9：10 業務開始

12：00
～ お昼休憩

13：00

18：00 退社

企業理念唱和、ランダム指名での3分間スピーチ、
情報連携を行っています。

当社オリジナルのJava課題に取り組みます。
他の研修生と一緒に進捗報告会に参加したり、
ベテラン社員の講習会、会議や打ち合わせ、
管理者と面談をする機会もあります。

最終出勤日は週報の提出があります。
密に管理者との連絡が取れるので、
困りごとがあれば相談しやすい環境です。
月間平均残業時間は15.2時間です。

HP

＼2024年8月に移転しました！／
社員憩いの場♪エスワイカフェ


