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株式会社NeOS
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教育・研修体制

ITエンジニア

入社後、本社にて2～3か月程度「ITエンジニア研修」を行います。

研修では実際のIT現場のプロジェクトを想定し、

質問する力、聞く力、考える力、調べる力、コミュニケーション

力、積極性などの、仕事を推進するにあたっての必要な能力が身

に付きます。

弊社研修カリキュラムを通して実務レベルを上げることで、

未経験でも安心して働いていただけます。

当社は、システム開発・インフラ構築を中心としたIT事業
を展開している企業です。
今回、私たちと一緒に仕事をしてくれる「ITエンジニ

ア」を募集しています。
未経験からスタートした社員も多数在籍しており、入社後
に基礎からしっかり学べる環境が整っているので、経験が
ない方も安心して働いていただけます。

IT事業 主にSESサービス、受託サービス、自社サービスを行ってお
ります。特にインフラ構築を得意としていますが、システ
ム開発も承っております。

HP

NIC教育事業

パーソナルトレーニング事業

ITスクール「NIC」を運営しております。未経験からの教
育を得意とし、現役のエンジニアが個別でサポートいた
します。延べ人数150名超を教育しています。

武蔵小杉・白山でパーソナルトレーニングジム「SBGYM」
の運営をしています。
トレーニング方法、食事指導、健康管理をアドバイスいた
します。

4つの福利厚生

・コミュニケーション手当

・資格取得手当

・資格手当

・パーソナルトレーニング

また、月1回の帰社会（打合せ及び懇親会）や年数回のレクリエーショ

ン、BBQ、忘年会等を実施しております。

日中の業務時間内で実施され、社員同士の交流を深めることができ、

懇親会に要する費用はすべて会社が負担いたします。
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