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応募は
こちらよりお問い合わせ先

町田商工会議所　企業支援部　 TEL：042-724-6614
平日（土日祝日除く）9時～17時町田市原町田３－３－２２

「みんなみんなみんな咲け」の願いを込めたスローガンを掲げ、“人を咲かせる花屋“としてフラワーギフトや結婚式場の
空間装飾、オフィスのレンタルグリーンサービス等を展開。従業員140名のうち約100名が障害や難病と向き合っており、
働く仲間と共に「誰もが咲ける」ことを、社会に伝えている。現在では、花屋の領域を越え、自社の雇用経験をもとに企業の
障害者雇用の推進を支援。特に取り組みが遅れる中小企業が、障害者雇用を諦めることがないよう、地域の障害福祉団体と
グループで雇用を作り出す障害者共同雇用「ウィズダイバーシティ有限責任事業組合(LLP)」を発足し、新しい雇用のあり方
としてメディア等でも注目を集めている。

講　師 株式会社ローランズ 代表取締役
ウィズダイバーシティLLP 発起人

▶ 障がい者雇用における事業協同組合等算定特例とは
▶ 障がい者雇用支援策について
▶ 中小企業における障がい者雇用の推進について（シンポジウム）

障がい者の方を雇用することは人材、社内環境、経済的負担を考えるとハードルが高く、難しいと
考える中小企業は多いと思います。１社で考えるのではなく同じ悩みを持つ中小企業が共同で
障がい者雇用を推進する制度があることをご存知でしょうか。
今回は、その制度を活用して中小企業と地域の障害福祉団体とグループで雇用を作り出す
障害者共同雇用「ウィズダイバーシティ有限責任事業組合(LLP)」を発足し、推進している福寿様を
お招きして、ご自身の経験をお話いただくと共に障がい者雇用の現状ならびに中小企業における
障がい者雇用の推進について、支援団体の方々も交えたシンポジウムも開催いたします。

町田商工会議所
経営改善普及事業

お電話又は右記二次元バーコードよりお申込みください。
※申込いただいた情報は、本セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。
　また、当所からの各種情報提供に使用する場合があります。

申込方法

福寿 満希　氏

（最寄駅：JR横浜線 町田駅、小田急線 町田駅）

月12月8日
令
和
７
年

14：00 ▶ 16：00

町田市役所３階
会議室3－1・3－2

URL：https://machida-cci.or.jp/

共催：町田市地域福祉部障がい福祉課 ハローワーク町田　　後援：町田地域障がい者雇用企業連絡会


