
株式会社 アスページ

教育・研修体制

アプリケーション開発エンジニア
ネットワークエンジニア

募集職種

先輩社員

未経験の方につきましては、ITの知識レベルに応じて、入社

後に研修を用意しています。

また、社内では、1チーム10名のチーム制をしいており、

業務の相談、技術的な相談などをリーダーに相談できる体制

になっています。

個人での学習も、WEBで技術研修を受けたり、必要な書籍の

購入補助、資格取得費補助などがあります。

社員の中には、他の業種・職種から転職してきた方が沢山いま

す。研修体制も整っており、先輩がしっかりサポートするため、

未経験でも挑戦しやすい環境となっています。

技術革新のある業界なので、新しい技術や仕組みなどの理解に

時間のかかることもありますが、ひとつずつ理解しながら技術

を習得してもらいたいと思います。

仕事を通して、一生モノのスキルを身につけませんか。

当社は、2006年設立のシステム開発・ネットワーク設

計、構築支援を主業務とする会社です。

今回、アプリケーション開発エンジニア・ネットワー

クエンジニアを募集します。

社員の平均年齢は27才と若く、ベテランから新卒者ま

で幅広い層の社員がおり、定着率も高いです（離職率

５％）！

中途入社社員の7割は未経験での入社です。IT技術職

の経験がない方も安心して働いていただけます。

 
9：00 勤務開始

12：00 お昼休憩

13：00 休憩終了

18：00 退社

1日のスケジュールとメールを確認します。
その後、チームでの朝会（ミーティング）を行い、
一日の作業内容の確認などを行います。
その後、自分の作業（プログラミング業務など）を
行います。

1時間ゆっくりと休息をとります。

午後一番は会議や打ち合わせの準備をします。
自分のタスクの終了の時点で、現場の上司の方や
お客様にレビューを行います。
その後、引き続き個人の作業を行います。
 
1日にこなした業務を日報にまとめて報告し
ます。
バグ修正などがある場合は、残業が発
生することもありますが、基本的には定時に
帰ることができます。（残業は少ないです！平均
月10時間程度）
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